
北京千喜鹤食品有限公司集体协商提高职工综合评优评奖透明度

本报讯 （记者 马超）企业职
工月最低工资超过3000元， 最高
工资超过7000元， 企业初级技工
每月享受200元技能奖励津贴，中
级技工按不同工种规定， 每月分
别享受技能奖励津贴 400至 600
元， 高级技工每月享受1000元技
能奖励津贴。 企业职工年内获得
“成长之星”“优秀员工”“创新团
队”等6个奖项者，分别享受每月
300元、2000元、5000元奖励津贴。
这是近日北京千喜鹤食品有限公
司工资集体协商的成果。

位于京郊平谷区兴谷开发区

的北京千喜鹤食品公司， 始建于
2002年，占地206亩，隶属新希望
集团，是集生猪养殖、屠宰、冷鲜
猪肉、冻品及副产品生产加工、物
流配送、 仓储及销售等为一体的
现代化大型食品企业。 企业年生
猪屠宰能力保持在200万头以上，
冷库仓储能力3000多吨， 年销量
6000多吨， 年产值保持在20多亿
元。现有职工320人，其中女职工
103人，大专以上学历的职工占职
工总数的20%以上， 外地职工占
职工总数的70%以上。

2012年以来， 企业工会履行

营造和谐劳动关系， 创建文明和
谐企业的桥梁纽带职责。 坚持同
劳资双方进行多种形式的常态互
动沟通， 广泛深入地走访生产劳
动者和经营管理者， 征集意见建
议及诉求，围绕着增资涨薪、增加
福利、休息休假、劳动保护、技能
培训、津贴奖励、规范管理、免费
工作餐、免费住宿、外来职工夫妻
租房补贴、 文明安全生产等各种
敏感议题， 规范常态化集体协商
制度不断健全完善， 获得了面对
面要约应约，心对心签约履约，实
对实互利互赢的集体协商成果。

“经营者兴旺离不开劳动者
给力， 劳动者幸福离不开经营者
奋斗， 劳资集体协商双方是鱼水
相依的互动关系。”职工俆宗林在
企业劳资双方 “四必谈” 4+N集
体协商提质增效座谈会上说 。他
建议：“本年度企业劳资双方集体
协商， 应把提高企业职工综合评
优评奖透明度、 丰富职工拓展活
动内容、 完善职工弹性休假制度
等作为3个重点协商内容。”

据相关负责人介绍， 此次协
商成果显著， 职工可享受免费工
作餐和免费住宿待遇， 外来职工

夫妻租房享受每月100元补助待
遇； 企业每年定期为外来职工报
销探亲路费； 定期为职工发放生
日礼金、防寒降暑费、过节费、劳
保用品、夜晚出行防光服装；职工
节假日文体娱乐活动内容丰富；
企业以内外培训有机结合方法为
宗旨， 年年制定落实生产技能培
训、 文明生产培训及安全交通常
识等各项内容的培训活动计划，
工会经费和职工培训经费及时提
取； 1年以上工龄的职工享受带
薪休假5天待遇， 5至20年工龄职
工享受15天带薪休假待遇。

本报讯 （记者 边磊 张瞳）
近日， 中国农林水利气象工会党
支部、 北京市园林绿化局工会党
支部、 琪舰消防工程有限责任公
司党总支在琪舰消防工程有限责
任公司联合开展 “忆党史 知党
恩 跟党走” 主题党日活动。

据了解， 琪舰消防工程公司
党总支在创建六星级服务型党支
部的基础上， 加强共产党员 “两
学一做” 教育， 给党建工作的创
新增添了新的活力， 进一步增强
了党组织的凝聚力和战斗力。 党
总支把党建工作与企业的经营管
理有机地结合起来， 相互促进，

共同提高， 使企业健康、 稳定、
和谐发展。

活动现场， 琪舰消防公司党
总支书记、董事长、全国劳模范琪
介绍了党建给企业带来的巨大政
治作用以及党建带工建的经验；
全体党员集体观看了北京市园林
绿化局工会党支部建设汇报片和
中国农林水利气象工会技能大赛
工作汇报片； 与会党员进行了自
由发言，畅谈新时代对党的认识，
以及新时代企业加强党建、 党建
对公司发展起到的积极作用。 随
后，全体党员面对党旗庄严宣誓，
重温入党誓词， 激励引导全体党

员不忘初心，扎实工作。
中国农林水利气象工会主

席、 分党组书记蔡毅德在交流中
讲到， 琪舰消防公司作为民营企
业， 党建工作开展得有声有色，
让企业焕发着勃勃生机。 党总支
书记现身说法是发自内心的， 对
党怀着很深厚的感情和对党的一
种朴素的情怀， 上了一堂很接地
气的党课教育。 今天开展的 “忆
党史 知党恩 跟党走” 主题党日
活动让人获益良多， 特别是企业
积极履行社会责任， 带动当地就
业， 推动当地经济发展， 发挥了
积极的作用。

本报讯 （记者 王路曼）工会
经费怎么用？如何规范财务管理？
日前， 顺义区天竺镇总工会举办
了工会财务专题培训会， 为来自
基层工会的71名财务人员面对面
解答工会经费收支管理等问题。

镇总工会邀请顺义区总工会
财务部部长就工会会计实务、上
级工会关于加强基层工会经费收
支管理文件精神、 工会财务审计

制度规定等进行了解读， 并重点
讲解了基层工会经费收缴使用与
财务管理等问题。 镇总工会相关
负责人表示， 希望通过培训提升
全镇基层工会财务干部的业务水
平，强化“收好、管好、用好”工会
经费的责任意识， 使基层工会逐
步形成“财务运行有制度、实务操
作有标准、审查审计有程序、民主
监督有依据”的工作格局。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日 ，朝阳区和平街街道总工会职
工志愿服务队前往儿童太阳村，
开展“爱心草莓”采摘义买活动。

活动前期街道总工会充分做
好调研工作， 获悉北京太阳村生
活着100多名1至18岁无父母照管
的孩子，260亩的公益农场是太阳
村的经济支柱。 特别是40个温室
草莓大棚， 是孩子们的主要生活
来源， 销售草莓取得的收入用于
支付孩子们的学习、生活、医疗等
开支。了解到这一情况，街道总工
会动员辖区企业职工志愿者，号

召大家积极投身志愿服务活动，
参与草莓义买，奉献自己的爱心。
“通过采摘， 既感受到劳动的乐
趣，又奉献了自己的一份爱心，这
个活动寓教于乐， 很有意义。”一
名志愿者表示。

和平街街道工会主席薄述来
表示，今年，和平街志愿服务工作
将以朝阳区总工会“服务年”工作
方案为导向， 发挥基层工会组织
引导教育职能， 推动社会主义核
心价值观融入辖区企业职工中，
使之成为广大职工的思想和行为
自觉。

天竺镇工会干部培训经费收支管理

“成长之星”“优秀员工”每月享奖励津贴

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 由朝外街道纪工委、 朝外街
道总工会和朝外街道团工委共同
主办的 “清风伴我行 快乐健康
走” 朝外街道廉洁文化 “六进”
教育活动暨第三届健步走活动在
工人体育场举行， 来自朝外地区
各行各业的350余名职工参与了
此次活动。

据介绍， 当前正值朝阳区开
展廉洁文化“六进”教育活动，朝
外街道工委、 办事处落实全面从
严治党主体责任， 拓宽廉洁文化
建设的新思路， 举办了此次健步
走活动。旨在通过“走”的方式，不
断延伸廉洁文化触角， 广泛营造
廉洁文化氛围。

“这是我第二次参加街道组
织的健步走， 平时大家都坐在办
公室里，运动非常少，走一走很舒
服 ， 也使我们提高了健身的意
识。”北京红太阳药业有限公司职
工梁燕萍在围绕工人体育场健步

走后说道。
同样参与了当天活动的亚太

大厦工会负责人王静告诉记者，
不仅单位的职工都愿意参加工会
活动， 连公司老总也来了。“我连
续三年组织职工参加健步走，工
会活动对我们的团队建设非常有
帮助，确实助力企业凝聚职工。”

活动当天， 朝外街道总工会

还在健步走签到台旁摆摊设点，
把职工沟通会搬到活动现场。据
了解， 当天参加活动的除了建会
企业职工外， 还有一部分未建会
企业组织职工参与其中。“通过现
场和职工沟通的方式宣传工会，
让更多的职工了解工会能给大家
带来的好处。”朝外工会服务站常
务副站长任建忠说。 刘欣欣 摄

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区金海湖镇总工会在韩庄村
组织百余名职工参加无偿献血。

活动中， 职工仔细填写献血
登记表。在献血车内，大家自觉排
队，等待验血、抽血，现场显现出
了浓厚的爱心氛围。据了解，部分
职工已经不是第一次参加献血活

动，他们表示，献血能使自己帮助
到那些需要帮助的人， 体会到助
人的乐趣， 工会组织这样的活动
很有意义， 日后有类似活动还会
积极参与。 金海湖镇总工会相关
负责人表示， 会一如既往地组织
和支持各企业职工参加无偿献血
活动，并予以一定的营养补贴。

和平街职工志愿者义买“爱心草莓”

金海湖镇百余职工参与无偿献血

朝外街道职工沟通会搬到健步走现场

农林水利气象等三家工会党支部结对共建

西西城城邮邮局局成成立立
劳劳模模创创新新工工作作室室

近日， 西城邮局工会组织开
展了劳模先进恳谈会暨 “付永伟
创新工作室” 成立仪式。 会上为
“付永伟创新工作室” 进行了授
牌。 同时， 西城邮局劳模先进围
绕邮政发展、 基层热点难点等问
题建言献策， 畅谈作为劳模先进
要发扬劳模精神， 多带徒， 带好
徒， 争当工匠精神的 “宣讲人”
和 “实践者”。

本报记者 赵思远
通讯员 吕薇 宣宏伟 摄影报道

通通州州商商资资团团员员青青年年讲讲述述爱爱岗岗敬敬业业故故事事
近日，通州商资公司团委举行纪念“五四运动”一百周年暨“青春心

向党，建功新时代”宣讲活动。活动中，每名宣讲员围绕国企青年参与奋
斗奉献副中心建设的真人、真事、真情，讲述了身边爱岗敬业、锐意进
取、团结奋进的典型事例及“身边好人”的故事，激发了团员青年投身副
中心建设的参与热情。 本报记者 赵思远 通讯员 韩颖 摄影报道
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