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■大会关注

“建立京津冀地区协同机
制 ， 推进三地职工技术交流 ”
“发挥劳模工匠创新工作室示范
作用， 探索创建跨区域、 跨行业
的工作室创新联盟” ……

不少代表指出， 在大力推进
京津冀协同发展战略和首都新的
城市功能定位建设的过程中， 聚
焦大战略和大事， 推进技能人才
的交流、 合作与协同创新， 具有
重要的意义。

北京汽车集团有限公司工会
主 席 张 辉 代 表 指 出 ， 北 汽 集
团作为首都经济的支柱型企业，
在疏解北京非首都功能、 京津冀
协同发展的国家战略中承担的任
务十分繁重。 这其中， 集团各级
工会组织要积极配合党政， 动员
组织职工投身京津冀协同发展战
略， 加强三地技能人才的交流和
培养。

张军代表指出：“报告中提到
了创新工作室职业联盟的设想，
我们可以整合现有劳模和职工创
新工作室，搭建同行业、单位之间
的联系，让他们多交流，寻求更广
泛意义的合作。 驻区、 市单位的
资源 ， 与地区企业单位相结
合， 在等量情况下寻求新
的碰撞 ， 达成新的合
作。 比如可以通过
创新成果展

示会， 展示创新项目， 去年我们
当场就有两家企业达成意向。”

“同行业借鉴可以引发量
变， 跨行业借鉴可以引发质变。”
北京汽车股份有限公司研究院性
能分析部部长、 全国劳模张立玲
代表说。 看见报告提到要 “探索
创建跨区域、 跨行业的工作室创
新联盟”， 张立玲介绍， 研发和
生产阶段联盟创新的成功， 使得
北汽集团不同领域的创新联
盟如同雨后春笋般冒出 。 在
联盟创新推进中， 北汽股份
工会成立职工技术协会 ，
下设联盟创 新 工 作 组 ，
重点推进13家企业59个
职工创新工作室的联
盟建设 。 此举有效
地推进了协同创
新， 也培养不少
技术尖子。

工会工作必须主动服务首都发展战略大局

“主动服务首都工作大局”
“明确工作目标和主攻方向”“找
准工会工作切入点和着力点 ”
……大会报告的这些关键性论述
引起了代表们的共鸣。

北京市地铁运营有限公司党
委常委、工会主席、职工董事贾鹏
代表说：“为实现中华民族伟大的
中国梦而奋斗， 是我国工人运动
的时代主题。把握这个主题，围绕
中心、 服务大局是工人阶级发挥
主力军作用、 展现主人翁风采的
重要体现。 工会工作和工会组织
要当好主力军组织者的角色，为
建设知识型、技能型、创新型产业
工人队伍主动担当，有所作为。 ”

贾鹏认为，当前，中国特色社
会主义进入新时代， 北京建设发
展已迈入新阶段， 工会工作和工
会组织必须紧紧围绕增强先进
性，服务首都发展大局，带领职工
建功立业，要在建设“四个中心”
中当好主力军， 在做好 “四个服
务”中当好排头兵。

常玉敏代表是中关村科技园
区东城园工会联合会主席，她说：
“大会报告中有两点阐述让我印
象特别深刻， 一是对今后五年始
终坚持党的领导， 服务全市工作
大局；二是党建与工会同时发展，
凝聚职工建功立业。 ”中关村科技
园区东城园服务对象全部为非公

有制企业， 是东城区唯一一个服
务对象全部为体制外职工的工
会。 “在北京的建设发展中，非公
企业职工已经占有很高比例，这
就需要工会主动服务首都发展战
略大局。 ”

常玉敏说：“园区的特点是年
轻人多、学历高、思想活跃、工作
压力大、流动快，我们的办法是加
强党的建设，从党建入手，同时建
立工会，为职工送服务，将非公企
业职工的作用发挥出来， 服务首
都高质量发展。 ”

从 2016年至今 ，2年多的时
间 ，东 城园从没有党支部 ，发展
为如今54个党支部。 其中52个为
非公企业党支部， 非公企业党员
571名。

“我们与第六医院建立了
网上医疗绿色通道 。 那里的职
工压力非常大 ， 没有时间参加
休闲活动， 我们利用午间休闲驿
站，职工午休的1小时，组织职工
在党群服务中心参加插花、丝巾、
瑜伽、烘焙等活动；同时，企业有
需求，工会还送服务进企业。目标
只有两个字：服务。通过精准服务
吸引会员，扩大工会覆盖面。 ”常
玉敏说，“给予非公企业职工精神
层面的关爱， 在非公企业中推动
工会建设， 对全市工作向前发展
有帮助。 ”

拓展职工建功立业平台，为职工提供更广阔的舞台
“制定推动首都高质量发展

劳动竞赛和技能竞赛五年行动规
划” “广泛深入持久开展劳动和
技能竞赛” ……报告中阐述的这
些举措 ， 对于职工是很大的利
好 。 如何拓展职工建功立业平
台， 为职工提供更广阔的舞台，
代表们纷纷献计献策。

“首都建设发展， 需要一支
庞大的知识型、 技能型、 创新型
职工队伍， 因此人才队伍的培养
非常重要， 职工的成长成才和发
展也需要更广阔的平台。” 东城
区总工会副主席张军代表一口气
列出多项人才培养品牌： “比如

在职职工职业助推计划， 获得技
师等职业资格， 工会予以资金奖
励； 比如职工职业技能大赛， 拿
到获奖证书可以获得职业资格证
书； 比如在职职工学历教育与技
能培训相结合； 比如选树劳模、
工匠、 先进， 使他们成为职工成
长成才的标志……帮助一线职工
树立理想追求， 为首都创新发展
做贡献。”

为适应北京建设高质量发展
的要求，近年来，北京地铁公司每
年开展国家级、市级、公司级和分
公司级四级劳动技能竞
赛， 打造知识型、 技能

聚焦大战略，推进职工技术协作交流创新

刘伟主席在北京市工会第十四次代表大会报告中指出：“深刻把握首都城市战略定位，组织动员全市职工在推进首都高质量发展中建功
立业。 落实首都城市战略定位，推动首都高质量发展，推进超大城市治理体系和治理能力现代化，是首都发展新的历史方位和目标。 ”

如何拓展职工建功立业平台， 更大程度发挥职工在新时代首都建设中的主力军作用？ 与会代表聚焦这一话题， 展开了热烈的讨
论。 大家一致认为， 工会工作必须主动服务首都发展战略大局， 积极拓展职工建功立业平台， 为职工提供更广阔的舞台， 要聚焦京津冀
协同发展战略与首都 “四个中心” 功能定位， 推进京津冀职工协作交流， 创新工作方式方法， 在国家重大发展战略与市委工作大局中彰
显作为。

型、创新型产业工人队伍。 其中，
地铁职工孙琪凭借过硬的技术本
领，屡获“全国技术能手”、第十届
全国交通运输行业技能大赛城市
轨道交通行车值班员专业二等奖
等殊荣， 在今年被授予首都劳动
奖章。

建立基于职工业绩档案的培
训、 练兵、 比武、 竞赛、 晋升为
一体的劳动和技能竞赛体系， 让
优秀技能人才脱颖而出。 这些务
实的举措无疑对青年职工成长具
有直接助推的作用。

“今年， 北京地铁公司举办

的劳动竞赛就是紧紧围绕重大
活 动 提供高质量的安全服务保
障。” 贾鹏介绍， “每年地铁公
司评选先进集体和先进个人时，
都会参考职工业绩档案和重大
保障 活 动 中的突出表现 ， 这成
为职工晋升的通道 。 ” 贾鹏说 ，
另 外 ， 打造劳动和技能竞赛品
牌 ， 形成了北京地铁劳动奖 、
“金手柄奖” “服务之星” 等品
牌。 大力推进劳模和工匠人才创
新工作室建设， 开展基于班组的
QC活动， 发挥职工的聪明才智
和主力军作用。

拓展建功立业平台 服务首都发展战略
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