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首钢工会成职工贴心“娘家人”
2018年以来， 首钢工会系统

在集团党委和全总、 市总工会的
领导下， 以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导， 深入贯
彻党的十九大和中国工会十七大
会议精神， 全面落实中央和北京
市委关于党的群团工作的重大决
策部署 ， 以增强工会组织政治
性、 先进性、 群众性为根本， 以
推进首钢全面深化改革、 加快转
型发展为中心， 以为职工群众服
务为宗旨 ， 以构建和谐劳动关
系、 维护职工合法权益为主线，
以创建学习型、 创新型、 服务型
工会组织为抓手， 在促进首钢转
型提效、 构建和谐劳动关系、 推
进民主化进程、 维护职工合法权
益、 丰富职工文化生活、 推进工
会 自 身 建 设 等 方 面 取 得 了 可
喜成绩。

弘扬工匠精神
打造工匠队伍

近年来， 首钢集团工会在培
育工匠、 奖励工匠、 打造工匠团
队等方面 ， 做了持续性努力 。
2018年， 首钢各级工会评比表彰
2017年度首钢先进单位9个 ， 首
钢先进集体118个， 首钢劳动模
范148名。 1名同志荣获全国五一
劳动奖章， 1个单位荣获首都劳
动奖状， 3名同志荣获首都劳动

奖章， 2个集体荣获北京市工人
先锋号， 3家职工创新工作室荣
获市级职工创新工作室称号。 京
唐 公 司 炼 钢 作 业 部 炼 钢 作 业
区 等 六个单位被推荐为全国钢
铁工业先进集体； 股份公司炼铁
作业部副部长杨金保等四名同志
被推荐为全国钢铁工业劳动模
范。 同时， 卫建平荣获首届 “北
京大工匠” 称号， 股份公司郭玉
明等五名职工成为第二届北京大
工匠推荐人选。 首钢集团工会、
首 建 投 公 司 还 联 合 组 织 开 展
首 钢 国家级技能大师及专家团
队助力冬奥滑雪大跳台建设活
动， 发挥首钢国家级焊接技能
大师工作室的作用和首钢焊接
技能专家的技术优势， 打造奥运
“精品工程”。 另外， 集团工会还
组织或参加了 “首钢杯” 第九届
全国钢铁行业技能竞赛、 《长征
组 歌 》 演 出 、 全 国 冶 金 行 业
职 业 技能竞赛 、 全国重点大型
耗能钢铁生产设备节能降耗对标
竞赛等劳动竞赛， 为进一步推动
首钢高端技能人才队伍建设奠定
基础。

为激发更多职工争当工匠，
奖励高技能人才， 今年， 首钢集
团 工 会 制 定 颁 发 了 《 首 钢 工
匠评选管理办法》， 对获评的首
钢工匠一次性奖励10万元， 并给
予每月1万元的工匠津贴， 在集

团广大干部职工中引起热烈反
响。 此外， 集团工会还组织120
余 名 首 钢 劳 模 及 家 属 赴 长 钢
公 司 进行疗休养活动 。 组织60
余名首钢在职的省市级以上劳
模 和 部 分 首 都 劳 动 奖 章 获 得
者赴哈尔滨、 武当山、 韶山、 腾
冲等地疗休养。 组织200余名省
市 级 以 上 劳 动 模 范 进 行 健 康
体检。

帮扶困难职工
创新服务职工

以帮扶困难职工和服务职工
困难为宗旨， 以多业多地、 困难
职工和困难企业为重点， 首钢集
团工会积极为职工群众排忧解
难， 提供优质服务。 2018年两节
期间， 首钢工会共筹集送温暖资
金1890.89万元。 共为142名困难
职工的162名子女发放金秋助学
金67.49万元 。 共为86名因意外
事件、 重大疾病等情况造成特殊
生活困难的职工， 发放帮困基金
99.65万元。 出资210多万元， 与
京唐公司、 首秦公司工会一起，
在职工宿舍统一购置了洗衣机、
电冰箱、 除湿器、 微波炉等必要
家电， 为首秦转移京唐职工改善
生活条件。 另外， 为构建首钢困
难职工和职工困难多层次、 多层
级的帮扶救助服务体系， 进一步

提升职工抵御意外风险的能力，
实现精细化、 精准化、 点对点、
滴灌式帮扶， 在现有执行首钢帮
困 基 金 帮 扶 救 助 的 基 础 上 ，
首 钢 集 团 工 会 组 织 建 立 北 京
市温暖基金会 “携手同行·首钢
温暖基金” 子基金， 突出帮扶因
突 发 意 外 事 件 或 患 重 大 疾 病
等 原 因造成严重生活困难的职
工及家庭。

首钢集团工会坚持通过举办
丰富多彩的文体活动， 达到服务
职工身心的目的。 集团工会先后
组织承办了冶金职工篮球赛暨冶
金行业第五次运动会闭幕式、 代
表冶金体协参加 “中国职工乒乓
球联赛”； 参加冶金文协组织的
“纪念改革开放40周年冶金行业
职工美术、 书法展览”、 “柳钢
杯” 冶金系统羽毛球邀请赛； 组
织参加北京市总工会组织的 《中
国梦·劳动美·点赞大工匠》 职工
摄影比赛、 《北京市职工第35届
“五月鲜花” 合唱比赛》 等多项
文体活动。

围绕 “职工健身” 和 “文化
提升”， 集团工会先后开展 “步
入新时代 迈向新征程健步走 ”、
“首钢电子竞技大赛”、 “讴歌改
革成就、 唱响时代新曲———庆祝
改革开放40周年首钢职工五月鲜
花合唱比赛”、 “为建设冬奥职
工现场体质测试”、 “迎接首钢

建厂100周年系列文化活动” 等
系列活动， 并自2018年9月以来，
组织开展了 《掌声响起》 高雅艺
术鉴赏系列活动， 邀请中央歌剧
院、 中央民族乐团的艺术家， 以
歌剧、 民乐等高雅艺术为载体 ，
以讲座和表演相互结合的演出方
式， 先后在包括矿山、 股份、 京
唐等地组织多场活动， 近6000名
职工参加， 好评如潮， 成为了迎
接首钢建厂100周年文化活动的
重要内容。

首钢集团工会还创新服务职
工方式， 使服务内容与时俱进，
贴合职工需求 。 打造了 “互联
网+工会” 服务平台， 搭建首钢
挚友APP ， 组织各级工会开展各
类活动和福利优惠776项次， 参
与职工达106447人次， 为职工节
省费用 599.33万元 。 目前 ， 该
APP注册职工70430人 ， 注册率
达91.94%。 另外， 集团工会还分
别在苹果园 、 古城 、 老山 、 长
钢、 京唐、 迁安等地区共开设暑
期子女托管班13个， 共招收职工
子女230人次， 为职工解决后顾
之忧 ； 组织参加 2017年石景山
区 “最美家庭” 活动、 全国五一
巾 帼 标 兵 岗 评 选 活 动 等 ， 并
利 用 网络 ， 开通 “劳模来啦 ”
专栏集中宣传劳模典型， 着重对
16名青年工匠、 劳模典型进行了
大力推广。

培养工匠 服务职工 创新方法

□本报记者 赵思远

近年来， 京能集团工会坚持
工会组织思想政治引领， 把党的
十九大精神和中国工会十七大精
神作为开创工会工作新局面的强
大动力， 亮点频现。

大力弘扬劳模精神、 劳动精
神、 工匠精神， 助力新时期产业
工人队伍建设

持续推进劳模博物园建设。
党的十九大以来， 京能集团工会
在北戴河矿工疗养院全面开展劳
模文化家园建设， 打造了全国第
一家劳模博物园， 目前已初显成
效。 已建成 “劳模林”、 “丰碑
园”、 “劳模宣传栏”、 “劳模书
屋 ” 等文化工程 ， 通过精心策
划， 丰富劳模疗休养内容， 设计
菜单式服务 ， 创办 《回眸历史
拥抱新时代》 主题升旗仪式、 开
展 “知名画家为劳模画像”、 太
极拳、 康疗体检等独具特色的主
题活动。 劳模博物园已被命名为
“中国能源化学地质劳模博物园”

和 “中国作家协会劳模文学创作
基地”， 圆满完成多次重要会议
接待任务， 接待各行业劳模疗养
及参观团队56批， 累计接待各行
业优秀职工代表3000余人。

坚持和完善以职工代表大会
为基本形式的企业民主管理制度

根据市总工会改革任务， 推
进集团型职工代表大会制度建
设， 建立 《京能集团职工代表大
会实施细则》 和各专委会工作简
则 ， 保 障 了 集 团 型 职 代 会 制
度建设。 2018年2月8、 9日， 京
能集团成功召开集团一届一次职
工代表大会暨2018年工作会 （集
团 一 届 一 次 职 代 会 征 集 的 37
件 职 工代表提案在闭会期间均
已按流程进行处理， 其中立案的
6件已由相关部室进行受理）。 按
照市总要求， 集团工会于4月18
日将集团型职代会制度建设经验
在全市工会干部培训会上进行推
广介绍。

2019年2月21至22日 ， 京能
集团召开第一届二次职代会暨
2019年工作会， 规范进行职代会
各项议程。 各讨论组认真审议讨
论了经营管理工作报告、 集团一
届一次职代会提案办理情况报告
和大会决议 （草案）， 发挥了职
工代表民主监督 、 参政议政职
能。 在主席团成员设置上， 推选
北京市级劳模代表、 大国工匠代
表和先进一线职工等5名代表进
入主席团， 弘扬劳模工匠精神时
代主旋律的同时， 也通过他们将
最基层的声音直接反馈到集团管
理经营层。 在集团型职代会制度
运行的第二年， 职工代表提案的
数量较上一届成倍提升， 代表参
政议政能力提升显著。

提升深化集团“职工之家”建
设思路，在“五做实”和体系化建
设上下功夫，突出“暖心”工程，全
面提升工会服务职工能力水平

“职工之家” 建设工作是京

能集团的品牌特色项目 ， 2018
年， 北京市工业 （国防） 工会在
京能集团京阳热电公司召开 《北
京 市 总 工 会 关 于 深 入 推 进 职
工 之 家建设工作的意见 》 工作
推进会 ， 全面启动升级建家工
作。 京能集团工会迅速响应 ，
召 开 深 入 推 进 职 工 之 家 建 设
工作试点单位研讨会 ， 7家集
团 系 统 首 批 试 点 单 位 工 会 负
责 人 参 加 会 议 ， 研 究 制 定 了
职 工 之 家 升 级 建 设 思 路 ， 并
由 集 团 工 会 整 理 形 成 《 职 工
之 家 实 体 化 考 评 标 准 》 （ 试
行版 ） 。 集团工会在原有建家
取 得 成 效 上 ， 突 出 “ 自 家 自
建 、 自家自管 ” 的职工建家特
色， 以职工为中心、 以需求为导
向， 提出 “五做实” 升级建家宗
旨 思 路 ， 探 索 建 家 文 化 ， 在
“强、 精、 细、 广、 全” 上下功
夫 ， 年 度 内 新 增 服 务 场 所 面
积 1.82万 平 方 米 ， 服 务 设 施
13694个。 目前 ， 全系统职工之
家服务场所面积约 28.1万平方

米， 服务场所1478个， 职工书屋
326个 ， 书 屋 面 积 6600.77平 方
米， 藏书14.62万册， 辐射职工 4
万 人 以 上 。 建 立 北 京 市 示 范
职 工 小 家 、 职 工 驿 站 示 范 点
30个 ， 职工之家示范单位 1家
（ 2018年荣获全总全国模范职
工之家 ） ， 为下一阶段在全系
统 推 广 职 工 之 家 升 级 建 设 工
作 发 挥示范性作用 ， 职工归属
感、 满意度持续提升。

依托各单位职工之家实体
化服务设施 ， 全系统各工会 、
协 会 全 年 组 织 各 类 文 体 活 动
5340次 ， 参与职工 91307人次 。
年度内新成立职工书画协会 、
职 工 瑜 伽 健 身 协 会 ， 为 职 工
多 元 化 文 化 需 求 提 供 专 业 指
导 。 此外 ， 选拔高水平职工积
极参加市总工会市级示范体育
项目 ， 选派代表队参加足球 、
乒 乓 球 、 羽 毛 球 、 桥 牌 等 比
赛活动 ， 得到了各单位积极响
应和支持， 职工参与度与获得感
大幅提升。

京能工会提升职工参与度和获得感
坚持思想政治引领 打造“劳模博物园” 完善职代会制度 做实职工之家

□本报记者 马超
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