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市总工会力促职工职业技能全面提升

本版编辑 卢继延│美术编辑 赵军│校对 张旭│E—mail:ldwbgh@126.com│本版热线电话：63523314 63581010

喜喜迎迎北北京京工工会会十十四四大大 0033
２０19 年 4月 30日·星期二

近年来， 本市围绕落实北京
城市总体规划 ， 服务 “四个中
心” 建设， 把加强技能人才工作
作为实施人才优先发展战略的重
要举措， 相继出台了一系列政策
措施， 通过组织实施高技能人才
培养带动工程、 加大高技能人才
评选表彰工作力度、 推进技工院
校改革创新， 不断完善技能人才
培养机制。 市总工会紧扣时代背
景， 围绕职工发展、 技能助推，
开展了多项工作。

在全市开展 “在职职工
职业发展助推计划”

为促进全市职工职业能力全
面提升， 自2016年起， 市总工会
在全市范围开展了 “在职职工职
业发展助推计划”， 记者在市总
工会印发的 《2018年在职职工职
业发展助推计划实施方案》 中看
到， 获得国家一级 （高级技师）
职业资格证书 ， 每人可获资助
2000元； 获得国家二级 （技师 ）
职业资格证书 ， 每人可获资助
1000元 ； 获得国家三级 （高级
工） 职业资格证书， 每人可获资
助800元。 获得社会工作师、 高
级社会工作师职业资格证书， 分
别参照国家二级 （技师） 职业资
格、 国家一级 （高级技师） 职业
资格标准资助。 另外， 参加2018
年北京市 “职工技协杯” 职业技
能竞赛获得未纳入人社部门职业

技能鉴定机构核发职业资格证书
的竞赛职业决赛前十名个人选手
或 最 高 竞 赛 等 级 为 复 赛 的 前
五 名 个人选手 ， 以及参加2018
年中国技能大赛———第六届全国
职工职业技能大赛北京市选拔赛
并获得前十名的选手均可获得相
应资助。

启动全市产业工人队伍
状况调研工作

在2018年下半年， 市总工会
还启动了全市产业工人队伍状况
调研工作， 为制定 《关于推进新
时期北京产业工人队伍建设改革
的实施意见》， 培养和造就一支
与首都功能定位相适应的产业工
人队伍提供了决策依据。

此次调研包括统计调查、 问
卷调查、 行业调查和典型调查四
种方式 。 调研内容包括五个方
面： 了解本市主要产业、 行业职
工队伍的数量 、 结构等基本情
况， 产业工人队伍的主要特点和
发展趋势； 了解产业工人特别是
技能人才基本情况、 思想政治建
设情况、 技能素质状况、 职业发
展空间及权益保障情况； 了解产
业发展主要区域的企业基本情
况、 人力资源数量及结构、 人才
需求情况、 职业培训和人才培养
途径； 了解企业在技能人才培养
途径、 技能评价与使用和激励、
发展通道、 支撑保障方面的改革

措施； 分析当前制约产业工人思
想政治建设、 职业素质提升、 权
益保障方面存在的体制 、 机制问
题， 并提出意见建议。

开展 “寻找职工好讲
师” 教学基本功竞赛

市总工会职工大学首都职工
素质建设工程还连续两年开展了
“寻找职工好讲师” 教学基本功
竞赛。 据首都职工素质建设工程
相关负责人介绍， 近年来， 他们
大力支持劳模、 大工匠、 首席技
师所在企业、 行业进行职工教育
培训 ， 并通过 “寻找职工好讲

师 ” 教学基本功竞赛 ， 以赛促
训， 帮助职工讲师将知识或技能
转化成培训课程的能力， 促进他
们将个人隐性经验变为组织及社
会的显性经验， 推动优秀成果和
宝贵经验的有效传承， 不断促进
全行业职工专业技能和综合素质
的普遍提升。

市总工会职工大学相关负责
人表示， 目前， 全市技能劳动者
总量超过330万人， 其中高技能
人才不到一百万人， 他们希望能
开辟一个渠道， 让更多人能够亲
耳聆听优秀的一线职工、 技能人
才、 劳模、 大工匠等优秀职工群

体的好经验、 好做法。 推出 “寻
找职工好讲师 ” 项目 ， 旨 在 更
好 地 引 领 企 事 业 单 位 中 的 优
秀 职 工 群 体 将 丰 富 的 生 产 经
验 、 技 术 技 能 转 化 成 为 企 事
业 单 位 发 展 的 内 生 动 力 ， 使
他 们 成 为 职 工 教 育 培 训 系 统
的 核 心 关键 ， 促进 “长 、 家 、
匠” 的师资体系形成。

同时， 为进一步丰富首都职
工的精神文化生活， 促进首都职
工综合素质的提升， 素质工程还
在2018年面向全市开展了 “职工
读书沙龙” 项目， 并继续开展职
工读书征文活动。

素质工程通过项目资助， 支
持各单位定期举办读书沙龙， 设
立职工 “读书导师”， 带领职工
多读书、 读好书。 记者了解到，
读书沙龙即由25名以上职工集中
组织开展的小型读书分享会， 职
工在轻松活跃的氛围中， 由 “读
书导师 ” 带领 ， 一起读书 、 荐
书、 分享感悟、 共同提高。

密云工会主动作为擦亮“服务”品牌

□本报记者 张晶 文/摄

□本报记者 王路曼

从“锦上添花”到“雪中送炭” 从“单一服务”到“整合资源”

工会
行动

“职工需要什么服务 ， 工会
便做什么服务。 不仅要做好， 做
扎实， 更要主动作为， 创新服务
视角， 整合多方资源， 形成极具
密云特色的服务品牌。” 近年来，
密云区总工会深耕服务职能， 积
极开展调研活动， 根据职工实际
需求， 主动丰富服务内容、 拓宽
服务渠道、 提升服务质量， 在扎
实做好各服务项目的同时， 创新
服务视角， 对接精准帮扶与协作
推进扶贫工作。 从 “锦上添花”
到 “雪中送炭”、 从 “单一服务”
到 “整合资源”， 密云区总工会
努力擦亮工会服务品牌， 让辖区
广大职工收获满满幸福感。

说到工会服务， 密云广大干
部职工都会第一时间联想到一张
“小红卡”， 即： 工会会员互助服
务卡。 拥有这张卡的会员职工可
以到指定单位享受美容美发、 洗
车修车、 家政服务、 购物游园、
观影、 就医等打折优惠活动， 它
是密云工会普惠制服务项目的小
小缩影。 而之所以选定这些服务
项目， 都是基于密云区总工会深
入开展的调研活动， 在倾听职工
声音， 满足职工需求的基础上，

逐步形成了工会会员互助服务卡
相对固定的服务网络， 并在固定
服务单位的基础上， 定期开展会
员 “抢票” 享服务的活动， 充分
调动广大职工对于 “小红卡” 的
使用率。

据介绍 ， 每年的春节 、 五
一、 十一等重要节日， 密云区总
工会都会集中推出更具特色的优
惠活动。 就在今年 “五一” 劳动
节当天 ， 密云区总工会将开展
“孝满密云·德润人心———孝亲敬
老崇美德我陪家人共游园 ” 活
动， 为辖区1000名持有工会会员
互助服务卡的职工提供免费游玫
瑰情园旅游景区的机会。 为了体
现主题， 每名持卡职工领取的套
票可以供三人游园。 而类似的抢
票活动还有很多， 如重阳节抢票
免费领取 “孝亲枕”， 春节抢票
领取花式 “新春大礼包” 等。

“随着这张 ‘小红卡 ’ 不断
深入到广大职工生活中的方方面
面。 我们也在不断丰富和优化其
承载的服务内容。” 密云区总工
会常务副主席李国良告诉记者，
除了 “锦上添花”， 密云区总工
会还借助会员服务平台， 深入开

展 “雪中送炭”。
前不久， 一名身患胃癌的女

职工朱某某就收到了来自密云区
总工会送来的救助金2万元， 这
份 “雪中送炭” 是根据 《密云区
职工专项帮扶资金管理办法》 的
相关规定， 给予她的专项救助。
据了解， 从2014年开始， 密云区
总工会投资100万元加入北京市
温暖基金， 对该区工会会员本人
患重大疾病、 享受医疗保险、 政
府医疗救助、 北京市在职职工医
疗互助保障计划后， 仍难以维持
生活的， 依据其自付医药费用金
额及家庭困难程度， 经审核后给
予2000-20000元的一次性救助 。
据统计， 仅在2018年， 密云区就
有41名患重大疾病的会员职工，
享受了52.8万元的专项救助金。

这份订制的 “个性化” 服务
与 “维权送法” 进企业服务、 工
会维权律师免费提供法律援助等
多项工会服务一同， 扎根于职工
最需要的地方， 也让 “有困难找
工会” 这句话深入人心。

“我们服务辖区企业与职工，
也将整合的企业资源 、 劳模资
源 ， 服务于更有需求的地方 。”

最近两年， 密云区总工会尝试不
断创新服务视角， 积极整合社会
资源 ， 主动对接 “精准帮扶 ”，
开展跨区域协作扶贫工作， 努力
将 “精准帮扶” 和服务职工群众
紧密结合。

2018年12月31日至2019年1
月2日期间， 密云区总工会特开
展 “迎两节、 惠职工、 助增收、
享温情” 系列活动， 辖区在职工
会会员可通过网上预约抢票的方
式， 领取免费精品蜂蜜、 木耳大
礼包、 古法小榨花生油、 植物益
生菌发酵山楂果汁饮品等农产
品 。 而 值 得 注 意 的 是 ， 这 并
不 是 一 场 普 通 的 抢 票 享 服 务
活 动 ， 活 动 中 涉 及 的 农 产 品
均 产 自 密 云 本 地 ， 其 中 不 乏
当地农业助困帮扶项目、 劳模带
队致富项目及 “第一书记” 扶贫
助困成果等。

“该活动不仅为广大职工提
供具有工会特点的普惠性、 常态
性、 精准性服务， 同时也在一定
程度上带动了农民增收致富， 宣
传推广密云优质农产品。” 李国
良介绍， 除对接区域内精准帮扶
项目之外， 密云区总工会还积极

响应国家精准扶贫相关政策， 成
立 “密云劳模扶贫队”， 整合多
方资源， 组织全区劳模先进加入
到扶贫协作和对口支援工作当
中， 引起了强烈的社会反响。

“多年来， 我们始终坚持把
广大职工的需求作为工会工作的
出发点和落脚点， 积极整合社会
资源， 力求为广大职工提供 ‘面
对面’ ‘心贴心’ ‘实打实’ 的
服务， 解决他们最关心的根本利
益问题。” 密云区总工会主席何
丽娟表示， 无论是 “锦上添花”，
还是 “雪中送炭”， 抑或是助推
扶贫攻坚工作， 各级工会组织要
始终坚持强化思想政治建设， 在
努力将工会服务宗旨深植到职工
心中的同时， 积极引领广大职工
听党话、 跟党走， 做政治过硬、
思想忠诚的劳动者， 为首都发展
建功立业。

■实施高技能人才培养带动工程
■加大高技能人才评选表彰工作力度
■推进技工院校改革创新


