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深入推进京津冀协同发展 挖掘培养和选树工程建设一线高技能人才

“滴……” 随着一声清脆的
鸣笛声 ， 压路机轰隆隆地上路
了， 参赛选手驾驶着压路机经过
一个钢制双边桥， 然后沿着比赛
预设的道路 ， 一路压过去 。 一
边， 电子得分表在不停跳跃 ， 2
分， 4分……压路机返回时， 比
赛分定格在53分。 这是2018年京
津冀协同发展交通一体化建设职
工职业技能大赛北京赛区压路机
操作现场比赛的一景。

压路机比赛裁判长告诉记
者，压路机比赛全部靠机器完成，
比赛道路边上按照一定距离埋设
有智能传感器， 压路机上有扫描
器， 只有压路机精准经过扫到智
能传感器时，才会得分。比赛关键
要看压路是否压得实、压得精准，
完全不用人工计分。 压路机经过
双边桥时，一旦掉落，将不得分。
比赛结束返回停车时，有4个点装
置了传感器， 只有压路机精准停
到位，才能得分。

京津冀协同发展， 北京
市总工会打造三地劳动竞赛
品牌，社会反响强烈

2018年， 为深入推进京津冀
交通协同发展战略， 团结带领广
大职工统一思想、 凝心聚力、 合
力攻坚， 安全、 优质、 如期完成
2018年工程建设任务， 北京市总
工会联合北京市交通委员会开展
“比速度、 赛安全、 创优质、 强
班组” 为主题的京津冀交通一体
化 （北京赛区） 重点建设项目劳
动竞赛活动。

竞赛目标是打造精品工程 ，
推进京津冀交通一体化。 通过开

展劳动竞赛， 在各在建项目中广
泛推广施工标准化管理， 严把工
程质量、严保工程进度、严控施工
安全。 鼓励各参赛单位将自身发
展置于京津冀协同发展大格局
中，创一流工程建设管理团队，以
“首善标准”推动“首都工程”品牌
落地生根。通过开展劳动竞赛，深
入挖掘、 培养和选树工程建设一
线先进人物和典型事迹， 大力弘
扬劳模精神与工匠精神， 用工人
阶级和先进模范人物的优秀品
格，引领广大职工爱岗敬业、争创
一流、勇于创新、品质至上，打造
京津冀精品工程。

竞赛时间从2018年5月持续
至11月。 覆盖的工程有延崇高速
公路工程、 京秦高速公路工程 、
京开高速公路拓宽工程 、阿苏
卫六环路接入工程 、京藏高速

公 路 出 京 道 路 综 合 整 治 专 项
工 程 、京 唐 铁 路 工 程 、京 滨 铁
路工程 、城际铁路联络线一期
工程 、石衡沧港城际铁路工程
等 。竞赛内容为比速度、赛安全、
创优质、强班组。

比赛还成立2018年京津冀交
通一体化（北京赛区）重点建设项
目劳动竞赛领导小组， 负责制定
劳动竞赛方案、设置竞赛奖项、评
比确认年度竞赛结果等。 组长由
市总工会主管领导、 市交通委员
会主管领导担任， 副组长由市总
工会职工发展部、 市交通委员会
工会领导担任， 成员由市交通运
输工会、市总工会职工发展部、市
交通委员会工会和参赛单位工会
的相关人员组成。

据介绍 ，2018年京津冀协同
发展交通一体化建设职工职业技

能大赛北京赛区的比赛一共有5
项，分为公路试验检测、压路机操
作、 工程测量、 焊工技能操作、
维修电工技能操作。 大赛由理论
考试和实操考试两部分组成。 理
论考试和实操考试的权重设定为
3:7。按总成绩排名 ，不设并列名
次。总成绩相同者，实操考试比赛
成绩高者，排名优先。若技能操作
成绩也相同， 按照技能操作时间
短者排名优先原则执行。

三地工会积极拓展多品
种多层次技能比赛交流，协
作氛围日益浓厚

京津冀协同发展以来， 天津
市蓟县总工会、 河北省承德市兴
隆县总工会、 河北省廊坊市三河
市总工会、 北京市平谷区总工会

签订了“平蓟三兴”工会合作框架
协议。 四地工会主席就依托京津
冀协同发展契机， 推进有关政策
措施对接，完善合作机制，拓宽合
作领域； 开发各类服务职工的优
惠基地和项目； 共同建立培训首
席职工、职工技术骨干、中高级技
工、技师等方面的长期合作关系；
建立健全四地农民工相互双向维
权机制， 共同解决农民工在劳动
就业、收入分配、社会保障、劳动
安全生产等方面存在的困难和问
题四个方面签订了合作协议。为
共同落实京津冀协同发展重大决
策部署， 助力四地社会经济快速
健康发展迈出了坚实的一步，共
同打造在京津冀协同发展大局下
的工会工作新作为。

北京市通州区、 天津市武清
区、河北省廊坊市工会签订了《通
州区武清区廊坊市三地工会交流
合作框架协议》，召开了工作联席
会。今年联席会上，三地工会分别
介绍了特色工作经验， 并就如何
创新开展2019年“通武廊”三地工
会协同创新， 充分发挥工会组织
在推进京津冀合作发展中的作用
提出了一系列举措，同时在举办
“劳模走进通武廊， 了解京津冀”
活动、 人才服务、 技能大赛等方
面达成初步合作意向。

在走进职工密集区开展 “职
工沟通会”的基础上，工会组织主
动上门入企，开展“企业沟通会”，
双向服务，主动作为。这就是顺义
区2018年以来成功开展的 “双沟
通”模式。

2018年， 顺义区总工会贯彻
落实市总基层组织规范化试点工
作，创新型推进企业沟通会、职工
沟通会双轨道沟通模式， 有效促
进了职工入会、企业建会工作，破
解了工会建会、 收费、 协商工作
“三大难”。

13个试点单位打响全区
建会攻坚战

2018年7月， 作为全区试点，
顺义区马坡镇总工会由党委副书
记、总工会主席安建军带队，马不
停蹄开展“车轮式”双沟通会。 镇
总工会走进百人以上企业开展
“一对一”企业沟通会，还错峰摆
摊设点开展多次职工沟通会。 与
此同时马坡镇总工会趁热打铁，
邀请5家已建会企业和6家未建会
企业开展了混合型企业沟通会。
截止到2019年3月，马坡镇共开展
“一对一”企业沟通会6次，职工沟

通会7次,混合企业沟通会1次，成
功建会5家。

马坡镇总工会成功开展双沟
通促建会， 是全区加强基层组织
规范化工作的典型代表。 2018年，
顺义区总工会以推动工会工作改
革为主线， 不断加强基层组织规
范化试点工作。 经过反复研究和
对比， 将9个镇、2个街道和2个经
济功能区工会纳入试点工作，这
13个试点单位承担着全区百人以
上建会任务的75%。

按照市总工会的要求， 顺义
区将百人以上单位建会作为建会
重点， 制定下发 《顺义区基层工
会组织建设工作要点》， 细化形
成 “两新组织” 建会攻坚行动方
案， 打响全区建会攻坚战。 13家
试点单位充分发挥属地优势， 深
挖企业情况， 细化沟通目标， 双
沟通会逐渐成为推动建会工作的
有力措施。

比如， 中关村顺义园区工会
就为500人以上的长城汽车公司，
对接了北京现代制铁、 北京摩比
斯汽车零部件公司两家建会企
业， 从组建到发展会员、 技能比
赛、推优评先进行了深入探讨；临

空经济核心区工会辖区外资企业
多，特别为一家瑞典企业，邀请了
德资建会企业“现身说法”。

“党委出面约谈，副书记
亲自沟通”

在顺义区各单位广泛开展双
沟通的热潮中， 常常可以看到工
会一把手、 党委副书记等领导亲
自带队下基层， 形成了 “党建带
工建， 工建促党建” 的良好工作
局面。

在基层组织规范化试点工作
中， 顺义区总工会主动融入全区
大党建考核评价体系， 进一步明
确 “两新组织” 建会工作既是镇
街总工会的任务 ， 更是镇街党
（工） 委的重要工作之一。 大党
建的工作格局下， “双沟通” 效
率大大提高。

去年6月份，区总工会新的领
导班子产生后， 党组会第一时间
听取基层组织建设工作汇报。党
组书记、常务副主席张守旺，更是
亲自带领组宣部研究建会工作，
以更为坚决的态度和有力措施推
动非公企业建会。

在试点工作期间，区、镇街两

级建立联系指导机制， 安排专人
负责试点工作的协调和指导；顺
义区19个镇总工会主席全部由党
委副书记兼任，他们在百忙之中，
冲在了建会的最前面， 带领工会
干部走访企业， 亲自参加双沟通
会，与企业负责人沟通，与相关部
门协调， 为建会工作提供有力支
撑，呈现出了“党委出面约谈，副
书记亲自沟通”的工作氛围。

建立职工、 企业双沟通
常态化机制

“从过去‘跑马圈地’‘眉毛胡
子一把抓’，到如今推动建会‘广
撒网、多敛鱼，择优而从之’，实现
了工作方式方法的转变。 ”在基层
组织规范化试点总结会中， 顺义
区总工会相关领导这样评价 “双
沟通”机制带来的实效。

值得肯定的是，在试点期间，
各镇街、功能区工会集中开展“双
沟通会”，各级工会干部主动融入
企业和职工的生产生活， 答疑解
惑、诚恳沟通，一改以往工会组织
的印象， 赢得了企业和职工的肯
定，建会工作取得突破性进展。

在试点的辐射带动下， 截至

目前， 全区各单位工会共开展职
工沟通会185场，一对一企业沟通
会65场，混合企业沟通会14场，参
与职工人数14990人次。

为进一步巩固基层组织建设
规范化工作成果， 顺义区总工会
建立职工、 企业双沟通常态化机
制， 将每月第二个星期五定为区
级“职工沟通日”，在这一天，全区
镇、街道总工会，经济功能区工会
统一行动，摆摊设点，宣传会员服
务，吸引职工入会。

顺义区总工会相关负责人表
示，接下来，要继续推进双沟通常
态化机制， 吸引更多的职工加入
工会组织，将主动作为，担负起引
导职工听党话跟党走的政治责
任， 认真贯彻落实工会十七大精
神，维护职工合法权益，竭诚服务
职工群众， 以优异的成绩迎接新
中国成立70周年。

□本报记者 马超 文/摄

□本报记者 张江艳
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三地工会携手打造劳动竞赛新品牌

开展职工沟通会185场 一对一企业沟通会65场 参与职工14990人次

顺义区总：“双沟通”模式打响建会攻坚战


