
本报讯 （记者 边磊） 21日，
东城区天坛街道举办 “2019年精
准帮扶课业辅导 “活动启动仪式
和第一次课业辅导活动， 为辖区
困难职工和家庭子女辅导课业。

天坛街道团工作负责人刘菁
说：“街道针对辖区困难家庭学生
家长普遍文化程度不高， 辅导功
课有心无力的情况， 在前期通过
问卷调查的方式， 组织社区工作
者细致了解这些家庭青少年的学
业现状包括其所处年级、 薄弱科
目以及空余时间等信息。 同时联
系北京联合大学的志愿者， 组织

了此次精准帮扶课业辅导活动。
课业辅导计划分八次进行， 利用
周日下午业余时间， 街道提供了
活动基础物资和场地。”

同时，课业辅导引入“公约”
的形式， 由全体参与活动的各方
群体在启动仪式上共同讨论生
成，没有“禁止”“不准”这样生硬
的字眼，而是用“我们提倡”“我们
会”等委婉的词语。下一步，街道
将引导受助学生、大学生志愿者，
对各自义务、诉求充分表达，倡议
参与活动的三方遵守公约， 最终
达到提高学习成绩的目的。

天坛街道困难职工子女享课业辅导
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零门槛招募挑战者 与种子选手同台竞技

本报讯 （记者 刘欣欣） 4月
23日， 朝阳区总工会正式启动第
一届 “朝阳工匠” 选树工作， 选
树涉及8个职业 （工种）， 通过基
层上报、 综合评审、 现场答辩、
职工投票等多个环节最终命名8
名。 评选面向朝阳区在职的工会
会员 ， 注重选树长期工作在一
线、 发挥关键作用或做出突出贡
献的劳动者。

朝阳区总工会副主席司晓强

介绍说， 此次选树工作面向广大
职工 ， 注重选树长期工作在一
线、 发挥关键作用或做出突出贡
献的劳动者。 结合市总工会 “北
京大工匠” 选树工作和朝阳区域
特点， 朝阳区总工会坚持突出基
层一线艰苦岗位 ， 重点聚焦文
化、 国际化、 大尺度绿化、 高端
制造业、 生产性服务业等方面的
产业， 确定了税收专员、 道路清
扫工、 园林绿化工、 计算机程序

设计员等8个职业 （工种） 作为
此次的选树工种。

启动仪式后， 朝阳区总工会
开始收集基层上报材料， 组织各
职业 （工种） 评审委员会评审和
职工会员投票， 确定种子选手。
随后， 还将发布8场挑战工匠系
列赛公告 ， 采取各基层工会推
荐、 职工自荐的形式， 面向全区
“零门槛” 招募挑战者， 与种子
选手同台竞技， 并通过网络直播

的形式进行宣传普及。 最终， 通
过综合评审、 现场答辩、 职工投
票， 产生8名 “朝阳工匠”。

记者了解到， 朝阳区总工会
还要求各街道、 地区、 功能区总
工会， 各产业工会结合 “朝阳工
匠” 选树和工匠系列赛活动， 开
展本级工会技能竞赛 、 劳动竞
赛， 通过本级竞赛挖掘出的优秀
选手可推荐参加挑战工匠系列
赛， 形成一级带动一级， 全区上

下有机联动。
朝阳区政协副主席、 区总工

会党组书记、主席张永新表示，启
动第一届“朝阳工匠”选树活动，
旨在全区各行各业挖掘具有高超
技艺、领军作用、突出贡献、职工
认可的一线劳动者， 充分宣传他
们的先进事迹， 弘扬他们追求卓
越的创造精神、 精益求精的品质
精神和用户至上的服务精神，唱
响社会主义核心价值观。

天运房地产公司建“五有”项目职工小家
本报讯 （记者 边磊 ）在党建

工作的引领下， 项目部职工之家
坚持有场地、有设施、有活动、有
效益、有民心的“五有”目标，保障
了职工业余生活丰富。 记者近日
从北京房地集团天运房地产开发
公司实施建设的朝阳区豆各庄1
号地安置用房项目部了解到，在
项目推动过程中的两年多的时间
里，由房地天运公司统筹，与总包
单位、 监理单位共同组建了豆各
庄联合党支部， 也借助项目全力
推进，实现了支部建设的新模式。

据了解，豆1项目现场创立了
“三室三区”，以“三室三区”建设
为抓手， 将党的建设与项目建设
有机融合。

豆各庄联合党支部书记白玉
鹏介绍，“三室三区”，即提高党员
学习活动实效的党员活动室、拓
宽职工文化视野的职工夜校、丰
富职工业余生活的职工小家；宣

贯党组织引领发展的宣传区、方
便施工人员饮水休息的休息区、
提高职工安全意识的体验区。

党员活动室“麻雀虽小 五脏
俱全”，党旗、入党誓词、领袖像以
及主题墙上张贴的党员权利 、义
务及党务公开内容都体现着支部
建设的严谨作风。活动室设置“党
政理论读书角”，有各类党建书籍
及相关刊物100余册，形成浓厚的
宣传学习氛围。

职工夜校定期开展入场教
育、技能培训、安全讲座等活动，
还设置有建筑施工专业书籍借阅
处，方便职工随时借阅。

职工之家则坚持有场地 、有
设施、有活动、有效益、有民心的
“五有”目标，设置跑步机、乒乓球
台等活动设施，开展义务理发、比
赛观影及义诊等活动， 让职工真
正感受到“家”的温暖。

项目部有宣传区、休息区、体

验区“三区”。宣传区设置有以十
九大报告解读、“两学一做” 常态
化教育、基层党组织工作制度、党
风廉政建设、 党员风采为主题的
大展板和文明安全施工的标语；
休息区放置安全连排座椅， 装了
饮水设施，设置吸烟处垃圾桶；体
验区设置包含综合用电体验、安
全帽撞击体验、 安全带使用体验
等项目的实景式 “安全教育体验
基地”，通过模拟建筑施工现场高
发的各种安全隐患， 对施工人员
进行体验式教育， 最终达到提升
职业技能，提高安全意识的目的。

平平谷谷种种植植专专业业户户
教教职职工工种种““多多肉肉””
近日， 平谷区南独乐河镇总

工会开展“多肉种植”培训班，企
业会员共计30余人现场体验。镇
总工会特邀区域内多肉种植专业
户为大家讲解多肉的栽培知识、
养护技巧。大家在老师指导下，通
过培土、撒面、浇水等步骤摆出不
同的造型， 不仅学到了盆栽种植
的知识，还提高了动手实践能力。

本报记者 马超 摄影报道

朝阳区总工会启动首届“工匠选树”

本报讯（记者 任洁） 海淀区
教育系统“立德树人、匠心筑梦”
暨第二届“京教杯”青年教师教学
基本功培训展示活动总结会4月
23日在北京石油学院附属小学举
行。 会上新成立两个劳模创新工
作室， 至此海淀区教育系统以劳
模名字命名的劳模创新工作室达
到14个， 成为该区教育人才培养
和教育创新的重要基地。

2018年下半年， 海淀区教工
委、 区教委和区教育工会组织全
区优秀青年教师参加了北京市中
小学第二届“京教杯”青年教师教
学基本功培训和展示活动， 最终
44人获一等奖，66人获二等奖，70
人获三等奖， 充分展示了海淀区
教育系统青年教师的风采。

当天 ，15名海淀区教育系统

在职劳模代表身披绶带， 由学生
牵手走上红地毯， 北京市师德榜
样、师德先锋，“京教杯”一等奖教
师代表为他们敬送鲜花，表达“五
一”节日祝福，营造尊重劳模、关
爱劳模的浓厚氛围。

根据市总工会要求， 按照有
劳模领衔、有创新团队、有攻关项
目、有场地设施、有经费保障、有
创新成果等“六有”目标，海淀区
教育系统2015年成立了12个以劳
模名字命名的劳模创新工作室，
当天又成立了以北京实验学校语
文特级教师、 全国先进工作者马
惠玲， 首都师范大学附属小学语
文教师、 北京市先进工作者郭丽
萍两位劳模名字命名的劳模创新
工作室。至此，海淀教育系统劳模
创新工作室数量达到14个， 涵盖

了教育教学管理、语文、数学、物
理、生物、信息、音乐等多学科。

据了解， 海淀教育工会从资
金、 制度、 人力等方面对劳模创
新工作室持续给予大力支持， 为
劳模搭建平台， 充分发挥他们的
引领和辐射作用， 用榜样力量激
励和引领广大教职工。 劳模创新
工作室成果显著 ， 涌现出张亚
红 、 张鹤等一批优秀创新工作
室， 逐渐成为海淀区教育人才培
养和教育创新的重要基地。

会上， 与会领导和劳模分别
为 “京教杯” 获奖单位和个人颁
奖； 中关村中学语文教师李强分
享了个人参赛感悟； 石油附小校
长肖英以“聚能于石、匠心如初”
为题分享了学校教师队伍建设情
况的经验做法。

有场地 有设施 有活动 有效益 有民心

海淀教育系统再添两个劳模创新工作室
劳模工作室共达14个 涵盖教育教学管理、语文、数学等多学科

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣) 22日， 怀柔区总工会党
组书记、 副主席曹岩携班子成员
及北京大星发商贸有限公司负责
人， 赴怀安县总工会就对口帮扶
工作进行对接。 当天， 双方签订
“精准扶贫有你有我———免费领
取怀安特产”项目协议书。

据介绍， 为实现北京市怀柔
区总工会与河北省张家口市怀安

县总工会对口帮扶工作的深入、
有效、持续开展，区总工会对合作
项目进行充分调研筹备后， 经党
组会商定特筹划了此次对口帮扶
支援合作项目， 参与活动的职工
可以在怀柔区大星发扶贫专柜领
取网上预约怀安特产套餐。“这将
普惠万名怀柔职工， 让大家了解
怀安， 共同实现 ‘两怀携手互助
邀您一起扶贫’的美好愿景。”

怀柔区总携手怀安县工会精准扶贫

体体验验农农趣趣 放放松松身身心心
近日，东城区体育馆路街道总工会利用两天时间，组织辖区建会企

业会员代表200余人，来到昌平区第七届北京农业嘉年华参观。工会会
员表示，来这里参观不仅可观赏农业美景、了解农耕文化、体验农趣活
动、感受农业科技，还可品尝各地特色美食、购买各类国际特色农产品，
放松了心情，以更好地投入到工作中。 本报记者 边磊 摄影报道

(上接第1版)
魏地春介绍， 下一步， 全总

将与相关单位对站点建设情况进
行联合调研 ， 总结试点工作经
验， 进一步探索与社会组织和爱
心企业等合作推进站点建设并指
导各级工会开展相关工作。 研究
制定 《关于规范工会户外劳动者
服务站点建设工作的指导意见》，
就站点建设、 运行、 维护、 资金
支持、 监督、 评估考核、 激励奖
惩等进行细化。

截至目前， 各地工会户外劳
动者服务站点建设已初步形成规
模 。 据不完全统计 ， 2016年以
来， 各级工会采取各种方式建设
站点22235个， 累计投入资金3亿
多元， 服务以农民工为主体的户
外劳动者群体334.47万人。 自去
年起， 北京市总工会在全市建设
“职工暖心驿站” 9691家。 全市
金融行业 “职工暖心驿站” 已建
436家， 今年底在市属银行机构
实现全覆盖。 白莹 摄


