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案情介绍：
家住百善镇某小区的村民单

某和王某是发小， 早前单某说要
做生意， 便跟王某借下了2万元
钱， 还款日期已到， 王某多次向
单某提出要求还钱， 单某总是以
没钱为由拒绝还钱， 无奈之下，
王某找到单某家里向其父母讨
债， 不想单某的父亲拒绝向他偿
还债务， 并说儿子欠的钱你找他
要去， 与我们无关， 王某无奈之
下来到百善镇法律援助站进行咨
询， 孩子欠下的钱， 父母可以不
用偿还吗？

法律分析：
单某的父母完全可以不替其

子还债。 根据《民法通则》第十一
条第一款规定， 十八岁以上的公
民是成年人， 具有完全民事行为
能力，可以独立进行民事活动，是
完全民事行为能力人。 第八十四
条： 债是按照合同的约定或者依
照法律的规定， 在当事人之间产
生的特定的权利和义务关系，享
有权利的人是债权人， 负有义务

的人是债务人。 债权人有权要求
债务人按照合同的约定或者依照
法律的规定履行义务。

本案中单某已成年是具有完
全民事行为能力的人， 并且其所
借款项的用途与父母无关， 因此
王某与单某借贷民事法律关系仅
对王某、单某两人有约束力，有借
贷关系的人， 才有还债的法定义
务，与其他人无关。所以单某的父
母按照法律规定， 是可以拒绝替
儿子偿还债务的。

听了工作人员的解释， 王某
认识到了自己的考虑不周之处，
单某也觉得给自己的家人带来了
麻烦，表示愧疚，强调会尽快把钱
还上，念在发小的分上，王某同意
再宽限单某一些日子。 最终两人
再无争执，纠纷得以化解。
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儿子欠下债务父母需要偿还吗？

编辑同志：
2012年1月， 我与周某登

记结婚， 次年生育一女儿。 由
于周某经常对我和女儿实施家
庭暴力， 公安机关曾向其出具
过告诫书。 由于不堪忍受， 我
提出离婚。

周某知道走到离婚的地步
是他一手造成的， 所以在签订
离婚协议书时他作出了一些让
步。 所签的离婚协议书中有以
下条款 ： 1、 由我抚养女儿 ，
周某每月支付抚养费1000元；
2、 周某放弃对女儿的探望权。

离婚后， 周某好几次试图
看女儿， 均被我以他已放弃探
望权为由拒绝。 没想到， 周某
因探望女儿不成， 竟然耍赖，
停止给付女儿的抚养费。 我找
他理论 ， 他说只要让他看女
儿， 就如数给抚养费。

请问， 我拒绝周某探望女
儿对吗？ 他不给抚养费， 我该
怎么办？

读者： 邓梅瑾

邓梅瑾读者：
首先， 有关周某放弃探望

权的协议条款是无效的， 他仍
有探望权。

考虑到离婚后父母子女之
间 的 身 份 关 系 仍 然 存 在 ，
所以， 《婚姻法》 第38条第1
款规定： “离婚后， 不直接抚
养 子 女 的 父 或 母 ， 有 探 望
子 女 的权利 ， 另一方有协助
的义务。”

探望权是指夫妻离婚后，
不直接抚养子女的父或母按照
离婚协议或法院判决， 遵循一
定方式探望子女的权利。 从权
利性质上看， 探望权是基于父
母双方与子女之间的身份关系
而产生的， 是一种身份权， 既
不能放弃也不能剥夺。

根据婚姻法有关规定， 如
果一方想阻止对方探望子女，
只能依照法定程序由法院中
止 ， 不能由离婚双方随意决
定。 所以， 你们有关放弃探望
权的条款是不算数的。 如果你
仍然拒绝周某探望女儿， 他可
以向法院起诉， 由法院就其探
望孩子的方式、 时间等事宜进
行判决。

其次， 周某以自己无法探
望女儿为由而停付抚养费， 这
是错误的。

《婚姻法》 第37条规定：
“离婚后 ， 一方抚养的子女 ，
另一方应负担必要的生活费和
教育费的一部或全部……负担
费用的多少和期限的长短， 由
双方协议； 协议不成时， 由人
民法院判决。”

探望权和抚养费是两个不
同的法律关系， 不直接抚养子
女的一方不能以其探望权受到
阻碍而拒付抚养费。 如果周某
不履行继续支付抚养费的义
务， 你可以到法院起诉他。 即
由你作为女儿的法定代理人，
以离婚协议书为基础， 向法院
提起诉讼， 主张周某按离婚协
议的约定继续支付女儿每月
1000元的抚养费。

待法院作出的判决书生效
后 ， 如 果 周 某 仍 不 支 付 判
决 所 确定的抚养费 ， 你可以
凭 生 效 的 判 决 书 向 法 院 申
请 强 制执行 。 当然 ， 如果周
某有工作单位， 法院会要求该
单 位 协 助 执 行 判 决 的 ， 届
时 单 位可从周某的工资中直
接扣发。

潘家永 律师

前夫因探望孩子不成
停付抚养费该怎么办？

□本报记者 李婧

东东城城：：诉诉调调对对接接让让职职工工少少跑跑冤冤枉枉路路
潘奶奶今年73岁。 为了过节

费、 取暖费等福利待遇， 她和老
同事们没少跟退休前所在的企业
折腾。

按照法律程序， 企业如果每
年都不按期发放福利， 职工们就
得通过司法程序来索取。 这一程
序经过劳动仲裁 、 法院一审二
审、 再到强制执行， 至少一年时
间。 而这对于老人来说， 光跑路
就有点不堪重负了。

为此， 潘奶奶和另外两位老
同事来到北京市东城区法院与东
城区司法局联合启动的 “诉调对
接工作站”，想通过调解解决上述
问题。 在这里，经过3个小时的调
解， 他们拿到了具有法律强制力
的司法文书，缩短了维权期限。

据法官介绍 ， 该企业其他
200余退休职工也可以参照该协
议与企业进行调解， 并申请司法
确认、 减少诉累。 如果这一做法
能得到推广， 其他有类似纠纷的
职工或当事人可以通过这种方式
了却打官司的麻烦。

国企改制
老板接手企业不兑现承诺

“我今年73岁， 我们这儿还
有年纪更大的， 每年都为这点钱
折腾。” 潘奶奶一头银丝， 说起
话来条理清楚， 她翻开一个旧日
记本 ， 向记者倒自己的苦水 ：
“从2015年开始， 我们老几个就
没闲着。 喏！ 这都是我们这些年
找过哪些单位， 打过哪些官司的
记录。 我们希望这次能一下子给
我们解决这事儿， 再也不跟这老
板打交道了。”

潘奶奶是北京一家商贸公司
的老职工， 和她坐在一起的还有
两位老同事。 在东城区司法局东
四司法所， 这三位老人将与公司
的代表进行一次 “最后的谈判”，
谈判的主要内容是退休职工们的
福利啥时候发。 如果这三位职工

与企业达成协议， 其余的退休职
工也可以参照此调解协议书内容
与企业和解。

据了解， 2012年这家商贸公
司改制， 接手公司的老板曾经承
诺 “企业离退休人员的现有企业
补贴及福利待遇保持不变， 仍按
原标准、 原渠道继续发放。 供暖
费报销按国家有关规定执行。”

然而， 潘奶奶说， 从2014年
开始退休职工的供暖费、 过节费
等待遇就没按期发放过。 从2015
年开始， 职工开始找企业要这些
待遇。 而商贸公司在注册地只有
几个普通员工， “我们根本见不
到说了算的领导。”

三位老人说， 公司也曾与退
休职工商量， 用一笔钱一次性解
决待遇问题， “但他们的方案中
给钱太少。 像我们70多岁的只给
2000多元， 80岁以上的只给1000
多元。 我们不同意！”

职工维权
年年打官司不堪重负

潘奶奶说， 一次性解决方案
搁浅之后， 退休职工们从2017年
开始将商贸公司起诉至法院。 记
者从北京审判信息网查询到， 该
商贸公司与其退休职工之间的劳
动纠纷从2017年5月开始大量出
现， 至2019年4月还有诉争存在。
这些纠纷的原告， 大多数都是年
龄在60到80岁的老人。 他们的诉
求， 几乎都是要求企业支付取暖
费、 过节费等福利待遇。

记者注意到， 这些案件中有
一部分商贸公司未答辩， 在有答
辩的案件中，商贸公司的表示是：
过节费是企业福利， 不是强制发
放的，不同意支付。而法院的判决
结果，几乎都支持了职工的诉求。

商贸公司的代理人没有解释
为何拖欠这笔钱。 负责此案的东
城法院法官介绍， 商贸公司接手
这家企业时签署书面承诺， 同意

接收数百名在职职工， 并延续发
放200多位退休职工的各种待遇。
然而， 公司老板在经营中发现这
家老国企的铺面、 房产大部分都
是承租的。在改制以后，有些公租
房的租金发生了上调。由此，公司
管理层认为， 承担这些职工的待
遇负担太大，让企业吃不消，接手
这家商贸公司的总账亏了！

调解成功
一年讨薪变两月兑现

从双方的诉争次数与职工们
的描述来看， 双方矛盾发生的时
间长、历史遗留问题多，两边都在
讲自己的道理， 心结也是根深蒂
固的。如何调解才能达成一致呢？

东城法院冯晓光法官说：“在
来这里之前， 我们跟双方进行了
多次沟通，做了大量的工作。跟企
业高管， 我们谈每年都得应诉这
么多次也是高成本。 虽然他们从
经营上讲情有可原， 但在法律上
没有依据，每次应诉都是败诉，拖
到强制执行也得给钱。 在职工方
面，我们也得跟他们说，把企业搞
垮了就更没人负担这些待遇了，
希望两边各退一步。 ”

虽然前期做了不少沟通， 当
天的调解还是持续了3个小时 。
司法局的调解员和法官一会儿让
两方坐在一起谈， 一会儿又将双
方分别安排在不同的调解室， 背
靠背做工作， 几乎磨破了嘴皮。

企业一方的代理人最终同意
支付， 但在期限上不肯让步， 坚
持要2个月的筹款期。

“虽然这三个职工每个人只
有2000多元 ， 加在一起也只有
6000多元。 但是， 其他职工得知
调解书内容之后， 肯定也会要求
我们按这一期限支付。 200多职
工就是一大笔钱， 短时期突然给
这么多钱 ， 企业会发生经营困
难。” 公司代理人说。

潘奶奶等人要求两周之内必

须拿到钱 ，“本应该给我们的待
遇，拖了这么久了还要拖。两个月
之后，他们又说了不算，怎么办？ ”

调解员说：“这次调解成功之
后，法院会现场制作裁定书，加盖
法院公章，有法律强制力，公司赖
不掉。公司不按期执行，您能带着
裁定书直接申请法院强制执行。 ”

最终， 潘奶奶等三名职工与
公司达成协议， 调解书的主要内
容是自调解协议生效之日起60日
内向职工支付2018年国庆节的过
节费、 2019年春节的过节费以及
取暖费。

双方签署调解协议之后， 在
东四司法所， 法官挂起了法徽，
穿上了法袍， 现场开庭确认调解
书的法律效力， 并当场出具了裁
定书。

诉调对接
将服务更多职工

东城法院立案庭庭长韩毅兵
介绍， “诉调对接” 模式是指在
当事人向法院递交起诉状， 尚未
立案之前法院和司法所对双方当
事人进行诉前调解， 或当事人在
街道、 社区要求调解矛盾的工作
模式。 经过做工作， 如果双方达
成调解协议， 法院将依法审查确
认调解协议法律效力。

“今年3月， 东城法院与4个
司法所、 一个社区合作设立了5
个诉调对接工作站。 充分利用司
法所和街道的调解力量， 方便百
姓将矛盾化解在家门口， 减少诉
累。” 韩毅兵说， 法院在调解工
作中主要承担两方面工作 ： 第
一， 从法律业务方面， 对调解人
员进行辅导； 第二， 确认人民调
解协议书的法律效力。

据韩毅兵介绍， 东城法院与
劳动监察部门拟签订协议， 将诉
调对接模式引入劳动争议案件，
邀请调解员常驻劳动监察部门，
方便职工维权。

常律师：
您好！
我们属于劳动派遣员工。 我

想了解一下， 我们被派遣到的工
作地方的公司应该履行什么劳动
合同义务？ 这个用工单位还可以
再把我们派遣到其他单位吗？

谢谢您的答复。

答：
《劳动合同法》 第五十九条

规定， 劳务派遣单位派遣劳动者
应当与接受以劳务派遣形式用工
的单位 （以下称用工单位） 订立
劳务派遣协议。 劳务派遣协议应
当约定派遣岗位和人员数量、 派
遣期限、 劳动报酬和社会保险费
的数额与支付方式以及违反协议
的责任。 用工单位应当根据工作
岗位的实际需要与劳务派遣单位
确定派遣期限， 不得将连续用工
期限分割订立数个短期劳务派遣
协议。

《劳动合同法实施条例》 第
二十九条规定， 用工单位应当履
行劳动合同法第六十二条规定的
义务， 维护被派遣劳动者的合法

权益。 其中在 《劳动合同法》 第
六十二条中规定， 用工单位应当
履行下列义务： （一） 执行国家
劳动标准， 提供相应的劳动条件
和劳动保护； （二） 告知被派遣
劳动者的工作要求和劳动报酬；
（三 ） 支付加班费 、 绩效奖金 ，
提供与工作岗位相关的福利待
遇； （四） 对在岗被派遣劳动者
进行工作岗位所必需的培训 ；
（五） 连续用工的， 实行正常的
工资调整机制。 用工单位不得将
被派遣劳动者再派遣到其他用人
单位。

据此， 用工单位不得将被派
遣 劳 动 者 再 派 遣 到 其 他 用 人
单位。

7旬老职工年年向企业讨福利不堪重负

用工单位能把劳务工再次派遣吗？


