
大连一位准妈妈在试用期怀
孕被公司辞退的消息， 近日在网
络引起热议。 据媒体报道， 王女
士在今年2月应聘进入大连一家
公司， 试用期三个月， 不出意外
下个月就可以转正 。 可就在上
周， 王女士发现自己怀孕了， 她
便主动向公司领导告知自己怀孕

的消息， 希望能有一次坦诚的沟
通。 可没想到， 公司在得知情况
后居然直接辞退了她。 （4月20
日 中国之声）

从法律层面讲， 辞退试用期
内怀孕员工是违法行为 。 根据
《劳动合同法》 规定， 用人单位
与劳动者已建立劳动关系， 没有
同时订立书面劳动合同的， 应当
自用工之日起一个月内订立书面
劳动合同。 如用人单位与劳动者
约定试用期， 试用期包含在劳动
合同期限内。 同时， 用人单位应
依法为劳动者缴纳社会保险费，
不得辞退孕期、 产期、 哺乳期内
女职工。

由此可见， 一则将 “是否怀
孕” “近期有没有怀孕计划” 成

为招聘公司选人的条件之一， 这
样的行为是不符合法律规定的；
二则辞退试用期内怀孕职工， 同
样是对职工权益的不法侵害； 三
则试用期内所在单位并未与劳动
者签订劳动合同， 未缴纳社会保
险 ， 这些也属于违法行为 。 故
此， 涉事女职工完全可以拿起法
律武器进行维权。

不难发现， 用人单位辞退试
用期内怀孕职工就是不畏法的表
现。 而且， 从现实来看， 这样的
事件并不是孤案。 此类剧集频频
上演， 一方面在于受侵害职工维
权意识与能力不足； 另一方面缺
乏对此类企业的有效规制。 而事
实上 ， 如果劳动者权益被侵害
后， 第一时间到单位所在地劳动

保障监察部门进行投诉举报， 就
能使自己的权益得到伸张。

同样， 从情理角度来看， 辞
退试用期内怀孕职工无异于是
“冷血辞退”。 虽然在试用期内这
些新入职员工还没有为企业的发
展做出贡献， 但并不意味着这些
怀孕女职工一无是处。 毕竟， 一
方面怀孕是很私密的事情； 另一
方面通过智慧性的管理， 让怀孕
职工充分发挥才智， 助力企业发
展， 也未尝不可能。

从人才的角度来看， 在人才
抢夺战愈演愈烈的当下， 每一个
招进来的人才都是事业发展的重
要组成部分 。 即便是在试用期
内， 企业将合法且合理的待遇保
障做到位， 而不是动不动就拿辞

退待人 ， 如此 ， 既可以留住人
才， 更能够形成人才虹吸效应，
从根本上来说， 是惠利事业发展
的好事， 因为事业的发展终究离
不开人， 厚待每位职工才是呵护
住了发展之基。

切实保障劳动者的合法权
益， 需要法律的护佑， 但更为关
键的是用人单位能够依法且人性
化对待每位员工。 况且， 凝聚人
心的法宝除去用法律作为基石，
更为重要的是企业管理者将员工
当家人对待。 更何况， 即便女职
工在试用期内或者在正式录用后
怀孕， 难免会给工作造成一定影
响 ， 但也并非不能够纾解 。 于
此， 企业理应奉行合法合情合理
用人之道。

■长话短说

2018年8月， 湖北省委第十巡视组进驻枣阳市，
随机抽查南城财政所财务报销凭证时发现该所2015
年至2016年频繁更换轮胎， 不能提供相关佐证材
料， 涉嫌通过公车维修套取财政资金等问题。 枣阳
市纪委监委高度重视， 安排派驻市财政局纪检组开
展调查。 调查中发现， 南城财政所只有一辆公车，
这辆车仅在2015年2月至9月就更换了8条轮胎， 不
只是轮胎换得勤， 而且每次更换的轮胎价格悬殊，
2015年2月份一只轮胎480元， 到9月份单价就涨到
900元。 （4月21日 新华网） □王铎
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半年换8条轮胎
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■有感而发

关停多余政务新媒体也是必要减负

■世象漫说

公司辞退怀孕女工背后的原因更应深思

“口红机”岂能
沦为“坑人机”

■劳动时评

暴力发泄不是
减压的好出口

杨维立： 近日， “2019北京
书市” 正式拉开帷幕， “换书大
集” 则成了书市亮点之一。 相较
于往届书市的 “换书节”， 今年
设立的 “换书大集” 明显扩容，
有资料显示 ， 活动面积扩大到
400平米 ， 分为 “官方换书区 ”
和 “自由换书区 ” 两个平台 。
“自由换书” 可谓好处多多。 如
循环利用， 满足了人们常读常新
的需要； 以书会友， 促进了人与
人、 人与书、 书与书的交流； 营
造良好的阅读氛围， 等等。

“自由换书”
好处多多

李雪： 最近一段时间， 一批
这样的 “口红机” 出现在一些商
场、 电影院、 游乐场里， 并迅速
走红。 抖音、 快手等视频平台上
还有 “口红机 ” 游戏攻略 。 然
而， 有消费者反映， 这种 “口红
机” 中奖概率很低， 奖品口红的
质量也有问题。 对于 “口红机”
经营者而言， 应遵法行事， 即便
靠此发财， 也应既要保障产品的
质量 ， 更应该注意别让 “口红
机” 沦为 “坑人机”。

切实保障劳动者的合法权
益， 需要法律的护佑， 但更为
关键的是用人单位能够依法且
人性化对待每位员工 。 况且 ，
凝聚人心的法宝除去用法律作
为基石， 更为重要的是企业管
理者将员工当家人对待。

莫让友情被商业化
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2019年以来， 为了给基层减
负， 浙江长兴开始对各类微信公
众号进行清理整顿工作。4月19日
起，该县220多个镇级、村级政务
类微信公众号停止运营， 停运政
务公号数量占到全县微信公众号
数量的80%。（4月21日《新京报》）

一次性关停220多个政务类
微信公众号， 长兴的动作不可谓
不大，颇具勇气与魄力。据报道，
这些微信公众号粉丝不多， 信息
受众比较小，信息传播面狭窄，停
止运营的确是明智的， 有利于基
层把时间和精力从运营维护政务

类公众号上解放出来， 有更多时
间和精力抓实际工作。

对于广大群众来说， 他们对
泛滥的政务类新媒体也颇有意
见。《人民日报》 去年1月9日刊发
一篇《强推关注公众号 基层干群
烦透了》的读者来信，文章透露，
一些部门和单位用公众号 、APP
等现代信息手段传播政策、 公开
政务，群众来办事，被强行要求先
关注公众号、 下载APP注册并捆绑
手机号、填写个人信息，不关注、
不下载则不办事，其程序繁琐，既
耽误时间又耗流量和资费。 便民

沦为扰民，实在是好心办坏事。
有识之士早就建议， 政务类

新媒体的建设应强化顶层设计。
为此，去年12月公布的《国务院办
公厅关于推进政务新媒体健康有
序发展的意见》明确，县级以上地
方各级人民政府及国务院部门应
当开设政务新媒体，其他单位可根据
工作需要规范开设 。“根据工作需
要”与“规范开设”，就说明县级以
下单位不必一哄而上、各自为政、
各搞一套，致力于统一发布，才是务
实之举。期待其他地方学习长兴，
关停多余政务新媒体。 □何勇海

□杨李喆

“你永远不知道 ， 你的微信
好友里下一个微商会是谁。” 这
虽然是一句调侃， 但也是当下微
信 “朋友圈” 逐渐演变成 “商业
圈” 的真实写照。 如今， 已不再
“单纯” 的微信朋友圈已发展为
网络购物的一种常见方式和渠
道， 由此衍生出的购物纠纷事件
也频频发生。 （4月21日 《光明
日报》）

暂且不说， 朋友圈里发广告
做生意的利弊得失， 还有监管部
门如何加强监管等， 单说朋友圈
渐成商业圈并不是什么好事， 最
令人心烦的是让人觉得纯洁的友
情被商业化了。

微信朋友圈毕竟不是电商平

台， 更多的是朋友关系。 它不像
淘宝有第三方支付功能， 由此引
发的购物纠纷风险较大。 有些人
利用自己与好友间的信任和感
情， 偶尔发一两则商业广告倒也
无可厚非， 可若把朋友都当成潜
在的顾客， 把朋友圈当作商业圈
和购物圈， 每天滥发广告， 把正
常的圈内交流都被挤到后面去
了， 实在令人讨厌。

笔者以为， 微信朋友圈的定
位是朋友间交流情感、 分享日常
生活感受的平台， 每天开启朋友
圈， 看看亲朋好友间有些什么大
家可分享的信息。 可如果把它变
成了商业圈 ， 甚至成了某些人
“杀熟” 的平台， 就会使原本的

友情变了味， 会让人感觉友情被
绑架， 最终结果会导致朋友圈的
友情也随之渐渐消失。

如果一个生意人做生意只能
把商品卖给自己的好友， 不是靠
产品质量和价格优势取胜， 而是
靠友情来销售赚钱。 那么， 他的

好友会越来越少， 友情会越来越
淡， 他所做的生意离倒闭也就不
远了。 因为原来关注你的好友都
心情烦躁懒得看你的朋 友 圈 ，
把 你 拉 黑 了 ， 你 的 商 品 卖给
谁？ 可谓最终是骚扰了朋友， 也
害了自己。 □周家和

位于北京798艺术区的一
家发泄屋， 近日成为年轻人推
崇的 “网红”。 发泄屋方面介
绍， 参与者可以通过击碎、 损
坏和破坏所提供物品来达到减
压和享乐目的。 记者探访 “发
泄屋” 发现， 这里不仅可以砸
酒瓶， 还可以砸电话、 键盘、
电视， 以及砸人形模特。 有体
验者表示砸完确实可以缓解压
力 ， 也有体验者称 “比较暴
力 ， 不太适应 ”。 （4月21日
《新京报》）

发泄屋受到年轻人推崇成
为 “网红”， 有人提供服务有
人愿意买单， 甚至有的发泄屋
排起了长队， 不论最终是否有
效果， 也不管这样的形式是否
合适， 这都客观说明现代人现
实 生 活 中 普 遍 存 在 压 力 、
负 面 情绪乃至负面心理积堆
的问题 ， 需要找到有效的渲
泄、 纾解的出口， 毫无疑问这
值得重视。

不过， 就形式来说 “发泄
屋” 并非好的出口。 这种方式
很暴力。 的确， 这也迎合了很
多人压抑愤怒的内心， 通过暴
力的破坏可以心情的释放， 但
暴力又会激活人们内心破坏欲
望与快感， 反而可能带来行为
上的问题。

理性来看 ， 生活在高节
奏、 高压力以及复杂人际关系
的当下 ， 每个人都不 可 避 免
出 现 内 心 的 压 力 乃 至 这 样
或 那 样 的 心 理 问 题 ， 造 成
现 实 的 生 活 困 扰 。 这 也 客
观 要 求 每 个 人 都 要 学 会 自
我调节 ， 特别是心理调节 ，
懂得去调整情绪、 调节心态
和纾解心理之困。 就缓解生活
压力来说 ， 合理的发泄是必
需， 但是选择砸东西等暴力的
方式 ， 其实也掉入了情 绪 化
窠 臼 。 更 好 更 理 性 的 发 泄
方 式 ， 还 是 运 动 和 休 闲 ，
比 如 跑 步 、 游 泳 、 健 身 、
游 戏 ， 通 过 运 动 把 紧 张 、
焦虑 、 烦躁通过神经末梢传
导出来， 达到减压的目的， 而
且形成了一种习惯， 还有利于
防止压力的持续累积。

□木须虫


