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与公司交涉无果， 肖桐向劳
动争议仲裁机构申请仲裁， 要求
公司向其支付违法解除劳动合同
赔偿金、 2017年未休年休假工资
和2017年年终奖等合计 25万余
元。 在仲裁庭审中， 公司提交了
本单位制度规定 。 其 《员工手
册》 第13条规定： 下列行为之一
的属严重违反公司规章制度， 应
解除劳动合同： ……6.年度内旷
工累计超过3天 。 23.打架斗殴 、
酗酒 、 赌博影响极坏的 。 32.触
犯国家法律法规， 被司法机关处
以罚金、 拘留、 劳教及其他刑事
处罚的。

另外 《员工手册》 还规定：
根据公司经营状况及员工工作成
绩和对公司所做的贡献， 决定奖
金的发放与否。 对于奖金的领取
资格， 公司明确规定： 考核期内
离职的员工不发放奖金。

对于上述规章制度的真实
性， 肖桐不持异议， 并确认已经
收到 《员工手册》。 不过， 肖桐
认为， 其因为琐事与妻子打架并
未影响公司工作及公司形象， 其
在非工作时间发生打架斗殴也不
是公司管理的范围， 故公司以其
被拘构成旷工为由解除劳动合同
是错误的、 违法的。

仲裁委审理认为， 肖桐与公
司已签订无固定期限劳动合同，
双方的劳动合同关系依法成立并
受法律保护。 本案中， 肖桐在非
工作场所及非工作时间与他人打
架斗殴， 属于违反 《治安管理处
罚法》 的应受处罚行为， 虽然该
行为一般情况下不会影响公司基
于双方劳动关系产生的预期利
益。 但是， 《劳动法》 和 《劳动
合同法》 均规定用人单位有依法
建立和完善劳动规章制度的权利

和义务， 有权结合自身企业文化
和生产经营特点在不违反法律、
法规及政策规定的情况下制定规
章制度。

公司规定的制度内容既是其
开展用工管理的准则， 也是劳动
者进行自我约束的行为规范， 在
不违反法律法规的强制性规定或
者不存在显著不合理情形的前提
之下 ， 劳动者应予遵守 。 本案
中， 《员工手册》 规定的打架斗
殴和被司法机关拘留的行为均属
于扰乱社会公共秩序的行为， 理
应作出否定评价， 公司将相应内
容规定为严重违反规章制度的行
为并不违法或者存在明显不合理
情形， 因此可以作为处理劳动争
议的依据。

仲裁委认为， 《劳动法》 第
25条第2项和 《劳动合同法》 第
39条第2项均规定劳动者严重违

反规章制度的可予以解除劳动合
同， 而肖桐主张公司应仅限于劳
动者受到刑事处罚才可解除劳动
合同无合理依据， 不予采信。 相
反， 公司依据 《员工手册》 规定
以肖桐打架斗殴以及被司法机关
拘留属严重违反规章制度为由解
除劳动合同关系合理合法。此外，
无论肖桐在被拘留前是否有向公
司请假及是否获得批准， 均不影
响公司依据《员工手册》规定作出
解除劳动合同的处罚决定。

鉴于肖桐的主张于法无据，
对其要求公司支付赔偿金及工
资、 资金等请求， 仲裁委不予支
持。 仲裁裁决后， 肖桐不服， 持
原事由向法院提起诉讼。 法院审
理后， 作出了与裁决内容一致的
判决。 肖桐不服判决向上级法院
上诉， 近日法院终审判决驳回上
诉， 维持原判。
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编辑同志：
一家公司基于业务范围

较大且不断拓展， 为了能够
随意变更员工的工作地点而
又无需承担法律责任， 在对
全体入职人员重复使用、预
先拟定的劳动合同文本中，
将工作地点确定为 “公司业
务覆盖范围内”。 我入职3年
来，一直在北京工作。 近日，
公司突然决定将我调往哈尔
滨。我以工作环境不适、不便
照顾家人抗辩， 公司表示如
不服从调令， 就以严重违反
规章制度为由，将我解聘。

请问： 公司真的可以因
为 有 约 在 先 随 意 调 动 员
工 吗？

读者：胡琳琳

胡琳琳读者：
公司同样不能随意调动

员工。
一方面， 从格式条款上

看，工作地点为“公司业务覆
盖范围内”的约定无效。

《劳动合同法》第十七条
之所以将工作地点作为劳动
合同的必备条款之一， 并要
求双方只有协商一致才能变
更， 其目的主要在于限制用
人单位因随心所以增加劳动
者工作及生活成本等。 公司
为了能够随意调动员工且无
需承担法律责任， 以格式条
款的方式将工作地点确定为
“公司业务覆盖范围内”，企
图让员工在遭遇调动时 “哑
巴吃黄连， 有苦说不出”，无
疑属于回避自己的主要义
务。对此，《合同法》第四十条
规定：“提供格式条款一方免
除其责任、加重对方责任、排
除对方主要权利的， 该条款
无效。 ”

另一方面， 从合理性角
度上看， 你可以不受工作地
点为“公司业务覆盖范围内”
的约束。

对于过于笼统、 过分宽
泛劳动地点的界定， 应当兼
顾用人单位经营管理需要与
劳动者提供劳动的便利来综
合考量。对于用人单位而言，
其变更员工工作地点， 最终
是为了降低经营成本、 优化
人力资源结构、 获得更有利
的市场以及政策优惠等，即
主要是考虑经济利益的取
舍。 对劳动者而言， 则会综
合自身发展需要、 获得劳动
报酬、 时间精力的付出等因
素。 而工作地点变远， 会造
成劳动者上下班在途时间加
长、交通成本增加、生活环境
和生活习惯改变、 照顾家人
不便等等， 即直接影响其建
立劳动关系的目的。

在此情况下， 如果用人
单位变更工作地点未对劳动
者的合同目的产生较大不利
影响， 也没有给劳动者履行
劳动合同造成实质困难，劳
动者应当配合； 如果用人单
位变更工作地点严重影响劳
动者劳动合同目的实现，在
劳动者拒绝的情况下， 则不
应对劳动者产生约束力。

与之对应， 公司不顾你
在签订劳动合同后， 已在北
京工作3年，应当视为双方已
经确定具体工作地点的实
际，不顾你工作环境不适、不
便照顾家人客观情况等强行
为之，无疑是错误的。

廖春梅 法官

为确保第九届北京国际电
影节期间的食品安全， 怀柔区
市场监督管理局积极落实监管
职责。 4月13日起， 先后有区
市场监督管理局党组成员、 副
局长刘顺利带队检查现场保障
工作， 市局应急管理处张立华

和重大活动监督执法队程安现
场进行了工作指导。

一是重点对为开幕式提供
酒会和茶歇餐饮保障的益田
影人酒店、 中影酒店和凯宾斯
基饭店， 进行重点检查， 由业
务科室和杨宋食药所执法人员

分组进行了现场检查和随队
保障。

二是做好开幕式期间对主
要 食 材 、 餐 饮 具 消 毒 情 况
进 行 快检 ， 查看进货情况 ，
从环境、 人员、 餐具、 设备等
方面 ， 监督了食品加工制作

过程。
三是现场对酒会用酒重新

进行了资质核查和留样封存，
送到专业检测机构进行检查。
截至目前先后完成食品快检40
件， 督促食品留样56件， 保障
了980人次的安全就餐。

夫妻之间拌嘴吵架是常有的事， 但吵归吵千万不能动手。 动手轻则破坏家庭和睦， 重的后果就
不好预测了。 去年， 一向处事沉稳的肖桐因不冷静动手伤了妻子被拘留。 后来， 他又为此丢了工
作。

“警方的确是因打人拘留了我， 但这种拘留属于行政拘留， 不是被追究刑事责任， 公司以此为
由解除我的劳动合同是违法的。” 肖桐说， 他与公司打了一年多官司， 最终也未挽回败局。

原来， 公司开除肖桐的理由是他旷工5天。 而这段时间， 正是他被拘留的时间。 虽然他在此前
委托同事代为请假， 但未被批准。

已过不惑之年肖桐在公司连
续工作了18年。 2017年12月， 公
司根据业绩考核结果， 提拔他担
任业务销售处处长。 同时， 还把
他的劳动合同变更为无期限劳动
合同。 正当他春风得意之时， 妻
子小刘的行为引起了他的不满。

那是2018年1月初的一天下
午， 小刘与肖桐激烈争吵后不辞
而别。 肖桐在家里找一份急需的

文件，找来找去就是找不到。他怀
疑是小刘把文件藏起来了，于是，
就到小刘可能去的地方找她。

到了傍晚的时候， 肖桐终于
在一家茶馆碰见小刘。 此时， 小
刘正与一位男士饮茶聊天， 而且
非常开心。 肖桐见状， 不由分说
动起手来， 导致二人不同程度地
受伤。

茶馆工作人员报警后， 警察

来到现场进行处置。 随后决定对
肖桐的违法行为处以行政拘留5
日， 并罚款400元。

由于肖桐的拘留时间从2018
年1月8日算起到12日结束， 这段
时间正是工作时间， 而且是他主
持编制业务销售处年度计划的关
键时期， 莫说请假休息就是迟到
早退都是不允许的。 可是， 面对
这样的处境， 他实在没有办法，

只得委托朋友帮他向公司请假。
对于请假的原因， 肖桐也不

方便据实以告。 因此，他以“身体
不适”为由向公司提交请假单，拟
休假期限就是被拘留的期限。

主管经理认为， 肖桐的请假
理由与其身体状况不符， 且没有
相应的就医诊断证明， 故不予批
准。 在这种情况下， 按照公司考
勤管理规定， 肖桐构成5天旷工。

拘留结束后， 肖桐返回工作
岗位。 为了征得公司谅解， 他向
主管经理及老板详细说明未能到
岗上班的真实原因。 老板了解情
况后， 当即表示不可原谅， 对其
补假请求不予批准。

正当肖桐不知如何是好的时
候， 公司于2018年1月16日决定
解除其劳动合同。

公司在 《解除劳动合同通
知》 中指出： 肖桐因打架斗殴，
被公安机关行政拘留。 其于2018
年1月8日至12日连续5天无正当
理由不到岗上班， 构成5天旷工。
鉴于其行为已经严重违反公司规
章制度规定 ， 根据 《劳动合同
法》 第39条第2项及 《员工手册》
规定， 决定于2018年1月16日解

除与肖桐的劳动合同。
肖桐认为， 《劳动合同法》

第39条第6项规定， 劳动者被依
法追究刑事责任的， 用人单位可
以解除劳动合同。 而他被公安机
关拘留的原因是打架斗殴， 因不
构成刑事责任 ， 所以 ， 才依据
《治安管理处罚法》 拘留5天。

“这种拘留是行政拘留， 不

是刑事拘留， 不是犯罪， 也不属
于被追究刑事责任。 公司笼统地
以我被拘留为由， 解除我的劳动
关系是违法的。” 肖桐说， 他虽
然违反 《治安管理处罚法》 第43
条规定， 但殴打他人或故意伤害
他人的程度是较轻的， 受到的处
罚也是比较轻的， 而公司对他的
处罚是 “怎么重就怎么办！”

事后补假未获认同 公司决定解除合同２

员工起诉要求赔偿 仲裁法院均不支持３

怀柔区市场监督管理局
积极做好第九届北京国际电影节开幕式食品安全保障工作

工作地点约定不明确
就能随意调动员工吗？


