
高薪招人并许诺高额违约金
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为拓市场高薪招聘
公司自定违约费用

经过近20年摸爬滚打， 常宏
在业界的名声地位引起众多猎头
公司的关注， 时常有单位开出高
薪聘用他。 2017年2月17日 ， 他
谢绝一位朋友开出的近200万元
年薪的邀请， 加盟到既是老乡又
是老相识的黄老板开办的一家文
娱公司。

对于为何要帮助黄老板， 常
宏给出的理由是： 想帮朋友把事
业做大做强。

常宏入职后， 黄老板任命他
的职务为公司总经理。 同时， 为
他开出了公司史上从未有过的高
薪， 即年薪100万元。

即便如此， 黄老板还觉得委
屈了常宏。 因此， 公司一下子与
他签订了期限为3年的劳动合同，
即自2017年2月17日起至2020年2
月16日止。 在合同中还约定： 若
公司在合同期限内， 非因常宏自
身违反法律法规等原因终止本合
同 ， 公司将向其支付一年的工
资， 即100万元作为终止合同的
赔偿。

然而， 天有不测风云。 常宏
在公司工作一年多后， 因市场变
化公司决定改变经营思路， 放弃
原来的文化娱乐产业 。 如此一
来， 常宏的专业特长对于公司来
说， 已经变得无关紧要了。

降低工资缩短合同
意在逼迫员工辞职

“企业经营的目的是赚取利
润， 我加入公司是为了帮助老板
扩大利润。 如果不能帮助老板发

财， 我呆在公司也没什么意思。”
常宏说， 没等他开口， 公司竟然
主动找上门来。

2018年6月1日， 公司人事经
理代表黄老板与常宏谈话， 主要
谈话内容是协商变更其劳动合同
期限。 公司的理由是因企业转换
经营思路， 经股东会研究， 决定
进军新的行业。 对于当前正在经
营的文娱产业 ， 不仅要减少投
入， 而且要尽快关闭。

“考虑到公司业务转型的需
要以及您在公司中的职位， 按照
相关法律规定及合同约定， 公司
希望与您协商， 将您的劳动合同
提前至2018年12月30日终止 。 ”
人 事 经 理 说 ， 这 样 做 的 法 律
依 据 是双方订立劳动合同所依
据的客观情况发生重大变化， 按
照 《劳动合同法》 的规定不论当
事人是否同意， 公司都有权终止
合同。

听完人事经理这些话， 常宏
没有表态。 随后， 他找到黄老板
谈这件事， 得到的答复跟人事经
理的话完全一样。

至此 ， 常宏再也不能忍受
了， 他明确表示不接受公司协商
终止劳动合同的要求。 鉴于公司
这一做法侵犯了他的合法权益，
并使他放弃了更好的事业发展机
会， 所以， 他要求公司全面履行
劳动合同， 恪守聘请他加盟时做
出的承诺。

这次谈话不久， 公司又向常
宏发出一份工资调整通知书。 该
通知载明： 根据公司现状， 经股
东会研究决定将您的工资变更为
每月1.5万元 ， 自2018年6月1日
起执行。

常宏看完通知内容， 当即指
出公司目前的行为和举措， 目的

是逼他主动辞职， 进而规避违约
责任。 由于公司已经做出解除其
总经理职务和劳动合同的行动，
构成了严重违约， 故要求公司按
照合同约定向他支付100万元赔
偿金。

仲裁法院辨法析理
判令公司支付赔偿

与公司沟通无果， 常宏向劳
动争议仲裁机构提起仲裁， 要求
公司对其赔偿。 仲裁裁决支持了
他的请求。

公司不服裁决 ， 向法院诉
称： 其与常宏协商解除劳动合同
系客观情况发生重大变化， 非恶
意所为。 即使根据双方劳动合同
约定， 合同的条文意思也是解除
劳动合同才属违约。 现在的状况
是出现了法定终止的事由， 故其
没有违约， 不应支付赔偿。 退一
万步说， 即使公司违约， 应当支
付违约金， 但该违约金约定数额
畸高 ， 显失公平 ， 依法应予调
整。 由此， 请求法院判令公司无
需支付100万元赔偿金。

法院认为， 在劳动关系中，
按照 《劳动合同法》 规定， 只有
在两种情形下用人单位可以约定
由劳动者承担违约金： 培训服务
期约定及竞业限制约定。 除此之
外， 用人单位不得与劳动者约定
由劳动者承担违约金。 但是， 对
劳动合同中约定由用人单位承担
的违约金， 法律法规没有作出禁
止性规定。 既然如此， 当事人就
有权在平等协商、 达成一致意见
的基础上作出约定。 本案中， 常
宏与公司系平等民事主体， 具有
平等的法律地位， 根据双方意思
自治达成的协议合法有效， 双方

均应遵守。
《劳动合同法》 规定， 劳动

合 同 订 立 时 所 依 据 的 客 观 情
况 发 生重大变化 ， 致使劳动合
同无法履行， 经用人单位与劳动
者协商， 未能就变更劳动合同达
成协议的， 用人单位可以提前30
日以书面形式通知劳动者或者
额 外 支 付劳动者1个月工资后 ，
可以解除劳动合同并支付经济补
偿金。 法院认为， 涉案公司为追
求自身经济利益最大化退出文娱
业务 ， 并经股东会决议解散公
司， 系公司的自主经营行为， 非
外界客观因素所致 ， 并不属于
“劳动合同订立时所依据的客观
情况发生重大变化” 的情形， 公
司以此为由终止常宏的劳动关系
属于违法且违约， 应当向其支付
赔偿。

针对公司提出的违约金过
高， 应当予以调整的主张， 法院
认为， 劳动关系具有人身与财产
双重属性， 违约金数额的多少是
公司与常宏双方遵循自由缔约原
则的具体体现。 公司为留住人才
不仅许诺常宏年薪100万元 ， 并
为自己设定高额的违约金以示履
约的诚意， 现又因自身经营决策
的需要， 经股东会决定即解散公
司并终止员工劳动合同， 实属不
当。 因公司在决定终止双方劳动
关系之际， 即应预见到承担巨额
违约金的责任， 但其仍提前终止
合同 ， 根据公平和诚实信用原
则， 公司要求调整违约金数额请
求， 法院不予支持。

综上， 法院依法判决公司应
向常宏支付违约金100万元 。 公
司不服判决提起上诉， 二审法院
审理后于近日判决驳回上诉， 维
持原判。

2019年3月 ， 怀柔区市
场主体登记量环比上升。

3月， 怀柔区新增市场
主 体 809户 ， 环 比 上 月 上
升 101 . 75 % ， 同 比 下 降
27 . 77% ； 企 业 注 册 资 本
（金 ） 435148万元 ， 同比下
降48.41 %。 新增市场主体
中， 内外资企业主体670户，
占83.68%， 个体工商户132
户， 占 16.32% ， 企业主体
占 比 基 本保持稳定 。 在新
增内资企业中 ， 注册资本
（金 ） 千万以上企业92户 ，
注册资本 （金） 百万以上千

万 以 下 518户 ， 注 册 资 本
（金） 百万以下152户， 怀柔
区吸引规模较大企业能力
基 本 保 持 不变 。 从企业行
业分类上居前三位的分别
为 ， 科学 研 究和综合技术
服务业248户 、 文化 、 体育
和娱乐业101户 、 租赁和商
务服务业101户。

至2019年3月25日 ， 主
体累计90596户， 企业66400
户 （其中内资65164户 ， 外
商投资企业355户 ， 农民专
业合作社880户）， 个体工商
户24196户。

怀柔区市场主体稳步增加

□本报记者 赵新政

公公司司经经营营变变化化毁毁约约被被判判百百万万赔赔偿偿 编辑同志：
我与一家公司为期5年的

劳动合同到期后，公司推荐我
到另一家单位就业， 且岗位、
工资、福利待遇、上班时间、劳
动条件均没有变化。而当我以
公司没有与我续签劳动合同，
也未征求我是否同意续签劳
动合同的意见为由，要求公司
支付5个月的工资作为离职经
济补偿时，却被公司拒绝。 公
司的理由是其已为我解决就
业，我没有因为离职导致失业
而受到任何损失。

请问： 公司真的能因此
免付经济补偿金吗？

读者： 高江燕

高江燕读者：
公司仍须向你支付5个月

工资作为离职经济补偿金。
《劳动合同法》 第四十

六条规定： “有下列情形之
一的， 用人单位应当向劳动
者支付经济补 偿…… (五 )
除用人单位维持或者提高劳
动合同约定条件续订劳动合
同， 劳动者不同意续订的情
形外， 依照本法第四十四条
第一项规定终止固定期限劳
动合同的”。

而 《劳动合同法 》 第四
十四条第一项情形是指 “劳
动合同期满 ” 终止的情形 。
即在劳动合同因为期满而终
止的情况下， 用人单位要想
免除向劳动者支付经济补偿
金的义务， 并不以劳动者是
否存在经济损失、 是否失业
等作为依据， 而是必须同时
具备两个条件：

一是用人单位需要与劳
动者维持或提高劳动合同约
定条件续订合同。 值得特别
注意的是， 提出续订劳动合
同的主体只能是原用人单位，
而不包括与其存在的关联单
位或者其他单位， 除非原用
人单位发生合并、 分立、 破
产等造成原主体资格灭失 ，
才可以将继承其权利义务的
单位视为原用人单位。 二是
劳动者不同意续订。

与之对应， 可以发现本
案并不具备相关要件：

一方面， 公司有条件与
你续签劳动合同， 继续保持
劳动关系， 却没有提出续签
劳动合同的具体行为。

另一方面， 你没有拒绝
续订。 由于公司没有提出与
你续签劳动合同， 也未征求
你是否同意续签的意见， 因
此 ， 你根本没 有 机 会 作 出
“同意” 或 “不同意” 的意思
表示。

再者， 公司推荐你到新
单位工作， 虽然起到一定的
推荐、 中介作用， 但不等于
是公司录用 。 因为， 按照合
同相对性原则， 新的劳动合
同主体是你和新单位， 而非
你与公司， 更何况新单位是
否与你签约， 你是否同意与
新单位签约， 彼此有着完全
的自主权， 公司既无权左右，
也无权干涉， 甚至双方还可
以就劳动合同的内容进行充
分磋商。 同时， 即使新单位
与你签订的劳动合同中岗位、
工资、 福利待遇、 上班时间、
劳动条件等内容与你在公司
时相比没有变化， 也不等于
是公司提供了维持原劳动合
同的约定条件。

颜东岳 法官

单位推荐离职员工就业
能否免付经济补偿金？

曹先生因与妻子林某感情不
和离婚， 双方约定7岁的女儿随
林某生活 ， 他负担相应的抚养
费。 最近， 已再婚的林某为了争
取现任丈夫对孩子学习小提琴昂
贵费用的支付， 要将女儿改姓现
任丈夫的姓。 曹先生对此持反对
意见， 并表示如女儿被改姓， 他
将拒绝支付孩子今后抚养费。

【评析】
《民法通则》 规定， 公民享

有姓名权， 有权决定、 使用和依
法改变自己的姓名， 禁止他人干
涉、 盗用、 假冒， 但在子女未成
年前， 其姓名更改应由父母共同
协商决定， 林某若未征得前夫同

意， 擅自将女儿姓名变更， 侵犯
了曹先生的权利。

但是， 这不能成为曹先生拒
绝 支 付 孩 子 抚 养 费 的 理 由 。
《婚姻法》 规定， 父母与子女间
的关系 ， 不 因 父 母 离 婚 而 消
除 。 离婚后， 父母对于子女仍
有抚养和教育的权利和义务。 一
方抚养子女， 另一方应负担必要
的 生 活 费 和 教 育 费 的 一 部 分
或全部。

由此可见， 当事人在解除夫
妻关系之后， 非直接抚养未成年
子女的一方， 给付未成年子女抚
养费是其法定义务， 不得因为子
女变更姓氏而拒付子女抚养费。

王利平 律师

言而有信， 是人际交往的基本要求。 在人与人之间如此， 在企业与企业之间和人与企业之间
也是如此。 为了做到这一点， 常宏放弃另一家企业近200万元的年薪， 来到黄老板创办的文化娱乐
公司。 作为回报， 黄老板承诺若3年内无故解除常宏的劳动合同， 将向其支付100万元违约金。

话虽这么说， 但真正到了兑现承诺的时候， 老板就嫌亏了！
为了找回面子又不伤和气， 黄老板开始想方设法找理由， 欲通过提前终止合同或降低工资的

方式逼常宏自动离职。 此招不灵后就干脆扯下遮羞布， 说违约金太高了， 想降一降。
对于这种言而无信的行为， 常宏直接拿起法律武器进行维权， 经过仲裁及法院一审、 二审，

最终敲定由公司向常宏支付100万元违约金了事。

离婚后子女改姓
可拒付抚养费吗？


