
本报讯 （记者 崔欣 通讯员
宋雅欣） 9日，怀柔区总工会召开
2019年党风廉政建设工作部署
会，机关全体干部职工及社工110
人参会。

会上， 怀柔区总工会党组成
员、 副主席崔晓阳向大家宣读了
《怀柔区总工会2019年党风廉政
建设工作意见》，解读了强化政治
建设，自觉提高政治站位；强化履
职尽责，严格落实主体责任；强化
层层传导，确保各项责任落实；持
之以恒纠正“四风”，树立“新风”；

强化源头控制，发挥制度约束力；
加强党员干部学习教育， 强化党
性党风党纪六方面内容。同时，区
总工会党组书记与党组成员、党
组成员与主管部室负责人、 部室
负责人与工作人员，现场签订“全
面从严治党主体责任书”。

区总工会党组书记曹岩表
示， 今年不但从机关全体干部职
工着手， 深化落实全面从严治党
工作， 还将对80名工会专职社工
加强管理力度，打造一批高素质、
高标准、高能力的社工队伍。

怀柔区总层层签订从严治党责任书
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广告

广外街道工会4800份餐厨用品普惠职工
本报讯 （记者 陈曦） 日前，

西城区广外街道总工会组织开展
了以“洁净餐厨、健康生活”为主
题的会员普惠制活动， 地区工会
会员可通过现场扫描12351二维
码验证领取普惠物品。

此次活动， 会员可领取的物
品为厨房干湿纸巾和洗洁精两
种。每种数量为2400份，发放方式
为现场扫描12351二维码验证领
取。 为了让参加活动的会员能够
方便及时地领取到礼品， 街道总
工会特别设立两个发放点， 并将

人员和活动用品安排妥当。
“工会的普惠制活动物品很

实用， 给工会一个大大的赞。”记
者在现场看到，活动过程中，工会
服务站工作人员分工明确， 热情
有礼。对于不会使用“12351”软件
的会员， 工作人员帮忙下载和注
册，并耐心教导会员如何使用；对
于会员较多的企业， 工作人员安
排他们在等待区休息， 并帮忙登
陆扫码，领取普惠物品。

街道总工会相关负责人表
示， 此次活动旨在提倡更加健康

简洁的生活方式， 提高会员的身
心健康，丰富会员的多元化生活。
今后， 工会将继续以职工需求为
导向， 贴心为职工服务。

非非公公企企业业职职工工
奥奥森森健健步步走走

10日上午， 朝阳区亚运村街
道总工会在奥林匹克森林公园举
行了以 “展朝阳风采、 做时代新
人、 铸奥运精神” 为主题的职工
健步走活动。 非公企业200多名
职工参加。 大家排成三列纵队沿
奥森健步道徒步走起。 经过健步
走活动， 锻炼了职工身体， 增强
了相互间的友谊。

通讯员 萧冰凌 摄影报道

“职工心理关爱服务开放日”开展今年首次活动

职工用画笔“梳理”心中情绪

本报讯 （通讯员 李培媛 ）
“您今天学习了吗” “专题考试
答对了吗” “居然有慕课， 学习
到了一直想学的新知识”。 自学
习强国APP上线以来， 北京建工
新材公司党员干部在手机中纷纷
下载 “学习强国” APP， 掀起学
习热潮。

据了解， 新材公司形成以公
司党委为主导， 各党支部为学习
管理组， 党支部书记具体抓， 同
时督促各党支部丰富学习形式，

将学习使用 “学习强国” 平台与
中心组学习 、 党员学习结合起
来， 鼓励党员每天学习。 如今 ，
“学习强国” 平台已成为党员领
导干部手机应用中的标配、 指尖
上的 “精神加油站 ”。 接下来 ，
公司党委将继续加大 “学习强
国” 平台的宣传推广使用力度，
并通过 “互联网+” 的形式， 利
用微信公众平台对学员积分进行
量化评比， 继续激发广大党员领
导干部的学习热情。

建工新材党员干部掀起网上学习热

本报讯 （通讯员 高远）巾帼
建功创伟业，和谐发展共繁荣。日
前，航天科工203所七室为全体女
职工举办了一场蛋糕制作活动。
旨在放松女职工平日里的紧张心
情，享受手工制作带来的乐趣。

此次蛋糕制作活动是七室全
体女职工的一场DIY大秀， 首先
女职工需要向烘焙师傅学习蛋糕
的具体制作步骤， 并亲手为自己
制作一个小蛋糕； 其次所有女职
工需共同完成两个大蛋糕的图案

设计与制作；最后，她们将自己做
好的大蛋糕分享给全室同事，拉
近同事之间的距离和情感。

据该室相关负责人介绍，在
科研生产中， 我们的女职工也是
巾帼不让须眉，她们学文化、学技
术 、比成绩 、比奉献 ，以自尊 、自
信、自强、自立的精神风貌为航天
晶体元器件的设计、 工艺和生产
做出了突出贡献。 我们通过开展
这些轻松的活动， 让他们可以在
活动中品味生活、感受幸福。
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本报讯 （记者 边磊 通讯员
王宇） 近日， 东城区崇外街道总
工会来到辖区企业九牧王股份有
限公司慰问生病职工， 为她送去
工会的关怀和温暖。

患病职工姬女士是九牧王股
份有限公司一名导购， 去年12月
发现患病， 至今已花费手术费，
治疗费十多万元 。 在看望过程

中， 工会领导亲切地与姬女士的
亲属交谈， 询问病情、 治疗及家
庭的生活情况后， 并鼓励姬女士
一定要保持好心态， 积极配合治
疗， 战胜病魔， 争取早日康复。
据介绍， 崇外街道总工会始终坚
持以人为本， 把职工的冷暖挂在
心间， 为职工排忧解难， 让职工
真切体会工会大家庭的温暖。

崇外街道总工会上门慰问生病职工

航天科工203所女职工品味创意烘焙

市总举办心理危机干预技能培训

本报讯 （记者 张晶） 4月
10日 ， 北京市职工服务中心
2019年 “职工心理关爱服务开
放日”开展首次活动，来自丰台
区右安门街道工会、 北京市邮
政公司、 昌平区阳坊镇工会等
单位的职工参加了团体心理辅
导主题体验课———“描绘情绪·
画笔绘图 梳理情绪”。 也许是
很久不曾静心绘画， 很多职工
在拿起画笔那一刻， 脸上都洋
溢起孩童般的笑容。

“人都会有情绪，掌握合适
的表达方式很重要。”在老师的
引导下， 现场职工很快入情入
境， 用笔描绘出了代表往日情
绪和当下情绪的图画， 就在大
家捧着自己的画作回味时，老
师却毫无防备地说：“请把它撕
掉， 把那些过去的情绪通通忘
掉！”接着，老师要求大家用已
经撕碎的画作纸屑， 在一张全
新的白纸上进行拼贴，并说道：
“请大家把对未来生活的憧憬
带入到你的拼贴作品中 。”很
快，有人贴出了一棵大树，有人
贴出了一颗红心， 有人贴出了

充满光芒的太阳…… “我觉得
心情好多了， 来之前的烦心事
儿好像都忘了。”看着创作的贴
画，一名职工低声对伙伴说道。

北京阳坊大都饭店人事负
责人张颖和同事一大早便从昌
平区赶来参加开放日活动 ，她
说，如今，餐饮行业招人越来越
难， 负责招聘工作的她压力非
常大。“老师全程都在和我们互
动， 这和我来之前预想的完全
不一样，两个小时下来，不仅压

力得到了释放， 我还学会了换
角度思考问题， 这对我以后的
工作都很有帮助。”

市职工服务中心相关负责
人表示， 职工心理关爱服务开
放日活动已连续开展四年，在
职工中广受欢迎， 今年的开放
日活动仍以体验式团体辅导的
形式开展，从4月一直持续至12
月，每月设置一个主题，全年累
计举办72场活动， 预计惠及上
千名职工。 张晶 摄

本报讯 （记者 张晶） 职工
常见的心理问题有哪些？ 职工
出现心理危机时该如何进行干
预？近日，市总工会举办了2019
年心理危机识别与干预专题培
训班， 来自全市55家企事业单
位的工会干部或职工心理关爱
服务项目工作人员现场体验了
心理危机化解。记者了解到，市
总工会已连续四年在市职工服
务中心举办心理危机干预技能
免费培训。

据悉， 本次培训的学员中
有不少来自高校、 医疗和金融
行业，他们常年工作在一线，碰
到各种突发性事情概率较高，
也容易因为突发事件留下一定
的心理危机。 此次培训特邀相
关领域专家，在为期5天的课程
中，通过理论讲授、案例分析、
现场模拟实操等形式， 带领参
训人员了解危机心理干预的基
本知识和技术， 培养他们独立
进行初步危机干预的能力。

“以前总觉得危险离我们
很远， 没有必要去了解这方面
的知识， 但听了老师的课后我
认识到防患于未然的重要性。 ”
课后，一名学员说道。

市职工服务中心相关负责
人表示， 今年的心理危机干预
技能培训将重心放在了预防
上，通过培训，旨在全面提高工
会干部识别和干预职工心理危
机的能力和水平， 切实预防职
工心理危机事件的发生。

工会干部现场体验心理危机化解

建建工工一一建建表表彰彰劳劳动动保保护护监监督督检检查查员员
近日， 北京建工一建工会对八名基层工会劳动保护监督检查员进

行表彰。近年来，一建工会通过健全三级工会劳动保护监督检查组织、
签定企业安全生产专项集体合同以及加强对职工特别是农民工和新上
岗职工劳动安全卫生宣传教育等，督促企业履行安全生产主体责任、严
格执行安全生产规章制度， 同时注重发挥职工群众在安全生产工作中
的主力军和监督员作用， 定期组织开展群众性监督检查和隐患排查活
动，防范和遏制各类安全生产事故的发生。 本报记者 曹海英 摄影报道


