
邮邮政政职职工工
学学做做挂挂件件

近日， 北京邮政西城分公司
工会开展创意生活手工DIY挂件
制作活动。公司工会准备了手工
DIY挂件的制作材料， 包括粉红
色 、紫红色 、红色等五颜六色的
彩布以及挂绳、花朵饰品、剪刀、
胶水等。 老师讲解制作步骤后，
职工迫不及待地行动起来，普普
通通的材料在职工的手中发生
了奇妙的变化，成为一朵朵美丽
的小花在春天里绽放。

本报记者 赵思远
通讯员 吕薇 宣宏伟 摄影报道
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城建二公司培养女职工担当技术骨干
本报讯 （通讯员 杨保川） 笔

者近日从北京城建二公司获悉，
该公司重视女职工的引进、 培养
和使用， 目前公司在职女工队伍
已达315人，占职工总人数的四分
之一。 新一届企业班子破除条条
框框，任才使用，大胆提拔女工干
部担当公司中层、政工、技术、项
目经营管理的重任， 使她们大展
才华，快速成为企业的栋梁之材。

布依族女工杨燕， 在项目经
营岗位上管理有方，2017年，她凭
借丰富的造价知识和高超的实战
经验， 被北京建筑大学聘请为工
程造价学科专家委员会委员，成

为二公司力排众议， 提拔起来的
第一位少数民族的女学生项目经
理， 她不负重望出色完成了旧房
危改、 高级装饰等一系列急难险
重的工程施工任务， 现率领第三
经理部员工出征蜀道， 领衔施工
重庆大观园旅游工程项目， 独当
一面，挑起项目管理的大梁。

自学成才的女工崔文云 ，操
盘工程预算16年， 以心爱岗以勤
敬业，不断努力学习，实现了从学
生到职员， 从书本到实践的转变
和升华。她从一名大学生、普通的
预算员成长为分公司的副总经济
师兼经营部部长。 2017年，崔文云

凭借丰富的造价知识和高超的实
战经验， 被评为北京市首批十佳
“造价达人”。 今年1月，她被提拔
为物供分公司经理， 担当起一把
手的管理重任。

据公司相关负责人介绍 ，一
直以来， 公司对女职工不仅在生
活上关心，在待遇上倾斜，同时更
注重对女工政治上的培养和教
育。 近年来，在职女工315人，有79
人光荣加入到党组织中来。 其中
女工班丽娜成长为公司退休党委
会党委书记，女工崔颜伟、程金鹤
成长为项目书记， 担当起为生产
经营保驾护航的重任。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区金海湖镇总工会携手北京
银行平谷府前街支行走进北京山
水金海湖旅游文化公司工会， 为
150余名职工激活工会会员互助
服务卡。

活动中， 北京银行工作人员
在北京山水金海湖旅游文化公司
接待室通过摆桌子、 支展板等宣
传方式， 吸引职工前来咨询。 工
会和银行的工作人员为大家现场

讲解工会会员互助服务卡的作用
和使用方法， 为咨询职工答疑解
惑， 帮助职工将办理的会员卡进
行激活。

一名职工说： “没想到， 这
张小小的会员卡不仅具有存取
款、 消费、 转账等功能， 还可以
坐公交车， 相当于免工本费办了
张公交卡， 手持这张卡成为工会
会员的 ‘特殊身份证’， 是我们
享受工会福利的直接专项资质。”

本报讯 （通讯员 李少希）近
日， 北京公交保修抢修救援服务
中心充分发挥“学习强国”作用，
让“学习强国”成为党员提高政治
站位的“思想加油站”。

据抢修救援服务中心相关负
责人介绍， 我们组织党员利用碎
片化的时间， 以党小组为单位开
展党员自助学习。 同时采取帮扶
式学习，结合老党员多的特点，建
立“一对一”结对子学习机制，利
用空余时间， 由年轻党员指导老
党员上APP学习，提高学习质量。

通过学习， 党员刘林表示：
“‘学习强国’ 学习平台抓住了现
在学习时间碎片化的特点， 让大
家能随时随地学习， 让习近平新
时代中国特色社会主义思想真正
入脑入心。”党员张金燕表示：“通
过平台的学习，了解国情，学到了
更多的党建知识， 更深刻地理解
了习近平新时代中国特色社会主
义思想的真正含义， 提升了党员
的理论水平，不仅开阔了视野，也
激发了学习积极性， 在党员中营
造了赶、学、比、超的学习氛围。”

(上接第1版)
严格执法方面，东城、西城区

新增停车协管员320名，新增和整
合非现场违停执法设备534套。

截至目前， 三个区白实线停
车位累计服务车次527.6万次，停
车费收入全额上缴区级财政；道
路停车黑收费、乱收费、议价等现
象基本杜绝； 市民积极支持道路
停车电子收费 ，“北京交通 ”APP
累计注册用户达到108.9万人，绑
定车辆67万辆， 电子支付率超过
99%。同时，朝阳、海淀、丰台和石
景山区道路停车改革工作正在有
序进行，确保7月1日起实施，其他
区按12月1日起实施的目标正加
紧推进各项工作。

为解决停车难题， 本市积极
探索努力解决停车难题。 孟桥介
绍， 各区梳理路外公共空间和空

闲场地， 利用边角地施划车位、
利用小区周边单位大院夜间闲置
停车资源共享以及新建立体停车
设施等方式 ， 挖潜盘活停车资
源。 另外， 市交通委研究拟定了
停车设施有偿错时共享办法， 并
与市财政局共同研究相关鼓励支
持政策， 正在征求意见并修改完
善， 将报市政府研究后实施。 同
时， 正在研究起草停车自治管理
指导意见， 以指导各区开展停车
自治工作。

“学习强国”成公交保修党员“思想加油站”

《在职职工重大疾病保障活动》共保障30种重大疾病

首例语言能力丧失职工获10000元互助金
本报讯 （记者 杨琳琳 ） 记

者昨天从中国职工保险互助会北
京办事处 （北京市职工互助保障
服务中心） 获悉， 东城区一位职
工被医院诊断为语言能力丧失，
接到东城区总工会上报的材料
后， 北京办事处迅速展开核实，
及时给付重大疾病互助金10000
元。 这是首例因语言能力丧失而
受益的出险职工。

据悉， 东城区一名59岁职工
由于肢体无力症状加重， 难以抬

举， 被医院诊断为语 言 能 力 丧
失 。 该 单 位 一 直 为 职 工 续 转
一 年 期 重 大 疾 病 保 障 活 动 。
接 到 东 城 区 总 工 会 上 报 的 材
料 后 ， 北京办事处迅速展开核
实， 经外调专家签字确诊， 符合
条款规定， 第一时间给付重大疾
病互助金10000元 。 这是 《在职
职工重大疾病保障活动》 增加语
言能力丧失后受益的第一位出险
职工。

据了解， 一直以来， 北京办

事处不断扩大保障范围和保障力
度， 2019年1月1日起， 办事处又
在原有25种重大疾病保障范围外
新增5种重大疾病保障范围， 目
前办事处 《在职职工重大疾病保
障活动》 共保障30种重大疾病，
针对全市在职职工开展， 会费40
元/份， 保障期一年 ， 最多可参
加4份。 保障责任期内职工患急
性心肌梗塞 、 冠状动脉搭桥术
（或称冠状动脉旁路手术）、 原发
性恶性肿瘤 （类）、 慢性肾衰竭

（尿毒症）、 重要器官移植、 白血
病、 颅内原发肿瘤手术、 严重烧
烫伤、 截瘫、 肢体缺失、 严重运
动神经元病、 双目失明、 语言能
力丧失、 重症帕金森病、 严重阿
尔茨海默病、 心脏瓣膜移植术 、
系统性红斑狼疮、 急性或亚急性
重症肝炎、 慢性肝功能衰竭失代
偿期、 严重重症肌无力、 严重多
发硬化症 、 深度昏迷 、 双耳失
聪、 严重原发性肺动脉高压、 脑
膜后遗症或脑膜炎后遗症、 脑中

风后遗症、 严重脑损伤、 重型再
生障碍性贫血、 主动脉手术、 系
统性硬化病 （硬皮病） 等30种重
大疾病的一种或多种， 每份给予
10000元互助金。

下一步， 北京办事处将继续
竭诚为北京市工会会员服务， 努
力提升队伍的专业性、 规范性和
技术性， 不断优化服务质量， 提
升服务水平， 让患病职工在享受
互助保障解决燃眉之急的同时感
受到工会的温暖与关心。

中建三局小瓦窑项目农民工享健康服务
本报讯 （记者 马超 ） “这

个活动太及时了， 以前我们在外
地打工， 项目可没有这些服务，
想不到北京的项目能给我们带来
这么多关爱。” 来自四川广元的
50岁女木工何建华说。 4月8日，
医企共建 牵手健康———八宝山
社区医院健康服务走进中建三局
小瓦窑项目， 近百名农民工现场
接受免费体检和健康咨询服务。

“大家知道自己的血压吗 ？
正常的血压是多少？” 这是医生
与农民工的对话。 当天， 来自八
宝山社区医院的4名医生， 带来
了血压计、 血糖仪等医疗器械，
给农民工现场量血压 、 测血糖
等， 并发放了 《中医腹部按摩》
《家庭医生签约服务模式》 《流
感高发季好好洗手究竟有多重
要》 《集体单位消毒指南》 等宣
传资料 ， 农民工还现场填写了
《防癌风险评估问卷》。

据项目经理郭彦龙介绍， 项

目自今年正月十六开工以来， 农
民工一直在忙碌地工作。 八宝山
社区医院与项目是邻居， 在一次
沟通中， 郭彦龙服务农民工的想
法与医院领导不谋而合， 于是决
定开展此次活动， 让农民工们感

受城市的温暖和关爱 。 郭彦龙
说， 项目部一向关爱农民工， 平
时采取多种举措温暖他们 。 今
后， 项目部还会结合实际情况，
让农民工享受到更多关爱。

马超 摄

金海湖镇携手银行上门激活工会卡


