
□本报记者 赵新政
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案情介绍：
北七家镇居民施女士到北

七家法援工作站求助， 父母藏起
了户口本， 坚决反对自己与男友
领证结婚， 多次求助派出所也无
果 ， 真不知该怎么办 。 询问得
知， 2010年10月， 施女士与父母
拆迁分得了三套房产， 2014年5
月， 施女士与张某一见钟情， 经
过四年多的相处 ， 两人决定结
婚 。 老施夫妇却坚决不同意 ，
更是藏起了户口本， 他们觉得张
某比女儿小三岁， 自从和女儿在
一起后就没正经上过几天班 ，
就是看上了女儿的钱， 两人长久
不了。

法律分析：
工作站电话联系到老施夫

妇， 从情和理入手做二人的思想
工作， 告知二人 《宪法》 中就明
确规定了禁止破坏婚姻自由 ，
《婚姻法》 规定禁止包办、 买卖
婚姻和其他干涉婚姻自由的行
为， 《民法总则》 也规定了自然
人享有婚姻自主权等权利。 施女
士作为一名完全民事行为能力
人， 且已达到法定婚龄， 当然享
有 婚 姻 自 主 权 ， 可 以 按 照 自
己 的 真实意志选择与谁结婚 ，
其父母不得进行干涉。 父母爱子
女， 为之计深远， 本身并没有恶
意， 但若违背子女意愿， 过度干
涉子女的婚姻自由， 则可能会成
为一种家庭软暴力， 给亲情造成
伤害。

经反复调解， 老施夫妇却一
直不松口， 不愿交出户口本， 老
两口坚称宁愿现在当小人， 也不

愿 将 来 女 儿 婚 姻 不 幸 福 埋 怨
自己。 工作站建议施女士以父母
侵犯了自身婚姻自主权为由， 向
有管辖权的人民法庭提起诉讼，
请求判令父母提供户口本， 并协
助办理结婚登记事宜， 同时也建
议施女士应当和男友一起主动修
补与父母的关系， 加强与父母的
沟通。

原以为文化公司与餐饮公司
强强联合可以把酒店生意做得更
红火， 哪料入职仅半年， 郑凝香
所在的这家酒店就关门了。 而酒
店关门的原因竟然是酒店员工集
体辞职， 之后又集体索赔。

郑凝香说， 直到打官司时才
知道这两家公司是委托经营关
系， 餐饮公司作为受托方直接管
理酒店， 但真正的老板是文化公
司。 为此， 她要求文化公司向其
支付未签订书面劳动合同二倍工
资差额及离职经济补偿， 文化公
司却以全权委托餐饮公司管理为
由进行推脱。

经过仲裁及法院一审 、 二
审， 4月4日， 法院最终确认文化
公司系用人单位， 并由其向郑凝
香等员工做出离职补偿或赔偿。

两家公司联营酒店
合作半年即告破裂

郑凝香说， 此前， 她一直在
另外一家大酒店工作。 2016年10
月20日， 她应约前往北京一家文
化公司面试。 经考核合格后， 该
公司安排到所属酒店上班 。 然
而， 公司及酒店均未与她签订劳
动合同， 也没有谈及缴纳社保保
险等待遇。

“当时， 和我一起入职的还
有谢慧芳等23人 。” 郑凝香说 ，
工作一段时间后， 她才听说酒店
的吕总经理不是文化公司员工，
而是另外一家餐饮公司派遣过来
管理酒店的。 因此， 在她和同事
问及签订劳动合同等事情时， 吕
总经理总是推推拖拖， 既不说签
也不说不签。

后来， 双方之间关系熟了，
吕 总 经 理 才 把 实 情 告 诉 郑 凝
香等人。

原来， 文化公司为拓展业务
投资兴建了一家酒店， 但因缺乏
管理经验及管理人员， 该公司打
算与其他单位合作经营这家酒
店。 经洽谈， 该公司与餐饮公司
于2016年9月11日签署委托经营
协议 。 该协议的甲方为文化公

司， 乙方为餐饮公司， 双方在协
议中约定：

1.甲方委托乙方全权管理甲
方所有的这家酒店， 委托管理期
限为5年。 酒店实行总经理负责
制， 乙方推荐总经理人选。

2.乙方应根据实际状况提出
酒店机构设置和员工编制方案，
制订劳动用工计划及会所员工的
工资和生活福利待遇方案。 酒店
实行全员聘用劳动合同制， 由总
经理代表酒店与各级员工签订劳
动合同。

“入职半年后， 我们担心不
签合同影响自己的社保待遇， 就
多次找吕总经理问询。 因始终得
不到明确的答复， 我们这些员工
都提出了离职要求。” 郑凝香说，
出乎意料的是， 他们大家一提出
离职， 竟然 “搅” 得两家合作十
分默契的公司发生了矛盾， 并很
快宣布合作关系破裂。

员工索要二倍工资
受托公司也成被告

2017年6月 ， 文化公司与餐
饮公司解除委托管理协议。 吕总
经理向文化公司书面承诺： 凡由
本人招募并录用的人， 于2017年
6月1日与文化公司的劳动关系即
刻解除， 并不再追究劳动合同 、
社会保险、 加班补偿等各项补偿
费用的责任。

公司之间似乎没有什么纠纷
了， 但郑凝香等人却向仲裁机构
提起劳动争议仲裁， 要求文化公
司向其支付未签劳动合同二倍工
资差额及离职经济补偿费用。 庭
审中， 文化公司称郑凝香等人在
餐饮公司工作 ， 受餐饮公司管
理， 但由本公司发放工资。 因其
所有的酒店还未开业， 故未向餐
饮公司支付管理费 、 品牌使用
费， 餐饮公司也未向其支付流动
资金。

郑凝香提供的职位申请表显
示， 其职位为销售经理， 部门营
销部， 工资标准4800元， 上班日
期2016年10月20日， 酒店人力资

源部经理、 行政总监及吕总经理
均签字确认。 同时， 她还提交有
2014年5月至2016年10月工资表
复印件及参加单位培训、 军训等
资料。

文化公司对上述证据均不予
认可， 并表示职位申请表、 入职
手续表原件按照协议应当移交给
本公司， 而不应在郑凝香手中。
谢慧芳表示， 其当时在酒店是人
事主管 ， 负责劳资 、 入职等事
宜， 知道权益受到侵害后， 留存
了上述材料。

餐饮公司向仲裁委提供60多
位员工的考勤表、工资表，上面有
每个人签名领取工资记录， 其中
显示郑凝香实发工资数额为4700
元/月 ，2017年2月 、3月工资明细
上还有文化公司法人的签字。

对此， 文化公司的解释是：
按照委托协议， 酒店工作人员的
工资由本公司支付， 具体支付给
谁不清楚， 但不应该是支付给郑
凝香等人。 因其与郑凝香等人不
存在劳动关系， 故请求驳回郑凝
香等人的全部请求。

然而， 仲裁裁决支持了郑凝
香等人的请求。 公司不服裁决向
法院提起诉讼， 同时， 把餐饮公
司也当成了被告。

只管发薪不知给谁
业主单位被判担责

文化公司诉称， 其通过协议
将酒店事务全权委托餐饮公司处
理， 由于餐饮公司的派驻人员与
原单位的关系问题及对市场的判
断问题 ， 导致酒店员工纷纷离
职。 此后， 双方解除协议， 吕总
经理承诺凡由他本人招募并录用
的人员， 与本公司的劳动关系即
刻解除， 不再追究劳动合同、 社
会保险、 加班补偿等各项费用。
故其不同意郑凝香等人的要求。

对于郑凝香等人， 文化公司
称其既不认识其中的任何一位，
也未与其发生劳动关系。 根据委
托管理协议， 吕总经理依法代表
文化公司与所招聘的员工签订书

面劳动合同， 如果郑凝香确实为
酒店提供了劳动， 没有签订合同
的责任应由餐饮公司承担。

郑凝香答辩称， 其一直在酒
店上班， 与文化公司建立了劳动
关系。 至于委托管理协议一事，
直到仲裁时她才知道， 之前不知
道餐饮公司是谁， 文化公司所述
全权委托与其无关。

餐饮公司称， 其受委托后派
吕 某 担 任 酒 店 总 经 理 ， 吕 总
经 理 只是在授权范围内进行管
理， 不是全权负责。 在实际运营
中， 餐饮公司连文化公司的公章
都没有见过， 更别提代表公司签
订劳动合同了。 事实上， 其多次
提出签合同、 缴社保事宜， 文化
公司一直以资金紧张为由迟迟不
予办理。

法官询问： “具体有多少员
工、 具体是谁在酒店工作？” 文
化公司回答： “不清楚， 移交的
时候没有郑凝香等23人的名字。”
法官再问 ： “移交的都有谁 ？”
文化公司回答 ： “还没有移交
呢。” 法官又问： “没有移交怎
么知道没有郑凝香等人？” 公司
没有回答。

法院认为， 文化公司虽然否
认与郑凝香之间存在劳动关系，
但是， 其在仲裁阶段承认郑凝香
的工资由其发放， 其虽称郑凝香

在餐饮公司处工作， 但未能就此
提供任何证据， 故对其主张不予
采信。 结合餐饮公司提供的考勤
表、 工资领取记录等证据， 可以
确认文化公司与郑凝香之间存在
劳动关系。

关于未签订劳动合同一事，
文化公司虽称未签订劳动合同的
责任在于餐饮公司， 但是， 按照
法律规定及一般惯例， 劳动合同
应由用人单位加盖公章加以确
认， 吕总经理虽然可以代表文化
公司与员工签订劳动合同， 但最
终仍需要文化公司盖章加以确
认， 而直至2017年5月， 文化公
司作为用人单位却一直未与郑凝
香签订劳动合同， 故其应当支付
未签订劳动合同二倍工资差额。

综上， 法院判决文化公司支
付郑凝香未签订劳动合同二倍工
资差额26046元 、 解除劳动关系
经济补偿金2200元。

文化公司不服判决提起上
诉， 二审法院认为， 涉案酒店系
文化公司所有， 是其业务组成部
分， 郑凝香的工资也由其发放，
结合考勤表、 工资领取记录， 可
以认定郑凝香系为其提供劳动并
接受其劳动管理， 所以， 双方之
间存在劳动关系。 鉴于一审判决
认定事实清楚， 适用法律正确，
故应予以维持。

父母藏起户口本阻挠子女结婚，
合法吗？

公司合作破裂，离职员工向谁索赔？
两家公司委托经营 受托一方招聘员工

问：
孙某在一家汽车修理部上班

3年多。 一天， 孙某驾驶摩托车
下班回家， 途中与迎面而来的汽
车相撞， 当场死亡。 交警介入处
理 并 出 具 交 通 事 故 责 任 认 定
书 ， 认定双方责任各半 。 孙某
的 妻 子 向 工 伤 保 险 行 政 部 门
申 请 工伤认定 。 工伤保险行政
部门认为， 个人申请工伤认定需
要孙某所在单位举证。 孙某所在
单位没有给职工办理工伤保险，
拒绝举证。 请问孙某的妻子该怎
么办？

答：
劳动者遭受的伤害是否属于

工伤， 对用人单位影响很大， 故
用人单位对工伤的成立有承认或
否认的权利 。 在工伤认定过程

中， 工伤保险行政部门应当向用
人单位送达举证通知书， 通知用
人单位限期举证。 这是保障用人
单位提出异议并举证证明自己主
张的权利的需要。 用人单位可以
拒绝举证。 在此情况下， 工伤保
险行政部门将根据劳动者一方提
供的证据以及调查的相关证据进
行工伤认定。

因此， 如果孙某的妻子提供
的证据以及工伤保险行政部门调
查的证据能够表明孙某为汽车修
理部的职工， 是在下班途中遭受
机动车事故伤害， 并且没有 《工
伤保险条例》 第16条规定的不得
认定为工伤的情形时， 工伤保险
行政部门应当认定孙某死亡为工
伤。 孙某单位拒绝举证的行为对
此没有什么影响。

（李德志）

用人单位拒绝举证
未必影响工伤认定


