
“首钢工匠” 每两年评选一
次， 每届评选不超过10名， 每人
一次性奖励10万元， 享受每月1
万元的工匠津贴———3月25日出
台的 《首钢集团有限公司 “首钢
工匠” 评选管理办法》 成为目前
北京市 “含金量” 最高的高技能
人才激励政策。

“首钢工匠 ” 是首钢高技能
人才的最高荣誉称号。 获得这个
称号， 当然需要严格的条件， 而
且门槛很高 。 上述 《办法 》 明

确， “首钢工匠” 是指长期在基
层一线生产 、 技术 、 操作等岗
位， 敬业专注、 技艺超群， 具有
解决生产、 设备、 技术操作重大
问题的突出能力 ； 在 “名师带
徒” 方面作用显著； 在本行业、
本领域、 本职业 （工种） 有较强
影响力、 带动力， 得到广泛认可
的高技能领军人才。 其中任何一
条， 都需要付出相当的努力， 而
且不是短时间内可以达到的。 换
言之， 做到其中任何一条， 获得
称号都是当之无愧的。

值得注意的是， 《办法》 强
调， “首钢工匠” 评选要面向基
层一线， 不论学历、 职称， 凡是
在一线岗位工作的人员， 都要纳
入参评范围。 这就意味着， 只要
肯于努力， 付出心血， 每一个一

线职工都有获得称号的可能， 因
此， 报道称， “工人们听到这个
消息， 都 ‘乐炸了’！” 由于职业
发展的目标更清晰了， 大家学技
术更有奔头了。 正如首钢集团工
会主席梁宗平所说， “此举一方
面是对高技能人才价值的肯定，
另一方面是为了激发职工创新创
优创业的积极性和主动性， 推进
高技能人才队伍建设。”

10万奖励，1万月津贴， 都是
物质的。 首钢对于高技能人才的
激励政策却不止于此。 《办法》还
规定，“首钢工匠” 人选在具备基
本条件的同时， 应当具备下列条
件之一： 获得省部级以上劳动模
范称号或五一劳动奖章； 获得中
华技能大奖、 全国技术能手或者
全国行业、 省市及以上技能竞赛

取得前5名成绩的； 享受国务院、
省市级政府特殊津贴或省市级有
突出贡献的高技能人才称号的；
命名为全国示范性劳模或工匠人
才创新工作室、 国家级技能大师
工作室或者省市级职工创新工作
室领军人的；在开展对标攻关、技
术创新、发明创造，推进新知识 、
新技术、新工艺的应用，取得明显
成果 ， 为企业创造经济效益在
1000万元以上的；在国家、省市和
企业的重点工程建设或重点项目
研发中作出特殊贡献的等。显然，
这样的要求已经超越了物质、技
术层面， 而具有精神和示范意义
了。 在这个前提下， 给予重磅奖
励，其“含金量”也就不是用钞票
可以衡量的了。

高技能人才需要价值的肯

定，需要荣誉的表彰，但更需要不
断提升自己。 首钢的激励政策充
分考虑到了这种需要，《办法》规
定，将为“首钢工匠”提供研修学
习、国际交流等方面的机会，优先
推荐参评申报省市级大工匠、省
部级劳动模范等荣誉称号， 纳入
在工会等群团组织中挂职或兼
职、党委联系专家人选范围，建立
以“首钢工匠”获得者命名的创新
工作室， 并享受工会给予的资金
支持， 享受劳模休疗养和健康体
检等。 这些待遇同样对人才价值
的肯定，但又不限于物质。

综上所述， 正是多方面、 多
层次的要求与奖励， 才使得首钢
出台的 《办法》 成为目前北京市
“含金量” 最高的高技能人才激
励政策。

■长话短说

伴随着踏青赏花游人的增多， 一些不文明行为
也随之发生。 据了解， 北京市属公园正在研究制定
“游园黑名单” 制度， 今后将对多次劝阻无效、 破
坏文物等行为较为恶劣的游客， 采取一定的游园限
制措施。 （4月7日 《北京青年报》） □王成喜
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■有感而发

别再让“工伤索赔难”损害劳动者权益了

■世象漫说

“含金量”超越物质层面的人才激励政策

对肆意放生
须有法律边界

■劳动时评

设立“工匠日”
是对工匠精神的致敬

吴学安： 酒后驾车是违法行
为 ， 却让不法分子看到了 “商
机”， 将别人的 “软肋” 作为自
己实施敲诈勒索的 “本钱”。 近
日， 天津滨海新区公安局打掉了
一专门找酒驾司机 “碰瓷儿” 的
涉恶犯罪团伙。 此类案件越来越
呈现出高发的态势。 因此， 用足
用好法律法规， 建立联合防范打
击机制刻不容缓。

治“碰瓷党”应建立
联合防范打击机制

杨李喆： 据西双版纳自治州
景洪市人民政府新闻办通报， 4
月5日晚， 景洪市澜沧江边有人
“放生” 蛇的视频和图片在网络
上传播， 引起社会广泛关注。 事
件发生后 ， 景洪市迅速组织公
安、 森林公安、 渔政等部门开展
调查处置工作。 次日凌晨2时40
分， 公安部门对 “放生” 组织者
进行询问。 “放生” 虽然是行善
之事， 但也应遵循一定的法律边
界， 否则 “放生” 变成 “杀生”
不说， 一旦触犯法律也难逃相应
制裁。

高技能人才需要价值的肯
定， 需要荣誉的表彰， 但更需
要不断提升自己。 首钢的激励
政策充分考虑到了这种需要。

车载垃圾免费换花种是好创意
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2018年2月11日， 春节前夕，
在广西宾阳县一家科技公司工作
了4年多的小思， 在回家途中遇
到车祸不幸身亡。 小思家属在悲
痛之余， 认为小思应被认定为工
伤。 之后， 南宁市人社局和自治
区人社厅都认为小思死亡事故符
合相关条例规定 ， 予以认定工
伤。 但涉事公司不服， 同年12月
12日， 将两级人社部门起诉至法
院， 要求撤销关于小思的工伤认
定。 （4月6日 《工人日报》）

不得不说， 近年来， 少数用
人单位为追求利益最大化， 总是

忽视甚至伤害劳动者的合法权
益， 致使工伤后出现的 “扯皮”
和纠纷屡有发生。 两者之间的博
弈， “落败” 的往往是处在弱势
地位的劳动者一方 。 就本案来
说， “经区、 市两级人社部门认
定， 小思身亡属工伤。 但涉事公
司却不服， 要求撤销关于小思的
工伤认定。” 如此这般， 既严重
损害了当事人的合法权益， 又大
大削弱了法律威慑力。

因此， 笔者认为， 对于那些
个既不为职工缴纳工伤保险、 又
拒不履行工伤责任的单位， 相关

部门要制定罚则， 要让他们付出
相应的代价。 这种代价也许是经
济处罚， 或者是让他们进入黑名
单， 在贷款、 享受政府优惠政策
方面， 受到相应的限制。 同时，
劳动保障部门及社会保障机制，
也要及时撑起一把庇护弱势群体
的保护伞， 向受害者家属提供相
应的法律援助， 而司法机关要严
格按照相关规定， 及时做出公正
裁决， 并在执行上狠下功夫。

总之一句话， 别再让 “工伤
索赔难” 损害劳动者权益了！

□祝建波

□张刃

自驾出行时， 车上废弃的矿
泉水瓶和塑料袋您会怎么处理？
这个清明假期， 首发生态公司连
续第五年推出 “车载垃圾换花卉
种子” 活动。 在百葛、 北务、 窦
店和马驹桥等四个高速公路服务
区， 为自驾出行的市民朋友准备
了近万袋的免费花种。 （4月5日
新京报网）

据了解， 在百葛、 北务、 窦
店、 马驹桥等四个服务区， 首发
生态公司准备了三种花卉的种
子 ， 有金盏菊 、 孔雀草和美女
樱， 这些不仅是高速公路上常用
的绿化花卉， 更为重要的是， 这
些花种易成活， 只需要撒上一厘

米厚的土浇一点水就能成活。 所
以 ， 这 样 的 垃 圾 免 费 兑 换 花
种的做法， 无疑是 “垃圾处理”
的创新点， 其社会积极效应显而
易见。

不过， 即便这样的活动具有
积极价值， 但是对于自驾出行者
而言， 也应该多些文明自觉。 正
如曾有媒体指出， 高速公路本应
成为人们驾驶时尽享 “速度与激
情” 愉悦体验的理想场所， 而不
能成为丢弃杂物的移动垃圾桶。
想让这样的活动开展的更广泛
些， 也亟待越来越多的企业参与
其中。 毕竟， 面对巨大的出游人
群， 仅靠一两家企业的力量也难

以满足人们的需求。
总之， 车载垃圾免费换花种

是个好创意。 据报道， 首发生态
公司已连续第五年推出 “车载垃
圾换花卉种子”活动，最初就是单
纯送花种送绿色，而如今借助“一

换一发”的方式，既降低了保洁压
力， 又营造出保护环境、 绿色出
行的理念。 故此， 一方面期待越
来越多的企业参与进来； 另一方
面也期待越来越多的游客能够践
行绿色出行理念。 □李雪

4月3日， 杭州市第十三届
人民代表大会常务委员会第十
八次会议审议决定， 自2019年
起将每年的 9月 26日设立为
“工匠日”。 这是全国首个经地
方人大审议通过设立的 “工匠
日”。 （4月4日 《人民日报》）

“今年杭州市两会上 ， 11
名代表联名建议将9月26日设
为 ‘工匠日’。” 杭州市人大常
委会副主任、 市总工会主席郑
荣胜介绍说， 1937年9月26日
通车的中国自行设计建造的第
一座双层式公铁两用桥钱塘江
大桥， 使用至今， 正是杭州工
匠精神的象征 。 “‘工匠日 ’
的设立， 将进一步营造学习工
匠、 争当工匠的浓厚氛围。”

钱塘江大桥是饱经岁月沧
桑的跨时代杰作， 也是 “中国
建造” 的典范建筑， 更是工匠
精神的宝贵结晶。 既是一张代
表杭州乃至中国的匠心匠造名
片， 更有着举世闻名的国际影
响。 将钱塘江大桥的建成日设
为旨在传承弘扬工匠精神的
“工匠日”， 很容易让人们将日
常劳动与精益求精联系起来，
并能使 “工匠精神” 有一种可
触摸、 可感知、 可见证的 “物
化” 之感。 也正是由于 “工匠
日” 与 “9·26” 这个具有特殊
意义日子的相关联， 让人们对
工匠精神有了传承的节庆意味
和致敬的膜拜意义。

“工匠精神 ” 的实质 ， 就
是对职业的热爱、 对产品的负
责、 对质量的专注、 对创新的
追求。 设立 “工匠日”， 有利
于各行各业和亿万劳动者弘扬
“工匠精神”， 有助于推动 “全
民创业、 万众创新” 的不断深
入 ， 有利于矫正当下心浮气
躁、 见异思迁的功利思维， 树
立干一行、 爱一行、 干好一行
的敬业精神， 克服不求上进、
甘于平庸的不作为、 慢作为作
风， 树立不甘人后、 敢于争先
的竞争意识。

杭州市近年来持续开展立
功竞赛 、 评选表彰 “杭州工
匠” 活动， 就是对工匠及工匠
精神的致敬， 值得借鉴。

□张玉胜


