
□本报记者 王路曼
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随着天气逐渐转暖， 越来越
多的消费者开始制订出行计划，
并选择通过第三方网站平台预订
酒店住宿， 在人们享受便捷的同
时也存在着不少的消费隐患。

近日， 延庆市场监督局接到
一 起 投 诉 。 消 费 者 李 女 士 来
到 延 庆游玩 ， 并通过某第三方
网上平台预订了辖区内的一家酒
店， 共花费188元。 但当李女士
来到酒店后， 前台工作人员告知
李女士她所预订的房间实际价格

为238元， 需要其补差价方可办
理入住或者选择取消订单。 李女
士 非 常 气 愤 并 找 到 工 商 部 门
进 行 投诉 。 经过调解干部的耐
心调解， 最终商家同意让李女士
以188元的网络订单价格入住 。
同时， 执法人员也对酒店的行为
进行了教育， 避免再次出现类似
事件。

在此， 北京市延庆区市场监
督管理局提示广大消费者：

一是要查清信息。 在网上预

定酒店时， 仅仅依靠订购网站提
供的酒店信息并不全面。 为避免
不真实、 不全面的信息误导， 消
费者可通过其他途径查阅酒店评
价、 酒店设施等信息；

二是要及时确认。 在网站预
订完毕后， 最好与酒店方进行订
单确认， 避免出现预定事项遗漏
的情况；

三是要合理维权。 对网站的
宣传页面和订单信息要进行截
图， 以防店家临时涨价。 如一旦

在消费过程中出现纠纷， 要保留
好相关证据， 并向市场监管部门
投诉。

劳动合同到期终止
仅仅提前14天通知

今年40岁的刘晓桐连续干了
8年电工。 2016年7月31日， 他应
聘入职北京一家大型文化体育公
司， 双方签订了2年期劳动合同，
起止期限为 2016年 7月 31日 至
2018年7月30日。 双方合同约定，
刘晓桐担任强电技工， 月工资为
3200元。

刘晓桐说， 合同到期前， 公
司未提前30日书面告知即终止合
同， 应向其支付未提前30日书面
通知终止劳动合同的赔偿金。

公司不认同刘晓桐这一说
法， 主张其于2018年7月16日采
用书面通知的形式告知了他合同
终止事宜。 为证明该主张， 公司
提交了谈话记录一份。

该谈话记录为手写形式， 底
部载有这样的内容： 本人刘晓桐
于2018年7月16日下午17:10左右
接到本部门冯经理通知不再与本
人续签劳动合同， 让本人到人事
部找姜小姐谈补偿事宜 。 落款
为： 刘晓桐， 2018年7月16日。

刘晓桐认可谈话记录底部所
载手写内容为其本人书写， 但对
公司的证明目的不予认可， 主张
该记录并非书面通知， 坚持要求
公司支付未提前30天终止劳动合
同的代通知金，即一个月的工资。

因不支付代通知金
引发多项劳动争议

由于公司不同意支付代通知
金， 刘晓桐向仲裁机构申请劳动
争议仲裁 ， 并提出多项劳动争

议。 仲裁裁决后， 他又向法院提
起诉讼， 继续要求公司向其支付
代通知金5940元、 劳动合同到期
终止的经济补偿金7803元、 在职
期间未休年休假工资6409元、 平
时延时加班工资9502元。

公司答辩称， 其未就本案仲
裁裁决结果向法院提起诉讼，同
意按仲裁结果向刘晓桐支付相关
款项，不同意刘晓桐的诉讼请求。

对于带薪年休假， 刘晓桐提
交的社保对账单显示， 其2016年
度累计养老保险缴费年限 “10年
06个月”。 据此， 他主张自己每
年应休带薪年休假10天， 实际共
休7天 ， 累计剩余年休假13天 ，
而公司未支付未休年休假工资。
公司对此持有异议， 认可刘晓桐
已享受年休假天数为7天， 但主
张按照其公司规章制度， 刘晓桐
已经休完全部带薪年休假。

关于加班一项， 刘晓桐主张
其工作分两种方式：一是正常班，
上班时间为9:00至17:30， 每天超
时0.5小时。 二是上倒班，按第一
天白班、第二天夜班，第三天、第
四天休息，即“白夜休休”，4天一
轮回。经核算，其正常班累计延时
加班51.5小时，“白夜休休” 班延
时加班277.08小时。

公司对刘晓桐工作方式不持
异议， 但主张正常班为9:00至17:
30， 中午有1小时吃饭时间， 每
天实际工作为7.5小时 ， 不存在
延时加班。 刘晓桐称， 中午1小
时吃饭时间是分三批人吃饭， 有
时吃饭时会被 “叫去干活”。

关于工资发放情况， 公司支
付刘晓桐的费用包含有晚育津
贴 、 加班费 、 月度奖金 、 餐补
等。 公司称月度奖金系根据工作

表现发放， 金额不固定。 餐补是
在上夜班的时间发放， 无夜班则
无此费用， 因此， 这些费用不应
计算在工资之内。

法院认为 ， 因争议双方对
2018年7月工资发放存有争议 ，
故核定离职前月平均工资应以
2016年7月至2018年6月为宜。 因
晚育津贴属于产假工资性质， 应
一并作为工资款列入核算。 关于
月度奖金及餐补， 考虑刘晓桐的
举证情况及公司经营自主权， 应
以工资条所载实发金额为准。 根
据双方无争议的工资条核算， 扣
减加班费后， 刘晓桐离职前月平
均税前工资为3555元。

关于加班一项， 在正常班情
况下，刘晓桐虽主张中午1小时分
三批人吃饭，有时吃饭时会被“叫
去干活”， 但并未就此提举证据。
考虑正常饮食规律及社会常理，
刘晓桐关于正常班情况下存在每
天0.5小时加班 ，依据不足 ，法院
不予采信， 对其相应的延时加班
费诉求不予支持。 在“白夜休休”
情况下，经核算，刘晓桐存在延时
加班272小时 ， 应付加班费8338
元。因公司已经支付部分加班费，
扣减后的费用为5490元。

根据上述加班费裁判思路，
经核算， 在考虑加班费情况下，
刘晓桐离职前月平均税前工资为
3791元。 考虑刘晓桐与公司因劳
动合同到期终止劳动关系的事
实， 依据 《劳动合同法》 第46条
规定， 公司应向刘晓桐支付终止
劳动合同的经济补偿金7582元。

根据谈话记录底部载明事
项， 考虑劳动合同到期终止的实
际通知及事实知晓情况， 法院认
为， 可以据此认定公司履行了书
面通知合同到期终止义务 。 因
此， 公司应支付迟延通知终止劳
动合同的赔偿金1769元。

由于带薪年休假属于法定休
假范畴， 公司不能以自身规章制
度进行取舍， 故其抗辩理由， 法
院不予采信。 考虑刘晓桐已休年
休假7天的事实， 公司还应支付
刘晓桐未休年休假工资4250元。

综上， 法院依据 《劳动合同

法》 第46条、 《职工带薪年休假
条例 》 第2条 、 《民事诉讼法 》
第64条之规定， 判决公司向刘晓
桐支付终止劳动合同经济补偿金
7582元、 迟延通知终止劳动合同
赔偿金1769元、 延时加班费差额
5490元、 未休年假工资4250元。

争议双方不服原判
二审法院驳回上诉

法院判决后， 刘晓桐以谈话
记录系伪造、 经济补偿及加班工
资费用低为由提起上诉， 公司则
以加班、 补偿费用计算有误提起
上诉。

二审法院查明的事实与一审
法院一致。 在法院审理期间， 刘
晓桐提交了3张维修工作单的复
印件， 证明： 正常班期间， 中午
半小时吃饭时间应当计算在工作
时间中， 属于加班时间。 由于公
司对这些证据不予认可， 法院亦
不予采信。

法院认为， 双方争议焦点之
一为刘晓桐离职前月平均工资数
额。 因工资条显示刘晓桐的月度
奖金及餐补的相关金额不固定，
且系劳动合同约定的固定工资
3200元之外的发放金额， 原审法
院考虑刘晓桐的举证情况及公司
的企业经营自主权， 以工资条所
载实发金额为准， 在扣减2016年
9月加班费后计算其离职前月平
均税前工资无误。

对于迟延通知终止劳动合同
的赔偿金一项， 原审法院认定公
司已经书面通知刘晓桐劳动合同
到期终止无误。 刘晓桐以该谈话
记录系伪造为由， 要求支付迟延
通知30天终止劳动合同的赔偿
金， 没有相应的依据， 其上诉请
求法院不予支持。 公司以其计算
的工资标准为依据要求支付该赔
偿金1479元， 没有事实依据， 法
院亦不予支持。

综上， 原审判决认定事实清
楚， 适用法律正确， 应予维持。
依据 《民事诉讼法 》 第相关规
定， 二审法院判决驳回上诉， 维
持原判。

宣判前骂人被推倒
原被告双双领罚单

3月26日下午 ， 密云
法院巨各庄法庭审理的一
起农村房屋买卖合同纠纷
案宣判前， 卖房人王某与
买房人刘某在楼道相遇 ，
王某恶意辱骂刘某， 刘某
上前将王某一把推倒在
地。 随后， 王某家属拨打
了120急救电话和110报警
电话 ， 救护车将王某接
走， 派出所将刘某带走 ，
该案未能如期宣判。

密云区人民法院认
为， 原被告的行为严重违
反法庭秩序， 妨害了民事
诉讼，损害了司法权威。因
被告恶意辱骂原告在先 ，
原告动手将被告推倒在
地，故依法对刘某罚款3万
元，对王某罚款1万元。

案件回放
1997年11月5日 ， 刘

某与王某签订 《协议书》，
王某将原一处住房 （正房
四间、 南倒座5间） 以4.8
万元价格卖给刘某。 合同
签订后， 刘某将房屋价款
给付王某， 王某将房屋交
与刘某。

2018年， 涉案房屋被
列入棚改项目 。 2018年
8月24日， 法院判决确认
王某与刘某于 1997年 11
月 5日签订的 《协议书 》
无效。

王某与拆迁公司签订
《房 屋 拆 迁 补 偿 安 置 协
议》， 获得拆迁补偿款75
万余元。 后刘某起诉请求
依法判令王某返还当时的
购房款4.8万及利息 ， 并
给付被拆迁房屋的各项补
偿款75万余元。

3月26日下午 ， 密云
法院巨各庄法庭即将对刘
某诉王某的纠纷案进行宣
判。 宣判前， 双方发生了
恶意辱骂及推倒的情况。

3月29日 ， 密云法院
巨各庄法庭正式对该纠纷
案进行宣判， 并依法对当
事人双方作出罚款决定。

法官说法
根据 《中华人民共和

国民事诉讼法 》 第111条
规定， 诉讼参与人或者其
他人对诉讼参加人进行侮
辱、 诽谤、 殴打或者打击
报复的， 人民法院可以根
据情节轻重予以罚款、 拘
留； 构成犯罪的， 依法追
究刑事责任。

承办法官代祖勇表
示： “人民法院依法公正
高效审理案件， 必须确保
良好的法庭秩序。 所有人
都应当严格遵守法庭纪
律， 积极维护法庭秩序 ，
保证诉讼活动顺利进行 。
维护法庭秩序， 就是维护
法律权威、 司法权威。”

事后， 代祖勇对双方
进行了批评教育， 两人也
均已认识到自身行为的违
法性， 并作出悔过承诺 ，
表示今后一定严格遵守法
庭秩序， 理性诉讼， 合理
合法表达诉求。

网上预订酒店 到场无法入住

延庆区市监局

□本报记者 赵新政

劳动合同到期如何解除或终止？ 《劳动合同法》 第40
条明确规定： 用人单位提前30日以书面形式通知劳动者本
人或者额外支付劳动者一个月工资后， 可以解除劳动合同。
而刘晓桐遇到的情况比较特殊， 其所在单位是提前14天，
不是提前30天通知， 此时， 单位的做法是否违法？ 应该怎
样计算经济补偿？

结合刘晓桐的具体情况， 二审法院审理后于4月2日终
审判决： 文体公司向刘晓桐一次性支付终止劳动合同的
经济补偿金7582元、 一次性支付迟延通知终止劳动合同的
赔偿金1769元、 延时加班费差额5490元、 未休年休假工资
4250元。 各项合计19091元。

劳动合同到期终止
未提前30日告知咋办？


