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北京燃气集团党委常委、工会主席 杜燕凤

延庆50余名劳模和工会干部义务植树

努力构建职工全面发展的“四梁八柱”

怀柔党员植树忙

双丰街道总工会举办茶艺体验活动

中国工会十七大报告指出 ，
“要牢牢把握我国工人运动时代
主题， 团结动员广大职工以主人
翁姿态建功新时代”。我们聚焦企
业的高质量发展， 更聚焦职工的
全面发展。 北京燃气集团在学习
贯彻中国工会十七大精神同时，
正结合自身特点及优势， 努力构
建职工全面发展的“四梁八柱”。

燃气集团坚持劳动竞赛 、技
能竞赛统筹管理、系统建设，打造
了多元化、 全覆盖的竞赛层次链
条和结构完整的竞赛层次体系，
充分释放企业传统劳动和技能竞
赛活动吸引力、创造力和推动力。

搭好 “四梁 ”，即构建 “全国 、
行业、 北京市、 企业”4个竞赛层
级。在全国竞赛层级，以全总“当
好主人翁、建功新时代”主题劳动
竞赛为引领， 积极组织职工参加
全国职工职业技能竞赛， 带动职
工技能水平整体提升； 在行业竞
赛层级， 全力协助全国住房和城
乡建设部、中国海员建设工会、中
国城市燃气协会组织“燃气杯”全

国燃气行业职业技能竞赛， 切实
把协办全国技能竞赛的过程转化
为技能人才培养的过程和燃气行
业各企业学习交流的过程， 竞赛
组织队伍建设的过程； 在北京市
竞赛层级，承办市“职工技协杯”
职业技能竞赛燃气工种比赛，为
北京加强“四个中心”功能建设、
提高“四个服务”水平做出贡献；
在企业竞赛层级，深入推进“北燃
卓越” 劳动竞赛品牌建设、“五小
创新”评比、“合理化建议”征集活
动， 统筹建立了集团和所属二级
单位两个层级的办赛机制， 提升
了一线职工的竞赛参与率。

搭好“四梁”的同时，燃气集
团还要立稳“八柱”，完善8项配套
措施， 才能保障工会工作和职工
工作的平稳有序推进。

在劳动竞赛管理上， 结合企
业发展调整劳动竞赛形式内容、
实施过程、 考核奖励机制， 打造
“北燃卓越”劳动竞赛品牌，推出
创新创造、安全生产、重点工作等
四大类系列竞赛。 在技能竞赛管

理上，制定《北京燃气集团技能竞
赛管理办法（试行）》，建成涵盖职
业技能竞赛管理制度、考核制度、
激励制度、保障制度、职业技能竞
赛规划等为一体的职工技能竞赛
机制。在职工创新工作室建设上，
以 《北京燃气集团职工创新工作
室管理办法》 为依托， 探索形成
“5+4”工作室管理模式，“国家、北
京市、集团公司、分（子）公司、厂
（所）”五个层级和“制度平台、支
持平台、建设平台、发展平台”四
维建设管理模式， 推进集团职工
创新工作室建设由数量规模型向
质量效益型转变。 在职工职级职
系建设上， 按照促进职工成长与
注重工作实绩相结合原则， 全面
实施生产岗职工职级职系， 建立
和完善工人岗位贡献薪酬机制。
建立高技能人才成长机制，实施
高技能领军人才聘任及激励机
制，启动“首席技能专家”“特级技
能专家”和“高级技能专家”三个
等级的高技能领军人才评聘。在
职工技能培训体系建设上，建立

“课程、师资、运作”三位一体的培
训体系，形成了以技能等级培训、
专项业务培训、 外部培训基地集
中培训等为主体的技能培训模
式。在劳模先进队伍建设上，制定
实施集团 《关于加强劳模先进队
伍建设实施办法》 《劳模先进后
备库管理细则》， 逐步形成劳模
先进培养选拔制度体系。 在安康
竞赛品牌建设上， 围绕燃气安全
生产要求， 在全国燃气行业工会
打造行业安康竞赛品牌， 开展燃
气行业班组安全竞赛活动、 班组
安全竞赛经验交流和岗位安全
“五小”创新活动。在工匠精神传
承工程建设上， 大力宣传北京燃
气集团首届北京“大工匠”张海军
同志事迹， 引导全体职工展开新
时代北京燃气精神、 工匠精神大

讨论。以传承和发扬劳动精神、工
匠精神为目标，按照“深刻认知、
高度认同、自觉践行”三个步骤全
力推进北京燃气工匠精神传承工
程建设。

中国工会十七大为各级工会
组织描绘了未来五年的奋斗蓝
图。 北京燃气集团只有以习近平
新时代中国特色社会主义思想为
指导， 按照习近平总书记关于工
人阶级和工会工作的重要论述，
坚持学习贯彻中国工会十七大精
神， 并在创新实践中不断提质升
级， 大力推进产业工人队伍建设
改革， 充分激发燃气职工劳动热
情和创造活力， 加速培养 “知识
型、技能型、创新型”燃气产业工
人队伍， 才能使中国工会十七大
精神在集团真正落地生根。

本报讯 （记者 马超） 3月30
日上午 ， 延庆区总工会组织劳
模 、 工 会 干 部 职 工 50余 人 到
世 园 会围栏区附近参加首都第
35个全民义务植树日大型主题植
树活动。

活动现场， 大家手拿铁锹，
挖坑、 扶苗、 培土、 堆起围堰、
踩实 、 浇水 ， 既有分工又有协
作， 一道道工序做得认真细致。
大家各个热情洋溢、 干劲十足，
到处充满忙碌的身影和劳动的欢

声笑语。
2019北京世园会即将在延庆

盛大开幕， 参加此次植树活动，
展示了劳动模范和工会干部职工
喜迎世园 、 期盼世园 、 参与世
园、 奉献世园的工作热情。

为助力怀柔区创建国家森林城市， 迎接首都第35个全民义务植树日， 4月1日， 怀柔区渤海镇在渤海所
村举办了2019年党员 “红马甲” 春季义务植树活动， 怀柔区总工会作为联乡帮村单位组织党员参加。 活动
开始后， 党员干部拿起铁锹， 与渤海镇新营村党支部党员组成劳动小组， 相互配合着扶正树苗、 回填泥
土、 围堰浇水， 共同栽下数株柳树。 本报记者 崔欣 通讯员 宋雅欣 摄影报道

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日， 顺义区双丰街道总工会连续
举办四场职工茶艺文化体验活
动 ， 来自街道机关 、 居委会的
186名干部职工参加。

此次茶艺文化体验活动是街
道总工会 “每月一活动” 系列活
动之一。 活动中， 茶艺老师从中
国茶的历史、 茶事礼仪讲起， 讲
解了中国六大类茶叶的基本知识
和科学饮茶的要求， 详细介绍了
玻璃杯、 盖碗和紫砂壶的使用方
法， 重点教授了生活中常用的盖
碗泡茶技艺。

随后， 大家还亲自动手尝试
了盖碗的冲泡， 品尝了自己冲泡
的烘青绿茶和西湖龙井， 基本掌
握了泡茶三要素。 茶艺老师还现
场进行了精彩的茶艺表演， 举手
投足间， 尽显中国古典美， 诠释
了茶文化的意蕴。

茶艺文化活动旨在传播和弘
扬中国优秀的传统文化， 陶冶情
操， 丰富精神生活， 提高生活的
品位和质量。 通过此次活动， 职
工们在茶艺文化的熏陶中， 感受
了中国东方文明的丰富内涵和独
特魅力， 收获快乐与娴静。

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区马昌营镇总工会利用工间
之余开展了 “快乐工作， 健康生
活 ” 为主题的工间操舞学习活
动， 20余名职工踊跃报名。

活动中， 工会小教员带领大
家做热身运动， 对舞曲和舞蹈动
作做详细介绍，一曲《全民共舞》
吸引了学员对舞蹈动作的好奇，
欢快的音乐节奏， 加深学员们对
动作的理解， 为了便于学员记住
动作顺序， 教练对接下来的每个
动作进行生动有趣的比喻， 极大

的带动了学员们学习兴趣， 学员
们遇到难题也积极询问教练，记
不住就慢慢摸索反复练习， 极大
的调动了学员们锻炼的热情。

工间操锻炼时间虽短， 却让
职工锻炼了身体， 放飞了心灵。
此次活动在机关职工中掀起了工
间操舞学习的热潮， 赢得了职工
的好评， 马昌营镇总工会今后将
继续开展丰富多彩的职工活动，
让职工在繁忙的工作之余能够放
松心情， 以好的心态投入到工作
和学习中。

为进一步推进海淀区马连洼
街道总工会的工会推广和会员发
展工作， 提升街道总工会的影响
力， 4月1日， 马连洼街道总工会
在辖区竹园小区开展职工沟通
会， 向前来咨询的职工进行答疑
解惑活动。 活动受到广大群众热
烈欢迎， 也为地区工会组建和会
员发展工作打下坚实基础。

马 工 摄影报道

本报讯 （记者 闫长禄 ） 为
大力弘扬工匠精神， 近日， 北京
碧圣联合水务有限公司工会组织
全体干部职工开展以 “我心里的
大国工匠” 为主题的工匠精神宣
讲活动。 各部门、 各厂通过视频
会议系统进行同步学习。

此次宣讲活动邀请房山区百
姓宣讲团语言辅导专家高国峰作
主讲老师， 主要围绕 “平凡的劳
动者也能成为大工匠”、 “高级
大工匠也要从小事做起 ” 以及
“作为一个大工匠要坚持不懈 、
持之以恒 ” 三方面全面诠释了
“工匠精神” 的深刻内涵。 并通
过讲述先进工匠人物事迹、 观看

先进人物短片， 就 “如何成为一
名工匠”、 “工匠应具备的素质”
等内容与干部职工进行了深入的
探讨交流。

会后， 职工们纷纷表示， 在
今后的工作中， 将认真践行 “工
匠精神”， 用自己的实际行动为
公司发展做出贡献。

碧圣水务职工集体学“工匠精神”

马昌营职工“全民共舞”掀热潮


