
大兴区总为“外卖小哥”定制培训计划

本报讯 （记者 孙艳 ） 3月
29日上午， 百余名 “外卖小哥”
走进大兴区总工会的职工培训课
堂， 学习交通安全和文明素质教
育 。 记者了解到 ， 为了让城市
“小蜜蜂” 更好地弘扬劳动精神，
争做文明北京人， 大兴区总工会
把培训目标对准外送从业人员定
制培训计划， 接下来， 一场专门
为 “快递小哥” 定制的培训活动
即将开展。

本次活动由大兴区总工会联
合区精神文明办公室委员会联合
举办， 培训活动以播放两位美团
标杆外送员的视频短片拉开序
幕， 通过宣传外送员乐于助人的
暖心事迹， 以此激励广大外送员
在努力拼搏、追求梦想的路上，积
极传递正能量，让城市更温暖。

大兴区总工会党组成员、副

主席施剑表示， 本次培训专门邀
请了北京市交通安全宣讲团的王
涛老师以及首都师范大学政治学
院的王颖副教授， 为各位外送员
讲解交通安全、创城文明等知识，
希望通过两位专家的授课， 提高
外送人员的安全意识和文明素
质， 达到提升外送行业安全生产
管理水平的目的。

美团公司相关负责人介绍 ，
美团外卖作为外卖送餐行业的领
头企业， 一直在积极配合各部门
共建社会良好交通秩序环境。 交
通安全不仅关系到送餐员自身、
行人、 还有其他车辆的安全， 同
时也是美团外卖 “全面发展” 的
重要一环。

除了关心外送从业人员的交
通安全、文明素质问题，工会组织
同样关心他们的自身健康问题。

培训现场，免费为100余名外送员
进行健康基因检测项目， 提醒他
们在忙碌的工作之余， 更要注意
自己的身体健康。

大兴区总工会生产生活部部
长史淑梅介绍， 本次培训活动结
束后， 将把专家授课内容制作成
视频课件， 让更多的外送员通过
手机移动端点播软件， 进行远程
和长期观看授课内容， 内容定期
更新， 同时可以使用移动端线上
交流与点赞、 交通问题线上答疑
等功能，充分利用移动网络，扩大
交通安全、文明教育受众覆盖面。

据悉， 本次专门为 “外卖小
哥”定制的培训活动结束后，一场
“快递小哥”的培训活动正在筹备
当中， 近日将请来顺丰快递的职
工进行培训。 预计本轮培训覆盖
200余名从业人员。
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3月29日，北京建工一建在廊
坊丽景嘉园工程现场举办劳动竞
赛启动仪式。 劳动竞赛以提质增
效、创优争先、岗位立功为主题，
将安全管理、创文明施工，比质量
管控、创优质工程，比成本控制、
创盈利单位，比技术创新、创科技
新成果，比学习提升、创建学习型
团队作为竞赛重点内容， 同时通
过发挥党员突击队、 青年突击队
作用，提高安全管理水严，提升工
程质量和创效水平。
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全年共受理劳动争议2.7万件 调解成功6921件

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日，顺义区石园街道总工会举办
送书香文化进暖心驿站活动，为
辖区6家暖心驿站赠送图书，让暖
心驿站书香四溢。

据了解，这6家暖心驿站设立
在临街的单位或辖区联合工会，
为环卫工人 、绿化工人 、出租车
驾驶员、快递员、送餐员、协管员
等所有户外劳动者提供一处休
息驿站 ，配备座椅 、热水 、茶叶 、
微波炉 、饮水机 、雨伞等基本设
施，让户外劳动者感受到工会组

织的关怀和温暖。
活动现场， 街道总工会副主

席为6家暖心驿站赠送 《大家小
书》《断舍离》《大象的眼泪》《人性
的弱点》等书籍，拓展暖心驿站的
服务项目， 让户外劳动者在暖心
驿站不仅能放松身体， 更能得到
心灵的小憩。

下一步， 街道总工会将依托
北京工会12351APP及12351职工
服务网等平台，把辖区6家暖心驿
站的地址、服务时间、服务范围等
信息推广出去，提高职工知晓率。

本报讯 （记者 马超） 3月27
日， 延庆区总工会与区饮食服务
总公司共同举办了 “助力冬奥世
园 促进绿色发展 ” 2019年延庆
区“职工技协杯”职业技能竞赛。

此次大赛评委由9位国际级
裁判组成， 共设中式烹调师 （热
炒、冷拼、刀工）、中式面点师和餐
厅服务员等五个项目， 来自延庆
区新风、燕春、凯思、育新楼、中银

酒店、育新宾馆、豆香轩的87名从
业人员经前期理论考试后参加此
次实操比赛， 竞赛最终按理论占
30%、实操占70%进行排名。

此次大赛为延庆区餐饮从业
人员搭建了切磋技艺、交流技术、
展示技能的平台， 提高了区餐饮
行业高技术人才队伍整体素质。
延庆区总工会将为取得前三名的
选手颁发证书、发放一次性奖励。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
刘蕊） 3月29日， 北京公交集团
客二分公司工会召开了 “弘扬传
承劳模精神 打造东部服务品牌”
拜师会， 旨在进一步传承劳模精
神， 培育选树符合时代特征的新
时期先进典型。

当天的拜师会上， 北京市劳
动模范贾文岐与杨征、 付洋洋、
刘宇分别签订了师徒协议 ， 并
向徒弟们赠送了礼物 。 贾文岐
向徒弟们承诺 ： “我会以身作
则， 率先垂范， 并将30多年的经
验、 教训、 感悟悉数进行传授，
师徒携手同心 ， 共创公交新辉
煌。” 徒弟杨征也表示： “要在
师傅的带领下认真学习、 努力工
作、 提高业务技能， 为公交事业
贡献力量。”

据客二分公司党委副书记兼
工会主席石雪红介绍， 拜师活动
在广大职工队伍中营造了 “比、
学、 赶、 帮、 超” 的热潮， 形成
了相互学习、 相互帮助的和谐氛

围， 对分公司提升整体服务水平
起到极大的促进作用。 “我希望
贾文岐师傅能带好徒弟， 真帮、
真教、 真辅导， 时时对徒弟的学
习 、 工作 、 生活给予关注和指
导。 徒弟们也要踏踏实实、 谦虚
谨慎地向贾师傅学习， 学习师傅
的先进经验和工作技能。”

公交客二分公司拜师会传承劳模精神

本报讯 （记者 马超 通讯员
刘甜 梁博） 3月26日， 中铁建工
集团北京金府大院项目部在施
工一线组织开展了“农民工开放
日 ”活动 ，为农民工现场提供工
资卡办理 、知识宣讲 、医疗健康
等关爱服务，活动吸引了近200名
农民工积极参与。

据了解 ， 本次活动由 “办
理农民工工资卡 、 警务宣传教
育和健康义诊” 三个部分组成。
活动中 ， 中铁建工集团邀请到
中国建设银行北京六里桥支行
的工作人员 “走进工地 ” 为参
与施工建设的农民工们免费办
理银行卡 ， 保障农民工工资第
一时间发放到工人手中 。 南苑
镇派出所的民警针对防火防盗、
谨防电信诈骗 、 如何维权等问
题为农民工进行了现场义务宣
讲 。 医护人员为农民工现场免

费测量血压， 提供医疗健康咨询
服务等。

来自四川的劳务工人赵利平
说： “非常感谢项目部组织的本
次活动， 以后工资可以第一时间
拿到手里 ， 给家里转钱更方便
了。” 来自河北定州的劳务工人
王格跃说： “我们出门在外， 最
重要的是自身安全， 派出所民警
的教育， 让我增加了防火防盗、
防电信诈骗的安全意识。”

据了解， 一直以来， 中铁建
工集团始终坚持做细、 做实农民
工工作 ， 以 “五同 ” 管理为抓
手， 树立农民工是城市发展共同
建设者的理念， 在施工一线设立
了 “农民工服务站” 和 “农民工
夜校”， 定期开展为农民工 “送
温暖” “送清凉” 活动等， 营造
了尊重农民工、 依靠农民工、 维
护农民工的良好氛围。

中铁建工农民工开放日现场办理工资卡

石园街道工会书香文化送进暖心驿站

本报讯 （记者 李婧） 3月29
日， 北京市劳动争议调处工作领
导小组办公室召开会议。 市人力
资源和社会保障局副巡视员陆晓
播， 市总工会党组成员、 副主席
张青山等领导出席会议。

据介绍， 北京劳动争议调解

联动机制由北京市总工会牵头，
与市人力社保局、 市司法局、 市
委市政府信访办公室、 市高级人
民法院、 市企联、 市委政法委、
市公安局内保局、 市工商联等单
位联合建立。 据统计， 去年各劳
动争议调解组织共受理劳动争议

2.7万件 ， 调解成功6921件 ， 为
职工挽回经济损失1.6亿元。

会议中 ， 张青山表示 ， 从
2009年成立以来， 北京劳动争议
调解联动机制走过了10个年头。
10年来 ， 联动机制队伍不断壮
大 ， 取得的成效不断显现 。 首

先， 要进一步深化劳动争议调解
联动机制建设， 进一步发挥该机
制在促进首都和谐劳动关系和
维 护 社 会 稳 定 中 的 作用 。 第
二， 充分加强各方联动发挥整体
效能。 做到资源信息共享、 部门
协作配合， 发挥各方优势， 把更

多争议解决在基层和萌芽状态。
第三， 充分提升联动机制的预防
预警能力。

会上， 市人力社保局、 市司
法局、 市委市政府信访办公室、
市高级人民法院、 市工商联等单
位通报了相关工作情况。

劳动争议调处去年为职工挽回损失1.6亿元

包括交通安全、创城文明等知识 提高外送人员安全意识和文明素质

延庆餐饮业技能赛助力冬奥世园会

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区金海湖镇总工会联合平
谷区劳动局 ， 在北京金海蓄电
池隔板制造有限公司开展 “金
海湖专场就业 ” 现场招聘会 ，
促进企业人才引进。

据镇总工会相关负责人介
绍 ， 此次招聘会旨在进一步加
强促进镇域内建卡立档贫困户、
失地农民以及富余劳动力转移
就业和充分就业 。 招聘会涉及
全区20家用人单位， 面向金海湖

镇广大群众提供约 200个岗位 ，
岗位主要涉及餐饮 、 保安 、 服
务、 保洁员等。

此次专场招聘会能够为镇域
内求职者提供优质且符合失业人
员的具体岗位需求。 招聘现场人
头攒动、 热闹非凡， 前来应聘、
咨询的人络绎不绝。 现场还设立
了劳动就业政策咨询点， 为前来
应聘、 咨询的群众解释宣传就业
政策。 最终， 现场签订就业意向
协议40余份。

金海湖镇工会联合20家单位开专场招聘


