
中中建建二二局局职职工工
展展示示剪剪纸纸技技艺艺

近日 ， 中建二局安装公
司举办了 “同心共筑中国梦
争做最美追梦人” 主题活动。
活动中， 剪刀飞快地在职工
手中翻飞 ， 一会儿的工夫 ，
福到春来、 金猪报喜 、 繁花
锦簇等作品就呈现在了大家
的面前。 图为职工展示亲手
剪出的 “中国梦”。

本报记者 马超 通讯员
马驰海 王芳 摄影报道

首农搭建职工荣誉晋升层级体系

本报讯 （记者 陈曦 ） 今
年， 首农食品集团工会将推进职
工荣誉体系评选表彰活动， 搭建
职工荣誉晋升层级体系 。 首批
“首农劳模” 将于年内出炉。 这
是记者从该集团2019年工会工作
会上了解到的。

2018年， 围绕集团融合发展
的工作大局， 充分发挥荣誉奖励
的示范和引领作用，《北京首农食
品集团有限公司职工荣誉体系建
设管理办法》出台。《管理办法》制
度体系共有十项，既有办法，又有
评选细则。 通过参照上级文件精
神，邀请专家学者座谈研讨，吸收
融入原三家集团经验做法， 广泛
调研一线职工需求等方式才最终
形成。内容既涵盖领导班子，又涉

及一线班组。既包括普通职工、青
年人才、广大女工，又囊括科技人
员、销售人员、党务人员，适用度
高，覆盖面广。

首农食品集团工会主席郑立
明介绍，今年，将扎实推进职工荣
誉体系评选表彰活动， 重点选树
一批忠诚企业、爱岗敬业、勇于创
新、无私奉献、争创一流的先进集
体和个人。“我们将借此搭建起职
工荣誉晋升层级体系， 真正把职
工作为企业发展的主体， 充分调
动起广大职工参与集团融合发
展、高质量发展的积极性。”

此外，今年，首农食品集团还
将开辟“劳模林”，建设集团劳模
展室，引导职工群众学习劳模、立
足岗位、建功立业。做好劳模服务

工作，积极营造尊重劳动、崇尚技
能、鼓励创造的良好氛围。

据悉，2018年，首农食品集团
开展 “名师讲堂”“劳模课堂”8场
次， 全系统28家劳模创新工作室
参与引领的创新立项30项， 参与
专家走进工作室、 创新项目评审
等活动15场次。 全系统各单位开
展名师带徒、 师徒结对50对。同
时，修订《北京首农食品集团有限
公司劳动模范日常管理工作细
则》，更加注重劳模的精准服务和
成长发展。

郑立明表示，将充分利用“两
微一端”等多媒体加大宣传力度，
大力弘扬发挥劳模精神、 劳动精
神、工匠精神，让诚实劳动、勤勉
工作蔚然成风。
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本报讯 （记者 赵思远） 借
助海淀建会企业， 把新鲜的受援
地水果送到海淀职工手中， 省了
工会的钱， 甜了海淀职工的嘴，
富了受援地职工的口袋。 记者近
日从海淀区职工服务 （帮扶） 中
心了解到， 去年， 海淀区总工会
在购买了20万斤 “武当蜜橘” 对
湖北省丹江口市进行对口扶贫过
程中 ， 充分利用区建会企业资
源， 保证了物流运输与产品新鲜
度， 实现节约成本、 会员受益、

产业帮扶的共赢。
据了解， 在对湖北省丹江口

市凉水河镇深度贫困村———惠滩
河村进行了实地走访调研， 并就
对口扶贫工作交换意见后， 2018
年10月22日， 海淀区总工会与丹
江口市总工会签订结对帮扶协
议， 由海淀区职工服务 （帮扶）
中心采购20万斤柑橘。 “这个采
购项目， 让双方都能获益。” 海
淀区职工服务 （帮扶） 中心主任
赵朋超向记者介绍， 由于销路窄

等原因， 这里的很多柑橘每年都
会因卖不出去烂在地里； 而北京
很多职工不仅喜欢吃柑橘， 还喜
欢用橘皮泡水喝， 这里的柑橘不
打蜡， 没有保鲜剂， 海淀职工吃
到嘴里安心放心。

如何让不打蜡、 没有保鲜剂
的20万斤柑橘从树上新鲜地送到
海淀职工手中 ？ 赵朋超坦言 ，
“武当蜜橘” 所生长的山区偏远，
道路崎岖， 快递进不去； 找了几
家物流， 能提供运输服务的， 价

格也非常高； 如果折中先走物流
再走快递， 则会影响柑橘的新鲜
程度。

既要保证食材新鲜， 又要节
省运输成本， 海淀区总工会想到
了区建会企业———北京超市发连
锁股份有限公司。 “超市发” 拥
有自己的物流、 自己的冷库、 自
己的门店， 既能使柑橘方便运抵
海淀地区的同时大幅节省运输成
本， 又能在运达后对新鲜柑橘进
行妥善保鲜， 海淀工会会员在其

诸多门店还可就近领取， “一举
三得”。 “海淀区总工会通过发
挥建会企业资源优势， 使橘子从
采摘 、 运输到发放环节又快又
省。” 赵朋超说。

赵朋超表示， 接下来， 海淀
区总工会还将继续加大对受援地
的产业帮扶力度， 广泛发动海淀
会员企业单位 ， 围绕 “武当蜜
橘”、 桔园生态土鸡等受援地特
产， 对受援地进行持续性的精准
帮扶。

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日，顺义区总工会来到燕京啤酒
集团公司， 为该公司10名大病职
工及家属送去 “温暖基金 ”慰问
金共计5.6万余元。�

2017年初， 顺义区总工会正
式设立了 “顺义区专项温暖基
金”，两年以来， “温暖基金”精准
服务职工群众，共收到来自全区
各级工会组织的捐款123.4万余

元，帮助141名大病职工，累计救
助金达112万余元。3月15日 ，“顺
义区专项温暖基金”作为典型，在
全市温暖基金会专项基金工作推
进会上进行发言， 做法与经验受
到了与会领导的肯定。

下一步， 顺义区总工会将坚
持以职工为中心， 推动顺义专项
温暖基金更加有效落实， 助力困
难职工解困脱困。

顺义温暖基金两年救助141名大病职工

节省运输成本 保证食材新鲜 惠及两地职工

本报讯 （记者 白莹） 近日，
首发集团召开三届四次职代会
暨2019年工作会，首发集团200余
名职工代表齐聚一堂，在一天半
的时间里，分别参加了职代会预
备会议 、分团讨论会议 、主席团
会议和三次正式会议。

会议召开前， 首发集团工会
将工作报告和厂务公开报告提
交职工代表征求意见 ， 并将集
团领导班子成员述职述德述廉
报告和职工监事述职报告发至
职工代表 。 同时 ， 通过征集职
工代表提案 ， 进一步掌握了职

工的诉求， 并向与会代表报告提
案征集、 办理情况， 做到上情下
达、 下情上传， 畅通了集团上下
沟通的渠道。 与会代表通过认真
聆听大会的各项内容， 了解了集
团公司发展面临的机遇与挑战，
明确了发展的新目标、 新任务，
表示回去后将进一步向广大职工
做好宣传。

据了解， 会上， 与会代表共
叙集团公司20年发展成就， 面对
新形势、 新任务， 大家表示将上
下齐心拧成一股绳， 共同迎接新
挑战。

本报讯 （通讯员 娄文 ） 近
日，航天科工203所举办女性职场
妆容素养知识讲座，让女职工更
加自信 、 美丽地投入工作和生
活，７０名女职工参与活动。

课堂上 ，老师用丰富 、具有
代表性的图片向在座女职工展
示适宜职场女性的造型，随后从
底妆 、眼妆 、眉毛及腮红高光等
分部位详细向大家教授日常通
勤的化妆方法 。 在穿衣搭配环
节，老师结合五种典型身材分别
给出了扬长避短的搭配建议。课

堂最热烈的当属实操环节了，一
名女职工自告奋勇做了造型模
特，当老师为她化好精致的妆容，
换上适合她的气场套装出现在讲
台时，大家不禁一致发出赞叹。

航天科工203所开讲职场女性装扮
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海淀区总借建会企业资源优势精准扶贫

邮邮政政女女工工
涂涂色色减减压压

200余首发集团职工共叙20年发展成就

环卫固废物流公司结对共建学讲话精神
本报讯 （通讯员 何雅晴 李

兆林） 日前， 北京环卫集团固废
物流公司机关二党支部与清运二
中心党支部作为“结对共建”基层
单位，共同开展了“党支部委员学
习习近平总书记讲话”的活动。

两个党支部的支委每人节选
一段 “总书记讲话 ” 为大家解
读， 并结合自已的工作实际做了
进一步的诠释。 其中， 机关二党
支部纪检委员、 财务部部长张迪
从加强对权力运行的制约和监
督， 把权力关进制度的笼子； 坚

持惩前毖后、 治病救人， 运用监
督执纪 “四种形态”， 抓早抓小、
防微杜渐方面为大家讲解。 清运
二中心党支部副书记马文辉则从
“空谈误国， 实干兴邦” 这句讲
话中， 论述了脚踏实地干实事的
重要性。

大家围绕如何把总书记讲话
落实到本职工作中进行了座谈，
针对公司今后的运管管理工作，
大家表示， 应以更严格的作业标
准为导向，不断规范作业过程，引
导作业质量获得更大的提升。

为帮助女职工释放压力、
平和心态 、 传播正能量 ，近
日， 北京邮区中心局女工委
在全局范围内组织开展了
“为心灵涂色 遇见更好的自
己”减压涂色活动。大家通过
涂色游戏来展现自我， 释放
压力， 以轻松愉悦的形式推
进女职工的心理健康发展。

通讯员 梁岩 摄影报道

首批“首农劳模”年内出炉


