
事件：
包工头欠薪48万元失联

包工头陈某出生于1960年 。
2016年6月， 他和常州市某建设
工程有限公司签订合同， 承包北
京市朝阳区某车间项目。 根据工
人的描述， 陈某应该在2017年过
年前结算工资， 但是他一直拖欠
工资。 工人们找他要， 他每次都
说是上级公司———常州某建设工
程公司没有将工钱足额发给他，
还曾经组织工人去找公司要账。
然而， 随后他便失去了联系。

工人李某金是2016年到朝阳
区这个车间工程的工地上班的。
他说， 因为手上有工程， 陈某招
了不少来京务工人员在工地工
作。 李某金工作内容是负责管理
工地工人的考勤 ， 安排工人上
班， 并记录工人工作质量和工资
情况。 他与陈某口头约定一天工
资350元。 他说2017年1月该工程
结束了， 工人们都回了家等着工
钱发下来。 “2017年过年前陈某
没有给我工资。 2017年3月， 陈
某打电话说工地开工， 叫工人们
去工地。 可是， 我去了才知道是
去向上级公司要钱。 陈某说是上
级公司没有给够工人工资， 但公
司说给了， 而且要跟陈某对账。
这样僵持了几天 ， 陈某就消失
了。” 李某金说， 陈某一共欠他
工资6万元。

工人杨某说 ， 他在2016年7
月 带 着 8个 老 乡 给 陈 某 干 活 。
2016年9月工期完成后， 工人们
都等着年底发工资回家过年， 可
是陈某给了每人二三千元工资，
说剩下的过了正月十五再给 。
“我们的工资是每天300元， 陈某
给我们发工资。 平时的饭钱是充
到饭卡里， 生活费直接给现金。
我应发工资16000元 ， 实际发了
4000多元 ， 还有12000多元没有
发。” 杨某说， 陈某欠这8人10多
万元工资。

根据工人的投诉， 陈某拖欠

50名工人共计48万余元的工资。

维权：
工人四处投诉借路费返乡

2017年3月， 工人们发现陈某
的手机打不通了， 人找不到了，
工钱也一直都没有到账。

2017年3月22日， 50名工人向
北京市朝阳区劳动监察大队进行
了投诉。 北京市朝阳区人力资源
和社会保障局在2017年3月31日
以短信、 电话等形式联系陈某，
要求他配合调查并说明情况。 但
是陈某不配合， 还不接电话。 经
朝阳区人力资源和社会保障局调
查 ， 常州市某建设工程公司在
2017年1月已经将工人们的劳务
费支付给了陈某。

2017年5月 ， 朝阳区人力资
源和社会保障局书面通知陈某，
要求他在同年5月12日以前改正
违法行为， 支付工人们的工资，
并要求他将支付凭证及改正报告
以书面形式进行报送。 这份限期
改正通知书被以短信形式发送到
陈某的手机上。 可是， 改正期限
已经逾期， 陈某依然没有露面，
也没有任何动静。

由于陈某失去了联系， 被拖
欠工资的工人们生活陷入困顿。
在劳动部门调查期间， 他们不停
地向常州某建设工程公司要工
资。 工人们跟公司说， “我们出
来二十多天了， 身上带的钱都用
光了， 得跟公司借点路费回家。”
公司只好一次又一次垫付工人路
费， 每个工人一次500元， 用以
保障工人们维权期间的生活。

落网：
包工头被抓后称 “差钱”

2017年12月， 陈某在江苏省
常州市落网， 被押解回京。 陈某
到案后供述， 常州某建设工程公
司确实向其结算了工人劳务费。
但是他的工程成本大于预算， 公
司支付的钱不够发工资， 所以有

欠薪行为。 “我手上有这家公司
的好几个项目。 公司的钱没有给
够， 窟窿越来越大。 公司给我工
人劳务费以后， 我把钱都用来给
工人发工资了， 可是还是有很大
的缺口 。 我的银行流水可以证
明， 一拿到公司的钱， 我都转给
底下的队长们用于支付工资。”

陈某说， 案发之后， 他有意
关掉了电话， 一来是防着工人找
他要工资， 二来也是躲着有关部
门对他进行处罚 。 “我手里没
钱， 和上级公司要钱， 对方也不
接我电话， 实在没办法就把电话
给关掉了。” 对于陈某的 “公司
的钱没有给够” 这一说法， 常州
市某建设工程有限公司表示， 他
们曾经在2017年1月支付了陈某
各项费用共计300万元， 其中包
括案发工地的105万余元， 这些
钱足够支付工人工资。 而且陈某
当时并未对资金数额提出异议。
一直到2017年年后， 有工人到公
司要工资， 他们才了解到陈某没
有把工人工资结清。 这时， 陈某
才说公司给的钱不够发工人工资
的。 “陈某一直说亏了， 工资都
不够发。 但是他也提供不出任何
账目和凭证。 我们公司认为没有
产生额外费用。” 建设公司会计
向警方表示。

庭审：
包工头认罪获刑一年

在本案开庭时， 50多岁的陈
某身穿深色衣服出现。 他当庭表

示认罪， 但是坚称自己没有挥霍
掉工人工资 。 “我手上几个项
目， 工人也是调来调去的。 有的
工人也在别的工地干活， 但是工
资都算在了这个工地的项目上。
另外由于工地上的一些原因， 造
成了工程多用了些工， 导致这次
公司给的钱不够了 。” 陈某说 ，
他在进行工程时没有留下多用工
的凭证， 以为等工程结束后能和
上级公司的领导 “谈” 下来， 但
是没有想到与对方一直协商不出
结果。 案发后， 陈某的亲属代其
缴纳退赔款46万余元。

根据我国刑法 ， 以转移财
产、 逃匿等方法逃避支付劳动者
的劳动报酬或者有能力支付而不
支付劳动者的劳动报酬， 数额较
大， 经政府有关部门责令支付仍
不支付的， 处三年以下有期徒刑
或者拘役 ， 并处或者单处罚金 ;
造成严重后果的， 处三年以上七
年以下有期徒刑， 并处罚金。

朝阳法院认为， 陈某以逃匿
方式逃避支付50名工人劳动报酬
共计人民币48万余元 ， 数额较
大。 经政府有关部门责令支付仍
不支付， 其行为侵害了劳动者的
合法权益， 破坏了社会主义市场
经济秩序， 具有一定的社会危害
性。 其行为已构成拒不支付劳动
报酬罪， 应予惩处。 鉴于被告人
能够如实供述所犯罪行， 缴纳了
大部分退赔款， 法院对其予以从
轻处罚。 判决陈某犯拒不支付劳
动报酬罪， 判处有期徒刑一年，
罚金人民币一万元。
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案情介绍：
家住昌平区霍营街道某

小区的孙某的房屋楼顶因下
雨漏水遭浸泡。 孙某把情况
反映到小区物业公司， 要求
物业公司维修， 物业公司一
直拖延未解决。 孙某对物业
公司的不作为非常生气， 于
是拖欠了半年的物业费未
交。 在问题久拖不决， 双方
僵持不下的情况下， 孙某和
物业公司负责人一同来到霍
营街道法律援助工作站请求
法律帮助。

法律分析：
原来孙某的房屋位于顶

层， 楼顶出现了裂缝， 雨水
顺着裂缝渗进了房间。 孙某
告知物业公司要求维修时，
物业公司未积极进行维修，
导致渗水面积扩大， 损失越
来越严重 。 于是孙某气不
过， 就以拖欠物业费的方式
来对抗物业公司不作为的行
为。 法律援助工作站的工作
人员劝解双方心平气和地坐
下来谈谈这个问题。 从法律
上来说， 业主缴纳物业费和
要求物业公司维修房屋是两
个不同的法律关系。 首先，
业主应当按时缴纳物业费。
根据 《物业管理条例》 第七
条 “业主在物业管理活动
中 ， 履行下列义务 ： (五 )
按时交纳物业服务费用 ”。
第四十一条 :业主应当根据
物业服务合同的约定交纳物
业服务费用。 第六十五条：
违反物业服务合同约定， 业
主逾期不交纳物业服务费用
的， 业主委员会应当督促其
限期交纳 ； 逾期仍不交纳
的， 物业服务企业可以向人
民法院起诉。 所以， 孙某对
物业费用的理解过于片面，
虽然物业公司未履行维修房
顶的义务， 孙某也应该按时
缴纳物业费用。 否则， 业主
不缴纳物业服务费就属于违
约 ， 物业公司可以起诉 。
其次， 物业公司应当及时采
取措施维修房顶并赔偿孙某
的损失。 根据 《物业管理条
例》 第三十五条： 物业服务
企业应当按照物业服务合同
的约定， 提供相应的服务。
物业服务企业未能履行物业
服务合同的约定， 导致业主
人身 、 财产安全受到损害
的， 应当依法承担相应的法
律责任。 本案中， 孙某的屋
顶有裂缝， 物业公司没有及
时维护， 导致屋顶渗水面积
扩大， 损失严重， 应该承担
责任。

最后， 经过工作人员依
法释理， 多次劝说， 孙某和
物业公司达成协议： 由物业
公司出资维修漏水的房顶，
对孙某前期自行维修的费用
一千元进行赔偿， 业主补交
拖欠半年的物业费。

是否可以以拖欠物业费
对抗物业公司不作为？

□本报记者 李婧

本报讯 （记者 李婧 通讯员
郭子群 ） 综合计算工作时间是
指用人单位因生产或工作性质特
殊， 劳动者的工作时间不能以日
计算， 而是需要以周、 月、 季等
为周期的综合计算工作时间的一
种工时形式。 由于这种工时制度
存有一定弹性， 休息日的安排与
其他普通工作岗位不同， 很多人
误以为实行综合工时制是没有休
息日加班费的。 王某是北京某能
源公司职员 ， 2016年1月入职 ，

劳动合同约定王某工资标准执行
标准工时制 。 2018年7月13日 ，
王某以用人单位拖欠劳动报酬为
由提出离职。 其后， 王某向仲裁
委提起仲裁申请， 因不服仲裁裁
决 结 果 向 通 州 区 人 民 法 院 提
起 诉 讼 ， 要求用人单位支付加
班工资。 近日， 经法院审理， 支
持了王某部分诉讼请求， 判决北
京某能源公司支付王某加班工资
2500元。

在庭审中， 北京某能源公司

表示公司不拖欠王某加班工资。
同时指出2016年、 2017年， 王某
执行的工资标准是综合工时制，
不存在支付休息日加班工资的问
题。 王某也认可2016年签订的劳
动合同中约定执行工资标准为
综合工时制。

经法院审理， 用人单位对王
某岗位执行综合工时制已经审
批， 若劳动者超过法定工时工作
的， 用人单位需支付延时加班工
资， 法定节假日加班的， 需支付

法定节假日加班工资。 所以， 经
过核算， 法院对于王某诉讼请求
的合理部分予以支持， 对于其诉
讼请求的过高部分不予支持。

法官提示， 用人单位对于特
定工种执行综合工时制需要经劳
动保障行政部门审批， 劳动者总
实际工作时间超过总法定标准工
作时长的， 超出部分用人单位应
当依法支付劳动者延时加班工
资， 法定节假日加班的应当支付
法定节假日加班工资。

执行综合工时标准
劳动者能否要求休息日的加班工资？

昌平区司法局

包包工工头头欠欠薪薪4488万万余余元元
玩玩““失失联联”” 获获刑刑一一年年

老板拒不给工人工钱， 会有怎样的严重后果呢？ 记者了解到， 如果老
板恶意拖欠工资， 不仅会面临工人们的民事起诉和有关部门的行政处罚，
情节严重者还有可能触犯刑律。 最近， 包工头陈某就因拖欠工人们的工资
被朝阳法院以 “拒不支付劳动报酬罪” 判处一年有期徒刑。 目前， 该案判
决书已在网上公布。


