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多部门联动
春风行动当成暖心行动

春节过后， 又到了求职的高峰， 大兴
区新一年度的 “春风行动” 动起来。 大兴
区人力资源和社会保障局、 大兴区经济协
作办公室、 大兴区总工会、 大兴区妇女联
合会、 各镇 （街道） 等多部门联动， 各单
位明确目标任务， 落实责任分工， 把 “春
风行动” 作为 “暖心行动” 的有效载体，
为服务对象提供持续帮扶 ， 努力实现
宣传引导到位、 服务对接到位 、 政策落
实到位。

记者了解到， 在为期一个月的 “春风
行动” 期间， 各部门启动了新一轮辖区劳
动力就业状况摸查， 全面掌握辖区劳动力
基本信息、 就业状况、 就业需求、 技能培
训需求并录入监管平台， 尤其是辖区内低
收入农户劳动力和就业困难人员进行了
100%摸查。 同时 ， 对有就业意愿就业困
难人员的就业需求和用人单位的招聘需
求， 及时录入职业介绍服务子系统； 对建
立联系的企业， 提供跟踪回访服务， 为精
细化服务、 精准帮扶就业及保障北京大兴
国际机场人力资源供给打好基础。

依托网络平台、 微信公众号等线上服
务， 今年 “春风行动” 的活动安排、 就业
优惠政策等及时推送给了广大求职者。 在
各活动现场 ， 各部门还发放了 “百姓就
业” 招聘专刊、 《就业服务手册》、 求职
地图等， 为求职者提供便利， 并集中开展
了政策讲座、 现场咨询等线下服务。 线上
服务方面， 依托 “大兴就业网”、 “大兴
就业平台 ” 微信公众号和市人力社保局
“就业超市” 平台， 引导劳动者和用人单
位通过网络发布求职招聘信息 ， 了解
职业培训、 职业指导等服务信息 ， 实现
“点对点” 信息推送， 使劳动者和用人单
位能够享受到精准高效、 智能便捷的就业
服务。

据介绍， 为实施精准就业帮扶， “春
风行动” 期间， 各部门联动按照 “暖心行
动” 要求， 开展了 “一人一策” 精准就业
帮扶 ， 为有就业意愿的低收入农户劳动
力、 就业困难人员提供了岗位匹配推荐、
职业指导、 技能培训等服务， 并按人逐一
建立台账， 分类施策。 同时， 大力开发公
益性岗位、 公共服务类岗位， 优先安置低
收入农户劳动力和就业困难人员。

大兴区总工会职工帮扶中心相关负责

人介绍， 根据方案安排， 各镇街工会充分
发挥工会组织力量， 结合工作实际， 根据
企业用工需求特点， 为各类有就业愿望的
劳动者提供职业技能培训、 就业指导等就
业服务 。 开展劳动者合法权益的普及宣
传， 积极推进企业民主管理和工资集体协
商工作， 切实维护劳动者合法权益。

基层工会齐发力
专场招聘会促进稳定就业

榆垡镇搭建机场建设专场招聘会， 瀛
海镇开展 “就业困难人员” 专场招聘会，
兴丰街道把 “春风” 送进社区……自2月
12日至3月15日， 大兴区总工会发动全区
镇、 街道、 产业基地总工会， 根据辖区内
企业特点和用工需求， 组织了43场招聘服
务活动， 把就业服务送到劳动者的身边和
手中， 促进其就地就近稳定就业。

为促进劳动者就业服务， 保障企业用
工需求， 特别是新机场建设用工需求， 榆
垡镇总工会联合镇社保所组织举办2019年
“春风行动” 专场招聘会。 招聘活动自2月
中旬起至3月， 共举办3场。 3场招聘会共
吸引63家企业参与 ， 招聘内容涵盖工程
师、 房地产经纪人、 服务主管、 生产操作
工人等， 吸引1720名求职者参加， 有1137
人达成初步就业意向。

榆垡镇总工会相关负责人介绍， “春
风行动” 招聘会的开展， 成功为榆垡及周
边地区广大劳动者和用工单位提供有效对
接平台。 榆垡镇总工会充分发挥工会组织
力量， 做好资源整合， 为企业和劳动者做
到恰到好处的 “双服务”。

2月28日， 由黄村镇总工会、 黄村镇
人力资源服务中心、 黄村镇妇联共同举办
的 “促进转移就业， 助力脱贫攻坚” ———
春风行动专场招聘会在黄村镇人力资源服
务中心举行。

本场招聘会共有16家企业参加， 利用
人力资源服务中心信息平台发布岗位信息
1106条， 提供经理、 文员、 库管、 会议服
务员、 高管人员等516个岗位， 共有168名
求职者参加招聘会 ， 初步达成就业意向
121人。 招聘会现场还设立了咨询宣传台，
为到场的求职者进行职业指导， 同时邀请
大兴区总工会法律服务中心工作人员和北
京一格律师事务所派驻工会律师为现场求
职者提供法律咨询服务。

该镇总工会应企业及广大职工群众需
求， 计划共筹办3场招聘会。 黄村镇总工

会负责人表示， 招聘会是为企业与求职者
搭建沟通交流的平台， 不仅为求职者提供
了就业的机会， 也宣传推广了企业， 这样
为企业和职工助推双赢的好事以后还将多
多举办。

大兴区瀛海镇总工会今年的 “春风行
动” 则突出 “专人定制”。 就业困难人员
专场招聘会、 残疾人专场招聘会、 失业人
员专场招聘会， 半个月时间内， 相继开展
了三场招聘会。

据介绍， 该镇总工会联合镇社保、 镇
妇联和大兴区一格律师事务所的志愿律
师， 已开展了 “就业困难人员” 专场招聘
会， 取得了良好成效。 尚志惠民保洁、 尚
志益民物业管理中心、 滕氏工贸、 北京中
峰基业等9家企业， 提供了公共绿地管理
员、 综合维修工、 会计、 厨师、 收银员等
29个工种258个岗位。

招聘会现场， 求职者络绎不绝。 工作
人员为应聘人员发放了个人求职登记表、
北京市求职地图、 大兴人才市场报和北京
劳动就业报 ， 还为求职者发放了大兴
区总工会劳动法律、 社会保险和工会法
宣传图解折页等450余份宣传材料。 本次
招聘共吸引了近130位求职者前来应聘 ，
有43名求 职 者 现 场 与 招 聘 单 位 达 成 就
业意向。

3月5日， 兴丰街道总工会联合大兴区
总工会 、 高米店街道总工会共同举办了
2019年 “春风行动” 专场招聘会。 来自大
兴区的40余家企业提供就业岗位百余个，
吸引应聘人员千余人。 此次招聘企业主要
涉及物流仓储 、 商贸销售 、 房地产 、 服
务 、 网络科技等行业 。 其中 ， 会计 、 教
育、 设计、 护理、 家政等专业性人才需求
量较大。

大兴区总工会相关负责人表示， 招聘
会的成功举办， 不仅满足了企业节后的用
工需求， 而且进一步解决了农民劳动力转
移就业， 失业者再就业和高校毕业生的就
业问题， 切实为职工群众创业就业提供了
更好的服务平台， 营造了用人单位和求职
人员互惠双赢的和谐局面。

据悉， “春风行动” 集中招聘活动虽
进入尾声， 但相关服务还将持续。 例如，
青云店镇总工会将联合镇社保所深入推进
“一户一人” 就业帮扶工程， 多场次开展
专场招聘会， 并针对企业用工需求组织就
业培训； 亦庄镇总工会将以 “春风行动”
为契机， 进一步拓宽岗位渠道， 搭建劳务
协作平台， 更好满足企业招聘和求职人员
的就业需求。

43次专场招聘会提供精准就业帮扶

大大兴兴工工会会““春春风风行行动动””情情暖暖职职工工

组组织织专专场场招招聘聘会会4433次次，， 免免费费服服务务人人数数近近万万人人，， 成成功功介介绍绍农农村村劳劳动动者者就就业业人人
数数22886622人人…………截截至至３３月月中中旬旬，， 大大兴兴区区22001199年年度度 ““春春风风行行动动”” 进进入入尾尾声声，， 大大兴兴区区
总总工工会会充充分分发发挥挥工工会会力力量量，， 把把 ““春春风风行行动动”” 作作为为 ““暖暖心心行行动动”” 的的有有效效载载体体，，
为为服服务务对对象象提提供供精精准准就就业业帮帮扶扶。。

采育镇举办“春风行动”专场
招聘会

魏善庄镇搭建供需平台促进
就业增收

瀛海镇开展“就业困难人员”
专场招聘会

观音寺街道总工会专场招聘
送优质服务


