
江苏省无锡市总工会日前下
发了 《关于探索施行非公企业兼
职工会主席履职补贴制度的通
知 》 （以下简称 《通知 》）， 明
确 在 全 市 范 围 探 索 施 行 非 公
企 业 兼 职 工 会 主 席 履 职 补 贴
制 度 ， 以 进 一 步 调 动 非 公 企
业 兼 职 工 会 主 席 的 工 作 积 极
性 ， 激 励 他 们 有 效 履 职 ， 增

强非公企业工会的吸引力、 凝
聚力和战斗力。 （3月20日 《工
人日报》）

毋庸置疑， 工会的职能是依
法维护劳动者的合法权益 ,对用
人单位遵守劳动纪律、 法规的情
况进行监督。 也因此， 工会被称
之为职工的 “娘家人 ”。 但是 ，
对于 “娘家人” 同样需要牢靠的
“保护伞” 给予呵护。 工会干部
的权益得到更有力的保障， 才能
更有力气和底气为广大职工撑
腰， 以及对违法用工行为及时进
行纠偏。

无锡市总为 “娘家人” 撑起
“保护伞” 的措施无疑值得称道。
据悉， 履职补贴的发放对象为任
职满一年的非公企业兼职工会主

席或主持工作的兼职副主席以及
联合工会 （工会联合会） 兼职主
席或主持工作的兼职副 主 席 ，
履 职 补 贴 与 工 会 工 作 绩 效 挂
钩 ， 发 放 标 准 原 则 上 每 人 每
月不超过 400元 。 这无疑能 够
调动起工会干部干好本职工作的
积极性。

同样， 浙江湖州市财贸工会
建立基层工会干部权益保障金制
度， 也起到了为 “娘家人” 撑起
一把 “保护伞 ” 的作用 。 湖 州
市 财 贸 工 会 也 将 基 层 工 会 干
部 因 大 病 和 家 庭 遭 受 突 发 事
件 ， 造 成 一 时 生 活 困 难 的 情
形纳入其中 。 根据制度安排 ，
基 层 工 会 干 部 不 仅 能 够 得 到
工 会 的 维 权 和 关 爱 ， 还 可 以

获得 2000元至 1万元不等的权益
保障金。

基层工会干部直接面对着用
人单位管理者及广大职工。 其作
用发挥的如何， 直接关乎着广大
职工权益保障的程度， 以及广大
职工的幸福指数。 尤其是， 非公
企业兼职工会主席， 或兼职工会
干部， 在依法履职中得罪用人单
位 ， 就有可能遭到解除劳动合
同， 被扣罚工资及其他福利， 更
或者遭受到人身攻击等等 。 这
些， 均需要上级工会给予重视，
提供 “保护伞”。

其实， 更不难发现， 一些地
方同样出台了类似的激励补助政
策， 其目的就是调动工会干部干
好本职工作的积极性、 主动性，

让工会干部的权益也更有保障。
因此， 对于各级工会干部， 尤其
是非公企业工会干部， 更应依法
行使权利 、 履行职责 、 发挥作
用， 既要保护好广大职工的合法
权益， 又助力企业的持续健康发
展。

当然， 对于企业而言， 也应
该认识到工会工作的重要性。 既
要给工会依法履职提供保障， 也
应该正确对待企业工会指出的有
关问题。 总之， 工会组织对 “娘
家人” 撑起 “保护伞”， 与企业
的支持同样重要。 唯有此， 各级
工会才能拥有想干事、 能干事、
干成事的舞台， 才能在保障广大
职工权益的基础上， 助推事业的
繁荣发展。

■长话短说

3月21日是世界睡眠日， 你睡好了吗？ 《2018中
国睡眠指数》 认为， 90后可能是最 “缺觉” 的一代，
此外睡得晚和睡得差的问题突出。 医疗行业专家指
出， 长期睡眠不足的人患焦虑症等风险是普通人的1.
4倍以上。 此外， 90多种睡眠疾病也需要提防。 （3月
21日 《新京报》） □王铎
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“缺觉”

新闻【快评】02

■有感而发

期待养老“时间银行”早日推广全国
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当为“娘家人”撑起“保护伞”

网络时代别患上
“语言贫乏症”

■劳动时评

老人“免费定制手机”
彰显关爱

李方向 ：“游艇 ”“火箭 ” “跑
车”……网络直播间内，充斥着各
种需要用真金白银换取的虚拟礼
物。自2016年行业兴起至今，直播
平台的吸金能力始终惊人。 一掷
千金的“土豪”中，频繁出现未成
年人的身影。 一时间， 关于未成
年人巨额充值和打赏，家长、直播
平台和公众各执一词。 必须出台
相关规定对直播平台进行规范披
上制度的外衣， 决不能也不应让
其野蛮生长， 更不能让其影响未
成年人健康成长。

不能让直播平台
野蛮生长

李雪：网络时代，为人们的交
流提供了便利， 但也应引起注意
的是， 网络用语虽然有时幽默活
泼，但也存在缺乏文化内涵的问题。
媒体的一项调查显示，76.5%的受
访者感觉自己的语言越来越贫乏
了。 甚至有网友直言，“无论是描
述什么东西还是事件， 我都是用
同样的方式去表达。”比如大家遇到
好笑的事情只会说“哈哈哈”。网络
毕竟是虚拟的，而由此引发的“语言
贫乏症”也不能不引起重视。

对于 “娘家人” 同样需要
牢靠的 “保护伞” 给予呵护。
工会干部的权益得到更有力的
保障， 才能更有力气和底气为
广大职工撑腰， 以及对违法用
工行为及时进行纠偏。

根治殡葬垄断暴利顽疾应做好加减法
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近日，国家民政部明确表示，
已将“时间银行”纳入全国居家社
区养老服务改革试点范围， 并争
取在试点基础上获得突破， 建立
起能够在全国推广的运行模式。3
月19日， 记者从南京市民政局了
解到，南京市在栖霞、鼓楼、建邺
等区探索“时间银行”互助养老新
模式的基础上， 今年将酝酿成立
市级层面的“时间银行”，实现通
存通兑，并在南京市推广“时间银
行”这一互助养老模式。（3月20日
《南京日报》）

“时间银行”虽然在全国各地

的具体运行模式不尽相同， 但基
本运作方式是一样的。 即志愿者
在为他人提供志愿服务后， 相关
平台将其志愿服务的时间记录和
存储起来， 等到自己年老需要照
顾时， 这些时间储蓄就可用来换
取他人为自己提供服务。 这样既
能减轻子女和政府负担， 缓解专
业护理人员的紧缺， 也有助于全
社会形成爱老敬老助老的良好风
尚，可谓益处多多。

要让 “时间银行” 在全国推
广，还需政府引领、有效突破现实
中面临的具体难题。 比如通过政

府引导，吸引更多志愿者参与“时
间银行”储蓄服务；需要政府在总
结各地试点经验的基础上， 规范
“时间银行” 运行的相关法规，健
全“时间银行”储蓄的规章制度，
完善相关监督保障与征信体系，
建立统一的“时间货币”换算标准
等。令人鼓舞的是，诚如民政部表
示， 目前我国养老服务 “时间银
行”已经具备了法律和技术保障。
期待通过各方共同努力， 这一养
老模式能够早日从 “社区级”，到
“市级”“省级”， 最终成为 “全国
级”的“时间银行”。 □付彪

□杨李喆

连日来， 福建长汀县民政
局、 长汀禾康智慧养老服务公
司在策武镇联合举办政府购买
居家养老服务免费手机发放活
动， 为该镇14个村近900名符
合条件的老人免费发放定制手
机。 截至目前， 长汀县已有汀
州、 大同、 新桥、 策武等乡镇
的73个村 （居）、 社区的老人
领到政府购买的免费定制手机
3466部。 （3月21日 《福建日
报》）

据了解， 定制免费手机具
备定位、 一键求助、 紧急呼叫
等多种功能， 非常适合老年人
使用。 为全面推进社区居家养
老专业化服务工作， 长汀县于
2017年6月引进禾康智慧养老
服务公司 ， 推广实施 “互联
网+居家养老” 信息专业化服
务工作， 利用互联网、 云平台
等现代科技手段， 并由政府购
买， 免费为符合条件的老人每
位发放一部多功能定制手机，
提供及时便捷的线上、 线下服
务 ， 诸如生活起居 、 家居卫
生、 健康体检等， 打造一个没
有围墙的 “养老院”， 帮助老
人享受健康安乐的晚年生活，
也为他们在外的子女解除后顾
之忧。

“免费定制手机” 为老人
提供及时便捷的线上、 线下服
务， 不仅是对居家老人的特别
关爱， 也为家庭解决了后顾之
忧， 彰显尊老敬老爱老的人文
情怀。

为老人送 “免费定制手
机”， 这不仅是一部手机， 而
是一颗爱心。 在这个互联网向
纵深挺进的时代， 领先的通讯
技术让任何人之间的联通变为
可能。 但是不是一部手机就可
以涵盖对老人的关爱。 “免费定
制手机” 是特别定制的爱心奉
献， 是用心链接线上线下的关
爱。 常言道， “老吾老以及人
之老”， 尊老爱老之道贵于情
而轻于金。 政府的关爱重在精
准和细节让老人们真正感受到
“润物细无声” 的嘘寒问暖， 让
每个家庭充满欢声笑语。 这才
是老龄化社会关爱老人内涵的
题中应有之义。 □文魁

日前， 民政部办公厅下发关
于做好2019年清明节祭扫工作的
通知。 通知指出， 要继续紧盯当
前 群 众 反 映 强 烈 的 墓 位 出 售
（租） 价格欺诈、 垄断牟取暴利，
殡葬服务、 中介服务及丧葬用品
销售违规经营、 乱收费等突出问
题， 凡是依法处理不到位的， 要
继续联合相关部门加大打击惩处
力度， 保持高压态势， 坚决制止
顶风违法和侵害群众切身利益行
为。 （3月21日澎湃新闻）

殡葬服务垄断暴利问题的背
后， 既有竞争不充分的因素， 更
有监管不作为的因素。 故此， 根
治殡葬服务垄断暴利顽疾， 就不

能止步于 “单兵突进”， 必须坚
持既要做加法更要做减法的双管
齐下治理思维。 首当其冲的， 是
要在 “做减法” 上下足功夫， 对
违反物价管理法律规范的高价行
为， 坚持严格执法， 露头即打，
始终对其保持高压威慑态势， 倒
逼其在沉重的违法代价面前 “多
长记性”。

另一方面， 还必须在 “加 ”
上做足文章。 殡葬服务垄断暴利
的一个重要原因在于垄断经营所
形成的成本转嫁 。 在这种情况
下 ， 引入竞争 、 破除垄断也 就
更 为 重 要 和 关 键 。 毕 竟 ， 只
有 真 正 破 除 了 垄 断 经 营 ， 让

其 充 分 竞 争 ， 殡 葬 服 务 才 能
走上市场化的竞争经营模式 ，
从 而 通 过 优 胜 劣 汰 的 市 场 法

则， 让群众告别殡葬服务的高价
之痛。

□张智全


