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常律师：
您好！
我与公司签订劳动合同时，

劳动合同约定的工作地点是在A
市，实际我也是在Ａ市工作的，但
后来得知公司的注册地实际是在
B市，我想了解一下，关于最低工
资标准是以哪个城市为准呢？

我大概查了一下， 好像注册
地的最低工资标准要比工作地的
工资标准高一些， 国家针对这个
问题有对应的法律规定吗？

谢谢您的答复。

答：
根据 《中华人民共和国劳动

合同法》第八条规定，用人单位招
用劳动者时， 应当如实告知劳动
者工作内容、 工作条件、 工作地
点、职业危害、安全生产状况、劳
动报酬， 以及劳动者要求了解的
其他情况； 用人单位有权了解劳
动者与劳动合同直接相关的基本
情况，劳动者应当如实说明。

关于您咨询的用人单位注册
地与劳动合同履行地不一致的情
况，根据《中华人民共和国劳动合
同法实施条例》第十四条规定，劳

动合同履行地与用人单位注册地
不一致的， 有关劳动者的最低工
资标准、劳动保护、劳动条件、职
业危害防护和本地区上年度职工
月平均工资标准等事项， 按照劳
动合同履行地的有关规定执行；
用人单位注册地的有关标准高于
劳动合同履行地的有关标准 ，且
用人单位与劳动者约定按照用人
单位注册地的有关规定执行的，
从其约定。

据此， 劳动合同履行地与用
人单位注册地不一致的， 有关劳
动者的最低工资标准按照劳动合
同履行地的有关规定执行； 用人
单位注册地的最低工资标准高于
劳动合同履行地的， 且用人单位
与劳动者约定按照用人单位注册
地的有关规定执行的，从其约定。

拒拒录录5555岁岁司司机机是是就就业业歧歧视视吗吗？？

昌平区司法局

盗窃小件商品时被发现
为逃跑猛推保安算抢劫
编辑同志：

三个月前， 我丈夫在逛
超市时发现顾客在 抢 购 某
电子产品。 该产品是他心仪
已久的商品， 他拿到手后却
发现自己并未带钱， 出于担
心从家取钱返回会被销售一
空， 遂将之藏在身上， 企图
窃取。

由于做贼心虚且形迹可
疑， 在接近门口时他被保安
发现。 我丈夫为了逃跑， 猛
力推开保安， 致使其跌倒在
地并造成轻微伤。 近日， 我
丈夫被法院以抢劫罪判处徒
刑并处以罚金 ， 还附带民事
赔偿保安损失。

请问： 我丈夫窃取的商
品售价不过890元， 保安的医
疗费也只有2100余元 ， 怎么
会构成犯罪呢？

读者： 朱惠琴

朱惠琴读者：
法院的判决是正确的 ，

你丈夫确已构成抢劫罪。
《刑法》 第二百六十九

条规定 ： “犯盗窃 、 诈骗 、
抢夺罪， 为窝藏赃物、 抗拒
抓捕或者毁灭罪证而当场使
用暴力或者以暴力 相 威 胁
的 ， 依照本法第二百六十三
条的规定定罪处罚。” 从上述
规定来看， 似乎只有构成盗
窃、 诈骗、 抢夺罪的， 才能
转化抢劫罪， 你丈夫盗窃商
品的价值不过890元， 还未达
到构成盗窃罪所要求的 “数
额较大” 标准， 尚不构成盗
窃犯罪， 因而不符合转化的
构成要件， 更不应该以抢劫
罪论处。

事实却不是这样的。 因
为 《最高人民法院关于审理
抢劫、 抢夺刑事案件适用法
律若干问题的意见》 第五条
“关于转化抢劫的认定” 中指
出： “行为人实施盗窃、 诈
骗、 抢夺行为， 未达到 ‘数
额较大’， 为窝藏赃物、 抗拒
抓捕或者毁灭罪证当场使用
暴力或者以暴力相威胁， 情
节较轻、 危害不大的， 一般
不以犯罪论处； 但具有下列
情节之一的， 可依照刑法第
二百六十九条的规定， 以抢
劫罪定罪处罚： （1） 盗窃、
诈骗、 抢夺接近 ‘数额较大’
标准的； （2） 入户或在公共
交通工具上盗窃、 诈骗、 抢
夺后在户外或交通工具外实
施上述行为的； （3） 使用暴
力致人轻微伤以上后果的 ；
（4） 使用凶器或以凶器相威
胁的； （5） 具有其他严重情
节的。”

而 《最高人民法院、 最
高人民检察院关于办理盗窃
刑事案件适用法律若干问题
的解释》 第一条规定： “盗
窃公私财物价值一千元至三
千元以上、 三万元至十万元
以上、 三十万元至五十万元
以上的， 应当分别认定为刑
法第二百六十四条 规 定 的
‘数额较大’、 ‘数额巨大’、
‘数额特别巨大’。”

与之对应， 因为你丈夫
盗窃商品的价值890元， 接近
盗窃罪 1000元 “数额较大 ”
标准 ， 且已当场使用 暴 力
（猛力推开）， 并致使保安轻
微伤 ， 就与上述 （1） （3）
项相吻合， 所以， 法院判处
其相应的罪名和刑罚。

颜东岳 法官

□本报记者 赵新政

近日，有33年驾龄、持有准驾
车型为A1、A2、E驾驶证的老韩告
诉记者：去年，他经历了一场求职
难， 而这个难度不是业务技术不
行，是招聘单位嫌他年龄大了！

“这些年，我靠过硬的驾驶技
术，先后干过大货司机，开过大型
客车， 即使从物流公司换到学校
开校车，也没感受到很多40、50人
员遭遇过的就业难。 ”老韩说，为
争一口气， 他以就业歧视为由将
招聘单位告到法院，法院于3月18
日判决支持了他的诉讼请求。

55岁司机现场应聘
被指不符录用条件

老韩现在持有的驾驶证显
示 ， 其准驾车型是A1 （大型客
车 ）、A2（重型牵引车 ）还有E，即
摩托车及轻便摩托车。“有这项技
术，可以毫不夸张地说，凡是车都
可以开。 ”老韩说，他的驾驶证有
效期截止日期为 2020年 12月 30
日。 2018年4月30日，一家旅游公
司招聘大客车司机， 要求应聘者
具备下列条件 ：5年以上驾驶经
验，身体健康、学历不限，有A1牌
驾驶证。 拟招人数3人。 该公司给
出的待遇是：月均工资6000元，缴
纳五险一金。

“尽管招聘启事上列明只招
收男性，年龄18周岁以上，48周岁
以下，但是，我认为凭我的身体素
质、外表年龄和技术水平，完全可
以破格录取。 ”老韩说，在招聘现
场， 公司工作人员一看他的身份

证，即告诉他“不符合录用条件”。

状告单位就业歧视
单位辩称用工自主

人生首次求职失败， 老韩感
到十分憋屈。 他要求公司工作人
员出具不录用的理由， 被现场工
作人员拒绝。他找公司负责人，按
照该负责人的安排， 公司给他出
具了相应说明，即其因“年龄超过
公司规定的48周岁，不予录用”。

手持这份说明， 老韩以旅游
公司构成就业歧视为由， 向法院
提起诉讼， 请求法院依法判令公
司向其赔礼道歉，同时，向其赔偿
精神抚慰金6000元。

在法院庭审过程中， 公司辩
称 ，依据 《就业促进法 》第8条规
定， 本公司依法享有自主用人的
权利， 其在不违反法律法规强制
性规定的前提下， 有权自主设定
用人条件，决定录用人选，而不受
任何组织或个人干预。本案中，其
针对具体岗位设定一定的招聘条
件或拒绝录用不合格应聘者的行
为， 是依法行使自主用人权利的
具体体现。

公司认为， 其针对客运司机
岗位招聘设定年龄条件， 目的在
于录用能够适应客运行业高危性
质的员工， 避免在岗司机因超龄
埋下事故隐患。 这一做法不仅是
行业通行做法， 而且是企业对司
机、对社会负责任的体现。

公司还称， 应聘到大客车司
机岗位的工作人员， 其工作牵涉

到不特定多数乘客及广大交通参
与者生命安全、 每日正常工作时
长达8小时， 节假日客运高峰期
还要加班， 安全责任重大、 劳动
强度巨大， 是对劳动者的精神状
态、 身体素质要求十分高的特殊
工种。 其作为用人经验丰富且具
备高度社会责任感的企业， 理所
应当要对司机个人条件提出较高
的要求。

针对老韩的诉求， 公司明确
予以拒绝。其理由是，本公司驾驶
员录用管理规定、 员工管理制度
均规定： 大型客车营业驾驶员年
龄要求在50岁以内。 这个要求是
本公司结合行业特性， 经过多年
摸索出来的、行之有效的自主、自
治管理模式， 其他单位及个人无
权干预 。 至于此次设定的招录
18-48岁司机的年龄条件，也是基
于上述因素， 同时考虑该岗位的
高危特性及高强度劳动对劳动者
的身体素质、 精力条件等要求综
合考虑形成的， 并非歧视任何不
符合该条件的劳动者。

企业规定不能违规
构成歧视就需赔偿

老韩认为， 公司之辩是强词
夺理， 其限定的所谓年龄条件并
采取一刀切的行为， 是明显的就
业歧视，是违背法律规定的。

对此说法， 公司的主张是，
老韩虽然自我感觉良好， 但他并
非本公司合适的录用人选。 老韩
虽然自称驾驶过多年大型校车，
但校巴司机与旅游客运司机岗位
性质及要求差异明显。 校巴司机
每天的实际驾驶时间必然比客运
班车短 ， 且行驶路线固定 、 单
一。 而客运班车线路种类繁杂，
既有人多车多且客流量大的繁华
城市路段， 也可能是车流量大、
路程长的高速路段。 客运班车对
司机的驾驶技术、 精力、 体力、
注意力和责任感要求比校巴高。
本公司结合具体岗位的特殊需

求、 职工就业稳定性需求， 综合
老韩的工作经验、 年龄等因素，
最终决定不予录用是正常的， 并
未侵犯其平等就业权利， 更不构
成任何就业歧视。

法院审理认为 ，《就业促进
法》第26条规定，用人单位招用人
员、 职业中介机构从事职业中介
活动， 应当向劳动者提供平等的
就业机会和公平的就业条件，不
得实施就业歧视。因此，每个劳动
者的就业权利， 不能因民族、种
族、性别、年龄、身高、宗教信仰、
经济能力等受到限制。

公安部颁布的 《机动车驾驶
证申领和使用规定》第50条规定：
年龄在60周岁以上的， 不得驾驶
大型客车、牵引车、城市公交车、
中型客车、大型货车、无轨电车和
有轨电车； 持有大型客车、 牵引
车、城市公交车、中型客车、大型
货车驾驶证的， 应当到机动车驾
驶证核发地车辆管理所换领准驾
车型为小型汽车或者小型自动挡
汽车的机动车驾驶证。 老韩持有
准驾车型为A1的驾驶证，依法可
驾驶大型客车至60周岁。 而旅游
公司将拟招聘的司机年龄限定为
18－48岁，明显剥夺并损害了包括
老韩在内的年龄未超过60周岁并
持有A1驾驶证这一类群体的平
等就业机会。

公司认为， 其提出的招聘条
件是基于公司制度规定， 也基于
相应工作岗位的高危性、 高劳动
强度等因素， 进而行使单位的用
人自主权， 因此并未构成就业歧
视。法院认为，用人单位的用人自
主权应当依法行使， 不得侵犯劳
动者的平等就业权。

鉴于旅游公司擅自设立招聘
条件违背公安部的相关规定，且
其规定的与个人能力无关的年龄
标准已超出了依法行使用人自主
权的界限， 并侵犯了老韩的平等
就业权。 故法院判决支持老韩的
赔礼道歉请求， 同时酌定公司向
其支付2000元精神损害抚慰金。
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案情介绍：
百善镇某村村民赵女士与

钱某 （男） 原系夫妻关系， 两
人于2011年育有一女， 现年7
岁。 2016年赵女士与钱某协议
离婚， 其女归钱某抚养。 钱某
于2018年12月再婚。 赵女士担
心再婚后钱某及其妻子会对女
儿不好， 想要把女儿要回来抚
养， 遭到钱某的拒绝。 赵女士
到百善镇法律援助工作站进行
咨询， 我该如何夺回孩子的抚
养权？

法律分析：
工作人员向赵女士解释：

再婚并不是变更抚养权的充分
理由。 依据最高人民法院 《关
于人民法院审理离婚案件处
理子女抚 养问题的若干具体
意见》 第16条的规定， 一方要
求变更子女抚养关系有下列
情 形 之 一 的 ， 应 予 支 持 ：
（1） 与子女共同生活的， 一方
因患严重疾病或因伤残无力继
续抚养子女的； （2） 与子女

共同生活的一方不尽抚养义务
或有虐待子女行为 ， 或其 与
子女共同生活对子女身心健
康确有不利影响的； （3） 十
周岁以上未成年子女， 愿随另
一方生活， 该方又有抚养能力
的； （4） 有其他正当理由需
要变更的。

如果赵女士有合法证据能
够证明钱某再婚后存在上述第
16条第二款规定的情形， 或者
有其他变更请求的正当理由，
可以向法院提起变更抚养权
的请求。 同时， 赵某也可以在
女儿满十周岁以后征求女儿
意见， 再决定是否要求变更抚
养权。

丈夫再婚，
我可以要回孩子的抚养权吗？

工作地与公司注册地不一，
最低工资怎么确定？


