
日前， 中共中央宣传部、 中
华全国总工会印发 《关于开展
“最美职工” 学习宣传活动的通
知》， 在全社会广泛开展 “最美
职工” 学习宣传活动。 按照通知

部署， 中宣部、 全国总工会将综
合各地推荐情况， 遴选确定10名
“最美职工”， 于2019年 “五一”
前夕在北京举行发布仪式 。 自
2014年以来， 中宣部、 全国总工
会已联合发布五届 “最美职工”，
推出51名先进个人和集体。 （3
月19日 《劳动午报》）

“劳动最光荣、 劳动最崇高、
劳动最伟大、劳动最美丽。 ”坚守
在各行各业、 各种平凡岗位的亿
万职工，在党的正确领导之下，胸
怀远大理想和追梦激情， 发扬伟
大奋斗精神， 勤勉劳动、 发奋进
取、创新创造，用智慧和汗水汇聚
起推动社会发展、国家富强、民族
复兴的磅礴力量， 编织起一幅热
火朝天建设新时代中国特色社会

主义事业的美丽图景。
爱岗敬业的奋斗姿态最美 。

环卫工无论严寒酷暑起早贪黑在
街头路边打扫的身影； 医护人员
为救治患者累瘫在手术室的场
景； 为保春运畅通站台上短暂的
相聚相拥……现实生活里总有那
些瞬间让我们怦然心动， 这些美
丽瞬间只是广大职工立足岗位、
奉献自我的点滴缩影， 更多的人
则在平凡岗位上任劳任怨、 忘我
拼搏、 精益求精， 贡献自己的光
和热， 实现自己的人生价值， 用
矢志追求和不懈行动诠释平凡中
的不平凡。

劳动创造美好生活， 劳动创
造美好未来。 爱岗就是爱生活，
爱岗也是爱国； 敬业是一种工作

姿态， 更是一种追求境界。 那些
从各行各业涌现出的 “最美职
工” 个人和群体， 之所以总能打
动我们的心 ， 缘于他们刻苦钻
研、 追求卓越、 创造一流的职业
素养 ， 缘于他们把个人梦 、 家
庭 梦 融 入 民 族 梦 、 国 家 梦 的
大 我 情 怀 ， 缘 于 始 终 秉 持 着
不 辜 负 美 好 新 时 代 的 责 任 意
识和使命担当， 缘于他们踊跃
投身改革开放大潮建功立业的执
著追求。

寻 找 “最 美 职 工 ” ， 发 现
“最美职工”， 宣传 “最美职工”，
致敬 “最美职工”， 不仅因为他
们的优秀表现和杰出贡献， 而且
因为诚实劳动、 爱岗爱国、 敬业
奉献、 敢为人先、 争创一流的品

格是引领社会风尚的宝贵精神财
富。 打赢全面建成小康社会攻坚
战， 实现 “两个一百年” 宏伟目
标， 呼唤更多有理想、 有追求、
有作为 “最美职工” 的涌现， 需
要全社会弘扬敬业精神、 工匠精
神 、 奋斗精神 ， 推动各项 建 设
事业不断实现新突破 、 取得新
成就。

“最美职工” 就在我们身边。
开展学习宣传 “最美职工 ” 活
动， 就是要营造见贤思齐、 人人
争当 “最美职工” 的社会氛围和
价值取向， 善于学习身边典型、
以先进模范激励自己， 更好地践
行社会主义核心价值观， 在追梦
征程中兢兢业业、 砥砺奋斗， 贡
献社会、 成就自己。

■长话短说

央行下发关于 《人民币图样使用管理办法 （修订
稿）》 公开征求意见的通知， 公众可通过电子邮件、
信函、 传真反馈意见和建议， 截止时间为2019年4月
17日。 新办法还增加了禁止行为条款， 提出 “禁止在
祭祀用品 、 生活易耗品、 票券等物品上使用人民币图
样”。 （3月19日 《北京青年报》） □朱慧卿

■每日图评

■网评锐语

禁止使用
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■有感而发

让更多的老人用上“一键呼”

■世象漫说

爱岗敬业的奋斗姿态最美

一滴唾液就能测出
孩子有哪种天赋吗

■劳动时评

“樱花雨”贴纸
蕴含管理智慧

汪昌莲： 近日， 甘肃省市场
监督管理局发布公告， 校园及其
周边200米内将禁止销售辣条 ，
此举引发关注。 治理 “五毛” 辣
条， 功夫更在校园外。 各地应对
食品小作坊进行专项治理， 对违
法食品小作坊 “零容忍”。 一旦
发现有食品小作坊在制售 “五毛
食品”， 应进行严厉查处。

治理“五毛”辣条
功夫更在校园外

李方向： 通过唾液就能测出
孩子具备哪种天赋， 并以此作为
孩子的“培养说明书”，培养出某
个领域的天才……名为 “儿童
天赋基因检测 ”的项目 ，近 来 在
各 地 悄 然 流 行 ： 在 网 上 搜 索
“天赋基因检测 ”，会检索出大
批招商加盟信息。 虽然有的收费
高达数万元， 但还是受到不少父
母的追捧 。 根据现有的研究资
料， 并不能证明音乐、 绘画、 文
学等天赋是由哪种基因决定的。
可以说天赋基因检测是披着科学
外衣敛财。

“最美职工 ” 就在我们身
边 。 开展学习宣传 “最美职
工” 活动， 就是要营造见贤思
齐、 人人争当 “最美职工” 的
社会氛围和价值取向， 善于学
习身边典型、 以先进模范激励
自己， 更好地践行社会主义核
心价值观， 在追梦征程中兢兢
业业、 砥砺奋斗， 贡献社会、
成就自己。

劳动不定额别成违规加班挡箭牌
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记者从镇江市慈善总会了解
到， 社区智慧急救助老项目将构
建 “一键呼救” 紧急报警平台，
以 “智慧社区” 建设为依托， 以
“一键化、 一体化、 综合化” 为
目标， 通过互联网+手段及便携
式智能拐杖 、 紧急呼救器等设
备， 建立 “一键呼叫” 急救绿色
通道， 整合紧急救助等线上、 线
下服务资源， 实现终端、 社区、
120急救中心、 医院的多方联动
机制。 （3月19日 《京江晚报》）

现在， 部分独居失独老人作
为一个特别需要帮助的特殊群

体， 被纳入了第一批试点服务人
群。 独居失独老人可免费领取智
能一键呼一只或便携式智能拐杖
一根， 并免费安装床头呼叫系统
一套。 于失独老人， 这无疑是雪
中送炭， 许多失独老人， 一旦发
生紧急需要求助的危急时刻， 因
为独处时的孤立无援， 得不到及
时救助而发生不幸， 已经屡有发
生。 “一键呼” 为他们赢得了宝
贵的求助时间， 让养老多了一道
安全的保险， 让颐养天年有了切
实的保证。

但是， “一键呼救” 于所有

的老人， 其实都是需要的。 许多
老人， 子女未必都在身边， 实际
上， 与子女一起生活的老人， 为
数并不多 。 作为 “留守老人 ”，
他们其实大部分时间也独居家
中， 同样需要 “一键呼” 来增加
生命安全的系数。 “一键呼” 提
高了老年人的生活质量， 适应了
老 龄 化 发 展 的 形 势 ， 实 现 了
养 老 模式的新突破 。 让更多的
老年人都用上 “一键呼”， 既是
目标， 也需要有关方面付出更多
的努力。

□钱夙伟

□范子军

武汉大学的樱花久负盛
名， 但一些游客为满足拍照需
求而摇树、 摘花的不文明现象
总让校方烦恼。 今年， 该校联
合抖音短视频制作了一款樱花
雨贴纸， 借助虚拟技术满足游
客 “淋樱花雨” 的愿望， 以减
少摇树等不文明行为发生 。
（3月19日 《中国新闻网》）

“万树花开美如雪 ， 游人
宛在画中游”。 武汉大学被誉
为全国最美的大学校园之一，
最有名的莫过于武大樱花了，
每年春天都会吸引众多游客纷
至沓来， 流连忘返。 不过， 摇
树、 折枝等不文明现象， 也一
直让武大方面伤透了 脑 筋 。
少 数 游 客 为 了 追 求 拍 照 效
果 ， 故 意 把 花 瓣 摇 落 ， 形
成落英缤纷的 “花瓣雨”， 让
树木很受伤。

眼下 ， 又到了赏樱的季
节。 今年武汉大学在继续实施
“实名限额、 免费预约、 双重
核验” 政策的同时， 别出心裁
地推出 “樱花雨” 贴纸， 让人
眼前一亮。 游客不用再追求人
造 “樱花雨” 的效果， 借助虚
拟技术就可以满足拍摄 “淋樱
花雨” 的愿望。

爱美之心， 人皆有之。 在
用眼睛欣赏美好景色的同时，
许多人都希望用镜头记录下
来， 拍摄最美的瞬间。 摇树固
然不对 ， 初衷也是可以理解
的。 与其想方设法抑制人们的
这种想法， 不如主动创造条件
满足公众诉求， 引导游客选择
正确的打开方式。

我们有理由相信， 一款小
小的 “樱花雨” 贴纸， 可以胜
过无数说教。 正所谓 “堵不如
疏”， 一味地劝阻往往可能适
得其反， 反而引发对方的抵触
情绪和报复心理； 站在对方的
立场上加以合理疏导 ， 为 其
诉 求 找 一 个 合 理 释 放 的 渠
道 ， 反 而 可 以 春 风 化 雨 ，
解决问 题 。 武汉大学的 “樱
花雨” 贴纸创意， 值得其他为
不文明赏花行为困扰的地方借
鉴。 而其所蕴含的管理智慧，
又何止于此。

□张涛

近日， 在一个职场社交平台
上， 某互联网电商平台员工称，
该公司即将实行 “995” 工作制。
据了解， 根据这一工作制， 员工
上班时间为9点到21点， 一周工
作5天。 消息一出， 不少人认为
这是变相强迫加班。 记者调查发
现， 一些制造业企业多通过做低
计件工资， 来诱导劳动者超时加
班。 （3月19日 《工人日报》）

正如媒体报道， 随着新业态
的兴起， 快递行业、 外卖送餐业
等领域多采取这种工业化早期较
常见的计件工资制。 不少招聘中
甚至明确 “正常干” “努力干”
“拼命干” 所对应的月收入 ， 并
告知 “可自由加班， 上不封顶”。

这样的 “号令” 表面看是在倡导
多劳多得， 但有可能成为自由加
班乃至违规加班挡箭牌， 甚至会
侵犯劳动者的合法权益。

劳动不定额看似是劳动者凭
能力吃饭， 一旦企业通过做低计
件工资 ， 来诱导劳动者超时加
班， 这也是法律所不允许的。 以
计件工作为例， 虽然其工作量计
算和加班费核定都很难， 但并不
意味着无法核算， 比如， 当以劳
动定额为基础。 所以， 劳动不定
额不意味着没有加班费； 而劳动
不定额更不应该成为违规加班的
挡箭牌。

对于劳动者而言， 面对劳动
不定额下的隐形加班， 应该增强

维权意识。 而不应碍于情面， 不
敢向公司讨要加班费 ， 否 则 就
相当于把合法权益拱手让出 ，
更 会 助 长 不 法 用 工 行 为 。 更
何 况 ， 自 己 的 合 法 劳 动 所 得

以 及 休 息 权是受法律保护的 ，
当权益被侵害时 ， 完全可以说
“不”， 甚至拿出法律武器主张自
己的权利。

□李雪


