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□本报记者 赵思远 文/摄

范克冬
北京燃气绿源达公司维修队队长

□本报记者 边磊 文/摄

邢超
北京热力集团海淀分公司车间主任

对每一个细节，都要整得明明白白

每一次攻关，都是第一个冲上去

范克冬是北京燃气绿源达公司维修队队长。 2016年北京市 “职工技协杯” 职
业技能竞赛压缩机工技能竞赛， 是全国首次压缩机工竞赛。 范克冬过关斩将， 荣
获了竞赛第一名。

人物档案：

邢超是北京热力集团海淀分公司车间主任， 在2018年北京市 “职工技协杯”
职业技能竞赛锅炉操作工比赛中获冠军。

人物档案：

2005年， 范克冬被公司任命为抢
修队长。 他自学了相关专业书籍， 系
统掌握了从天然气压缩工艺流程到机
械设备维修多方面的技术知识， 并通
过积累实践经验， 逐渐成为公司的技
术排头兵。

姚家园冬供开始后， 日常检查并
未发现问题， 范克冬通过压缩机气缸
活塞细微的变化声音促使他申请上级
批准停机对检查过的设备进行了二次
重复检查。 经过检查， 发现压缩机气
缸活塞上有一处2mm细微的可疑隐缝，
他们立马通知公司生产部门将配件送
到清华大学进行高科技探伤检查， 发
现其隐形裂口已经达到80mm， 正是由
于范克冬对工作的责任心和及时的发
现才避免了此次压缩机的损坏， 避免
了公司财产的重大损失。

范克冬经常工作到凌晨两三点 ，
早上七点又要准时出发赶赴其他现场，
随叫随到， 每一个抢修现场， 哪里需
要人手 ， 哪里就可以看到他的身影 。
2012年的一个晚上， 怀柔地下供气管
线出现故障， 公司值班人员一个求助
电话打来， 范克冬二话没说， 火速从
家中赶到故障现场。 为了抢修期间不
影响怀柔居民的用气， 范克冬带领应
急供应设备组第一时间到达现场进行
了应急供气的准备 ， 在抢修过程中 ，

手臂划破了一个大口子， 并淌出血水，
大家多次劝说带伤作业的范克冬离开
现场回家休息 ， 但他依然咬牙坚持 ，
一直坚持到第二天凌晨6点应急供气稳
定后才被同事们送到医院处理伤口 。
2014年的一次检修作业中， 高压油管
突然爆裂， 每一个在现场的检修人员
满身都被喷上了温度很高的润滑油 ，
但是为了保障设备安全运行， 身为维
修队长的范克冬身先士卒冲在维修的
第一线。 在他的感染下， 维修现场没
有一个人退缩， 立刻投入到维修作业
中进行抢修， 并用很短的时间使压缩
机得以恢复正常工作。

维修队担负着对设备的改造、 对
各设备的维护保养和维修等多项工
作 。 作为维修队的 “排头兵 ” ， 近
年来， 范克冬不计报酬而放弃的星期
天休息就达五个月之多 。 “休息日 ”
“黄金周”， 甚至连国人最重视的传统
佳节 “春节” 都似乎已成为被他遗忘
的角落。 认真落实好各个机器设备的
防范检查， 以杜绝设备运行中重大问
题的发生， 并把加气作业中的设备保
驾作为维修工作的重要内容， 实行昼
夜维护不放松， 不怕脏、 不怕累， 按
时完成任务， 极大提高了公司的经济
效益。 为了解决转造成设备性能下降、
故障频发的问题 ， 范克冬主动请战 ，

身先士卒带领全体维修人员， 放弃了
所有休息日， 每天工作10个小时以上。

在日常工作中， 范克冬不仅自己
技术过硬 ， 更是把自己的经验和技
术无私地传授给维修队伍中的其他员
工 ， 言 传 身 教 、 答 疑 解 惑 。 近 年
来 ， 行业安全形势严峻， 对设备维修
保养要求更为严格， 既要完成设备维
修计划， 又要完成公司安排的临时性

工作， 因此加班对范克冬来说是家常
便饭。 在维修队， 有几个年轻人跟着
他学设备维修， 他对于这帮小青年从
不藏拙， 把自己会的东西都手把手的
教给他们， 把自己累积下来的工作经
验和设备维修经验都一并详细地讲给
他们听。 几年来范克冬把一群 “娃娃
兵” 培养成了一支拉得出、 打得响的
“维修尖兵”。

对于邢超来说， 在2018年北京市
“职工技协杯” 职业技能竞赛锅炉操作
工比赛中获得冠军， 并不是多自豪的
事。 因为 “学的是这个专业， 干的是
这专业， 只是这些年学的东西都用上
了。” 邢超说。

邢超在北京市供热局技校读书时
就是班长， 分到北京热力集团蒸汽厂
后， 也经常带着同学们一起学、 一起
干。 那时候北京的供暖还主要依靠烧
煤， 工作环境特别恶劣， 年轻的他没
有怕苦怕脏怕累， 而是跟着老师傅边
看边学。

1998年， 双榆树供热厂筹建， 是
当时亚洲最大的天然气供热厂。 因为
特别好学， 邢超被调到双榆树供热厂，
他清晰地记得， 当时， 供热厂里都是
外国工程师在筹建， 带着学习新设备
使用。 当时， 北京正处于天然气起步
阶段， 日供热能力116兆瓦， 是当时亚
洲供热能力最强的天然气供热厂。 所
有的机器、 设备、 运行方法都是新的，
从无到有， 学习着、 摸索着。

外国工程师对工作认真严谨的态
度， 给邢超留下了深刻的印象。 那时
候， 晚班4点接班， 邢超每次都12点多
就到厂里， 跟着外国工程师进行调试，
整个过程跟下来， 所有设备的使用和
问题， 全都了然于胸。 而外国人看这
个年轻人愿意学习， 也毫无保留的将

方法传授给他。
“那时候积累了不少燃气热水供

热知识， 打下了基础。” 邢超说。
此后的南厂房筹建， 邢超又从管

线设计开始， 一直到调试完成投入使
用， 经历了一次从无到有， 专业知识
扎实 ， 工作的努力也得到领导认可 ，
他从司炉工到司炉班长， 从车间副主
任， 成为了车间主任。

2012年， 西八里庄供热厂开始筹
建， 又是一次从无到有。 零基础开始
的筹建。 邢超说： “科技越来越进步，
技术含量越来越高。”

那时候邢超压力很大， 新厂区新
设备， 要保证万无一失。 已经成为车
间主任的他， 不能再仅仅让自己精通，
而是要保证团队每个人都明白。 跟老
外认真学完， 回来教给同事。 每天把
工作内容都记录整理， 已经成为他的
习惯。 今天做什么、 明天做什么， 与
上级单位、 各个部门的交集， 全都要
安排妥当。

“建厂初期是最学东西的时候 ，
因为调试期经常会有意想不到的问题，
但是一旦解决了， 学到的东西就在你
脑子里， 特别扎实。” 邢超说。

当时， 调试锅炉运行时， 有三个
燃烧器， A、 C可调到满负荷， B却怎
么也调不到满负荷。 所有数据都调到
最合适， 怎么也找不出原因。 当时外

国专家判断可能是燃气管线里有脏东
西堵住了， 但拆开看却没有。 邢超跟
翻译沟通： “前端有燃气过滤器， 后
端是不是也有？” 专家说两端的燃气过
滤器都已经拆开看过， 确实没发现堵
塞物。 邢超建议再拆开看， 顺向看过
去， 确实没堵， 邢超建议从反方向看，
果然 ， 许多细小毛绒把纱网糊死了 ，
造成燃气流量衰减。 清理干净后再安
装， 燃烧器B就没问题了。

这件事情同时也检查出前端燃气
过滤器的问题， 在开阀门瞬间， 燃气
过滤器瞬间打穿， 被堵塞。 他赶紧跟
厂家沟通， 对设备进行技术升级改造。

“外国人的工作态度特别严谨 ，

专业精神值得学习， 每一件事都特别
认真。 尤其工程技术人员， 不整明白
不行。 有点轴， 但是， 工作态度非常
认真。” 邢超说。

技能大赛之前， 邢超进行了认真
的准备 ， 在 克 服 家 里 困 难 的 同 时 ，
他每天看一个多小时书， 把所有习题
做了一遍， 对错题重点复习。 在培训
班， 他是唯一一个把老师发的题全做
到的人。

“有事做、 有奔头， 就是特别自
豪的事。 知识的积累一点一滴， 我也
没想到若干年后我能成为车间主任 。
但是当时学的东西现在都用上了。” 邢
超说。


