
“培训完能分配到哪工作 ？”
“合同怎么签？” “给交五险一金
吗？” ……近日， 在吉林省暨松
原市2019年春风行动启动仪式的
现场招聘会上， 人力资源服务公
司 “中介式” 的招工成为一大亮

点 ， 上前咨询的农民工络绎不
绝。 （3月14日 《工人日报》）

据悉， 劳务派遣公司基本运
作模式是从全国各地招收农民
工， 经过培训后与其签订劳动合
同， 然后将农民工 “打包” 分派
到各企业打工， 再从用工单位收
取服务费用。 劳务派遣式就业的
积极意义是显而易见的。 比如，
更规范的培训、 管理方式， 组织
化的劳务输出， 不仅有利于规范
用工， 且有助于对农民工权益的
保护， 从而赢得了农民工群体和
用工单位的认可。

然而， 据报道， 相关机构资
质的良莠不齐、 派遣工待遇福利
难保障等诸多弊端， 也正在阻碍

劳务派遣行业的更好发展 。 比
如， 管理不规范不合法、 派遣工
同工不同酬等问题的存在， 不仅
限制了行业的健康 、 可持续性
发 展 ， 而 且 也 让 农 民 工 合 法
权 益 得 不 到 根 本 上 的 保 障 。
所以 ， 这些弊端需要引起重视
并加以解决， 从而更好地助推农
民工就业。

首先， 应借助法规的力量规
范行业的发展。 比如， 《劳动合
同法 》 《劳务派遣暂行规定 》
《劳务派遣行政许可实施办法 》
等法律法规的陆续修订和出台 ，
实 现 了 对 劳 务 派 遣 的 规 制 。
对 此 ， 不 仅 需 要 行 业 自 身 的
良 好 自 律 ， 而 且 人 社 部 门 及

相关职能部门， 也有必要监管规
范劳务派遣运行， 从而实现派遣
单位、 用工单位、 劳动者的多方
共赢。

其次， 加大对劳动用工的监
察力度。 根据 《劳务派遣暂行规
定》 第9条明确规定， 被派遣劳
动者享有与用工单位的劳动者同
工同酬的权利， 用工单位应当向
被派遣劳动者提供与工作岗位相
关的福利待遇， 不得歧视被派遣
劳动者。 但在实际中， 同岗不同
薪等现象一定程度存在。 对此，
就需要通过行之有效的劳动用工
监察， 对不法用工行为进行有效
惩治。

再者， 应借助工会的力量 。

早在2009年中华全国总工会就曾
出台 《关于组织劳务派遣工加入
工会的规定》。 可以说， 作为劳
务派遣工应当与正式工一样， 依
法享有参加工会的权利。

总而言之， 劳务派遣作为一
种新型的用工方式， 弊端不可避
免， 所需要的就是对其规范。 如
业内人士建议， 通过实行行政许
可 、 控制进入门槛 、 年审制度
等， 加强对劳务派遣的劳动保障
监察， 切实维护劳动者的合法权
益 。 当然 ， 对于劳动者自身而
言， 也有必要加强劳动法规的学
习 ， 以增强自身的法律维权能
力， 如此也能够有助于净化劳动
用工市场。

■长话短说

预付式消费领域又出现新问题 ， 以 “租金贷 ”
“装修贷” “培训贷” 等为代表的 “预付式＋消费贷”
模式频频引发投诉 ， 在长租公寓 、 房屋装修 、 教
育培训、 美容整形等消费领域尤为集中。 （3月13日
新华社） □朱慧卿
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■有感而发

对“不明扣费”需要加强监管

■世象漫说

农民工劳务派遣式就业需规范前行

“聪明药”
治不好“焦虑病”

■劳动时评

关注“她经济”
更须关爱“她权益”

李雪：“出门回家要跟长辈打
招呼”“家人吃饭要等长辈先动筷
子”“站有站相，坐有坐相”……在
日常生活中有许多老规矩。 随着
时代的发展，有些老规矩逐渐被淡
忘了，但也有很多老规矩还在影响着
人们的生活。老规矩代表了一种文化
传统，非常有必要传承下去。让老规
矩焕发时代新价值，关键是做好这
些老规矩的宣传。使人们认识到，
坚守老规矩与发展新文明不仅不
相悖，而且相得益彰。

让老规矩焕发
时代新价值

丁慎毅： 近日， 消息称有高
三女生吃了 “聪明药” 后考进班
级前十名 。 医生表示 ， 所谓的
“聪明药” 属于神经中枢兴奋药，
是国家严格控制的药品， 滥用可
能会引起身体不适。 再好的药，
能缓解脑力疲劳， 却难弥补孩子
和家长焦虑的心。 真正成绩好的
孩子， 多是对学习充满了兴趣。
兴趣才是让孩子聪明起来的良
药 ， 与其让孩子吃 “聪明药 ”，
不如在培养孩子兴趣、 尊重孩子
兴趣上下功夫。

劳务派遣作为一种新型的
用工方式， 弊端不可避免， 所
需要的就是对其规范。 如业内
人士建议 ， 通过实行行政许
可、 控制进入门槛、 年审制度
等， 加强对劳务派遣的劳动保
障监察， 切实维护劳动者的合
法权益。

要给“少儿编程”降降温

本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│校对 刘芳│美术编辑赵军│本版编辑 康雪冬│２０19年 3月 15日·星期五

日前 ， 360发布了 《3·15中
国网民互联网消费投诉研究报
告》。 报告显示， 消费者账户被
“不明扣费” 的投诉量最多， 在
总投诉中占比高达34.2%。 “因
软件引起的扣费 ” 成为主要原
因。 最主要的扣费方式为手机话
费， 其次为第三方支付、 网上银
行。 （3月14日 《北京青年报》）

对于 “未知晓软件收费” 这
种 “不明扣费”， 如果软件方在
相关页面提示了收费约定或者说
协议， 那么， 不知不觉落入 “扣
费坑”， 就与消费者的互联网安
全消费意识淡薄、 警惕性低有一

定关系了。 上述报告显示， 从不
同年龄段来看， 在各年龄段分布
中， “不明扣费” 在00后中情况
最严重 ， 占比72.8%， 其次为90
后， 占比约4成， 这就很能说明
问题。 因此， 避免 “不明扣费”
首先需要消费者谨慎小心。

至于以 “免费下载” “免费
试用” 诱惑用户下载软件， 免费
期结束后， 不给消费者任何提示
就悄然扣费， 同样侵犯了消费者
的知情权 、 选择权 、 公平交易
权。 免费及试用可以成为软件吸
引客户的手段， 但免费不能免义
务， 软件方有义务提醒消费者留

意免费过期。
要治理 “不明扣费 ”， 除要

求消费者提高警惕、 抵制免费诱
惑外， 更需加强监管。 一方面要
对恶意扣费软件加强打击； 另一
方面， 要赋予通信运营商监管手
机软件的义务 ， 因为 “不明扣
费” 最主要的扣费方式为手机话
费， 运营商对软件有监管的技术
条件， 运营商也应在每月给用户
发送详细的话费清单， 让用户及
时发现异常 ， 有效避免更多损
失。 通过第三方支付、 网上银行
的扣费， 也是同样的道理。

□何勇海

□杨玉龙

“事业有成 、 精神自由 ，
对于喜欢的东西， 可以说买就
买。” 随着经济收入与购买力
的提高， 女性正逐渐成为中国
消费市场的主力军， 围绕女性
产生的 “她经济 ” 也正在崛
起。 据国泰君安证券此前的测
算， 2015年中国女性经济市场
规模接近2.5万亿元 ， 2019年
预计达到4.5万亿元 ， 并且在
未来十年内仍潜力巨大， 有望
成为市场的主流风口。 （3月
14日中国新闻网）

随着女性在经济收入和社
会、 家庭地位的提升， 女性已
经成为新时代消费的主导力
量。 如今， 越来越多的商家也
开始从女性的视角来确定自己
的消费群 ， 研制并开发新产
品， 女性消费者已经成为消费
行业持续增长的主力军 。 然
而 ， 必须正视的是 ， “她经
济” 持续升温， 难掩当今女性
所面临的现实困境。 女性普遍
心理压力大， 是不争的事实。
因为她们背负着工作与生活的
双重压力， 期望自己在各方面
能够同男性不分仲伯 ， 平分
“天下 ”， 真正彰显出 “半边
天” 的力量和风采。 然而， 受
生理条件和心理素质的限制，
许多女性往往显得力不从心，
在与男性竞争中处于下风。

可见 ， 关注 “她经济 ” ，
更须关爱 “她权益”。 如何改
善女性的生存环境和发展条
件， 是实现社会文明和谐的一
项紧迫而艰巨的任务。 首先，
要切实解决影响女性生存发展
的社会问题， 关键要改变目前
社会财富分配和资源配置中的
男女不平等状况， 采取有效措
施 努 力 提 高 女 性 的 社 会 地
位 ， 给女性提供同等的升学、
就业和提升的机会。 要充分发
挥政府有关部门、 司法机关、
城乡基层组织和各社会团体的
作用， 提高 《婚姻法》、 《妇
女儿童权益保护法》 等法律法
规的执行力， 进一步完善女性
保护机制 ， 切实维护妇女权
益， 加大社会救助力度， 为她
们提供基本生存和参与竞争的
条件。

□张西流

不懂编程就是新文盲、 不会
代码就丧失了生存能力……信息
技术高速发展下， 家长们的 “科
技焦虑感” 与日俱增。 带着 “不
让孩子输在人工智能起跑线上”
的宏愿， 一个个少儿编程班变得
火爆起来， 继奥数热之后， 成为
孩子课外培训课程表里又一新事
物。 （3月14日中新网）

编程教育近年来越来越受到
重视， 2017年， 国务院发布 《新
一代人工智能发展规划》， 明确
提出： “在中小学阶段设置人工
智能相关课程， 逐步推广编程教
育。” 而浙江省已经明确将信息
技术学科纳入高考选考的科目，

编程正式进入高考。
确实， 学习编程可以锻炼孩

子的逻辑思维能力， 培养跨学科
学习能力。 很多优秀人物， 都从
很早的时候就开始接触编程。 在
国外， 有比尔·盖茨、 乔布斯等。
但实际上， 如专家所说， 少儿编
程与成人学习的编程工具差异性
很大。 严格意义上来说， 也并不
是真正的代码编程 。 以为学习
“少儿编程 ” 是最 “便捷 ”、 最
“功利” 的成长途径， 因此就可
以成为未来人工智能时代的领先
者， 是不切实际的。

现在动辄就提 “从娃娃抓
起 ”。 但这显然需要实事求是 ，

并不能一概而论， 有些知识的学
习、 能力的培养， 确实需要有适
当的提前量， 但如果出于 “增加
幼升小 、 小升初的竞争砝码 ”，
“一项编程特长， 或许更能成为
自己冲入名校的砝码”， “少儿

编程 ” 成为新的 “疯狂奥数 ”，
那么如此违反教育规律的功利重
负， 可能反会让孩子失去学习的
兴趣和快乐， 甚至压垮孩子， 并
非孩子之幸。

□钱夙伟


