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□本报记者 孙艳

昨天， “北京清华长庚医
院── ‘施予受’ 器官捐献志
愿登记平台” 对接启动仪式暨
清华长庚器官移植专项基金成
立仪式启动。 清华长庚医院成
为华北地区首家推动器官捐献
志愿登记平台对接的公立医院。

我国每年约有30万人在等
待器官移植， 每年仅有1.6万余
人能够完成移植。 截至今年3月
10日，“施予受”平台已成功登记
器官捐献志愿者82万余人。北京
清华长庚医院信息管理处与“施
予受”平台管理部门对接，在医
院官方网站、官方微信正式开通
“施予受”平台接口，通过医院网
站和微信均可进行快捷登记，成
为器官捐献的志愿者。

作为国家具有器官移植资
质的医院， 清华长庚医院成立
了器官移植社会服务基金， 接
收来自社会各界的善款， 帮助
经济上有困难的器官移植患者。
北京清华长庚医院执行院长董
家鸿作为国际知名的肝脏移植
专家，累计主刀完成各种术式的
肝脏移植1200余例。在启动仪式
上，他通过医院官方微信完成了
志愿登记，并向大家进行演示。

仪式上，医院职工与“守护
天使”志愿者进行了《感恩的心》
快闪表演。清华大学红十字会学
生分会在校内开展器官捐献意
向调研与志愿登记宣传活动。在
线调查中，82%的清华学生表示
愿意成为器官捐献志愿者。

□本报记者 唐诗 文/摄

昨天上午， 香山公园在碧云寺孙中山纪念堂举行缅怀孙中山先
生逝世94周年活动。 公园党员职工代表、 北京农商银行四季青支行
党员代表及游客70余人参加。 公园的青年团员还介绍了孙中山先生
的革命思想起源等。 本报记者 邱勇 摄影报道

缅缅怀怀孙孙中中山山先先生生

近日， 东城区天坛街道组
织地区的老党员 、 在职党员 、
青年志愿者、 小学生组成一支
特殊的志愿服务队伍， 在天坛
公园北门路口进行文明引导。

地区文明引导员向志愿者
们讲解了引导旗语。 接力仪式
上， 老党员代表将志愿服务接
力棒传给在职党员、 青年志愿

者代表， 他们又将接力棒传递
给小学生志愿者， 象征志愿服
务精神生生不息。

“天坛街道辖区大部分范围
都毗邻北京中轴线，目前中轴线
申遗已提上重要日程，通过这种
形式，旨在向更多人传递志愿服
务精神，助力中轴线申遗。”天坛
街道相关负责人介绍说。

□本报记者 边磊/文 于佳/摄

老中青三代学旗语争做文明引导员

腾退企业职工转岗再就业率达75%

“量身定制” 岗位助力
职工再就业

北京威卡威汽车零部件有限
公司总用工量近3600余人， 占地
面积大、 用工数量多， 是大兴区
疏解非首都功能的重中之重。 如
何在企业外迁的途中顺利分流这
3600余人， 留在这里的又该怎么
样在最短的时间内上岗就业？ 这
成了一个棘手问题。

就在这时， 大兴区借力暖心
行动， 为功能疏解、 人员再就业
谋出路， 突出公共就业精细化服
务和精准帮扶， 特别强调重点群
体就业。 前期， 大兴区人力资源
和社会保障局、 北京黄村人力资
源服务中心对中环员工进行了摸
底调查， 有针对性地与和中环岗
位 接 近 的 大 型 企 业 进 行 了 对
接 ， 为企业 “量身定制 ” 两场
“大兴区黄村镇 ‘威卡威’ 职工
大型就业洽谈会”， 共提供500多
个工种， 4000余个岗位。 相关负
责人介绍， 对有需求的员工， 中
心 还 对 其 进 行 了 专 业 的 职 业
能 力 测评 ， 分析职业兴趣 、 职
业发展方向、 性格特点等因素，
为其规划一条适合自己的职业生
涯道路。

失业人员张金凤就搭上了
这样的顺风车， 成功上岗就业。
企业外迁的消息一传出， 她很是
焦虑， “家就在黄村， 不能跟企
业走， 从事这么多年车间工作也
没有掌握其他的技能， 对以后的
职业生涯很担忧。” 在就业洽谈
会上， 她提出了自己的困惑。 按
照她的实际情况， 北京黄村人力
资源服务中心将她约到了单位进

行 “一对一” 的职业指导， 经过
职业能力测评软件得出比较客观
的结果， 测评结果显示她比较适
合从事与档案 、 数据有关的工
作， 中心按照她的要求积极开发
就业岗位， 在京南物流园找到了
一家正在招聘文员的企业， 工作
轻松、 离家近、 待遇比较好， 最
终经过企业面试等环节， 她成功
上岗就业。

记者了解到， 像张金凤这样
的情况不在少数 ， 企业腾退期
间， 通过 “量身定制” 的菜单，
达成初步就业意向的企业职工达
2700余人， 腾退企业职工转岗再
就业率达到75%。

腾退地块布局高精尖

职工得到妥善的安置， 企业
也顺利腾退出去。 这腾退后的空
间该如何处理？ 随着产业疏解逐
步走入 “深水区”， 这个深层次
问题亟须破解。

“黄村镇东南部， 将规划发
展高端制造业。” 大兴黄村， 正
着手为疏解地块规划美好蓝图。

坐落于黄村东南部的北京
威 卡 威 汽 车 零 部 件 有 限 公 司
占 地 约 300多亩 ， 腾退地块后 ，
将连同黄村北部新引进的九院
十 三 所 ， 计划向规模化的航空
产业方向发展。 该公司腾退后，
规 划 设 计 成 一 个 高 精 尖 聚 集
的 生 产制造基地 ， 大力发展实
体经济 。 黄村镇主管副镇长介
绍， 为有效支撑产业园区的建
设 ， 黄村镇将做好绿化和生态
建设 ， 完善其基础设施 ， 确保
水 、 电 、 气 、 热 、 路等跟上需
求， 优化营商环境， 吸引更多优

质企业入驻。
记者了解到 ， 截至2018年 ，

黄村镇共疏解非首都功能企业
1100余家， 重点疏解了不符合首
都战略定位的一般性制造业、 区
域性物流基地和区域性批发市场
等。 下一步， 黄村镇将吸引高端
生活性服务业和生产性服务业，
对现有工业园区进行提升改造，
以收购、 合作、 收回等形式收储
土地和厂房， 为高端项目的落地
腾足空间。

今年大兴预计拆除违法
建设600万平方米

记者了解到， 今年， 大兴区
将全力推进疏解整治促提升工
作， 确保全年拆除违法建设600
万平方米以上， 完成全部建筑垃
圾清理， 完成12平方公里城乡建
设用地减量年度任务。 开展无违
建镇街和村庄、 社区试点创建工
作， 并对工业大院清零扫尾工作
进行摸底核查。

相关负责人介绍， 今年大兴
区将实施环境提升工程， 重塑街
区生态， 开展示范街区、 示范社
区、 示范楼宇创建工作， 打造样
板工程。 重点办好群众家门口的
事， 深化 “一刻钟社区服务圈”
建设， 利用腾退商业设施和公建
类建筑 ， 优化便民商业网点布
局， 规范新城地区早市， 提升各
类生活性服务业品牌化 、 规范
化、 连锁化发展水平。 积极承接
市区转移功能， 健全完善 “留白
增绿” 落图制， 有效提高存量建
筑垃圾处置水平， 大幅拓展绿色
生态空间， 让城市更加宜居、 更
有活力、 更有温度。

大兴为疏解企业职工定制就业“菜单”

□本报记者 曹海英 通讯员 姜耀杰

用心建造职工的“避风港”
北京建工四建公司海南分公司

“这里是我们员工的 ‘家’，
请进来参观吧。” 北京建工四建
公司海南分公司恩祥新城项目职
工说话时十分骄傲。

进入大门， 映入眼帘的是由
项目职工亲手栽种的建工标志绿
植和喷泉锦鲤池。 随后是中心园
林区， 主要由两条 “人” 字型道
路和中心的 “心” 型花圃组成。
再往前面是国旗台， 设计理念为
“人人心向祖国 、 人人心向企
业”。 再往里走， 是可容纳50人
的多媒体主会议室， 主会议室荣
誉墙上摆放着国家优质工程奖等
十几个奖牌， 这都记载着项目部
的辉煌。

在党建廉创活动室里， 有党
务公开栏 、 党建书籍 、 党建资
料、 警示教育栏和党建文化墙，
这是他们经常开展学习和组织党

团活动的地方。 再往里走就是职
工小家， 也是项目部员工的 “港
湾 ”， 小家设有小家文化园地 、
原创基地、 季度优秀公示栏、 小
家文化墙、 团队风采墙……这个
小家特别讲究， 有小家书屋、 医
疗包、 劳动争议调解室， 还有小
家 “温馨客栈”。 员工家属来了，
不用去宾馆旅店， 住在这里既温
馨又方便。 更值得一提的是让员
工赞不绝口的职工食堂。 “我们
员工都来自五湖四海， 口味也各
有不同， 但我们的大师傅都能让
我们吃上舒心美味的食物。”

而项目部的办公区和生活区
用 “花园式” 来形容一点都不为
过， 这既得益于海南温暖湿润的
气候条件， 也靠项目部的精心布
置和日常管理。

“新生活区就是咱们的新

家， 新家必须要用心来建， 要让
项目上的兄弟姐妹们有个避风
港。” 项目经理刘树国的一番话，
让恩祥新城项目生活区、 办公区
建设的策划者、 实践者之一姜耀
杰记忆犹新。

十年来， 这个 “建家文化”
寄托了企业对员工们的承诺， 也
承担起温馨企业 “大 ” 家的重
任。 从2009年进军海南， 仅四建
公司就在海南承建工程 45项 ，
468万平方米， 合同额160亿元 。
2007年， 四建公司海南分公司荣
获 “全国模范职工之家” 称号，
2015年， 再次被评为 “全国模范
职工小家”。

“‘建家文化’凝心聚力，为企
业发展发挥出了大作用， 今后我
们 会 为 职 工 营 造 更 加 健 康 温
暖和谐的职工小家。 “刘树国说。

疏解整治促提升工作持续推进， 如何解决腾退企业职工再就业难题？ 昨天，
记者从大兴区获悉， 大兴区对黄村镇域东南工业园企业北京威卡威汽车零部件有
限公司 （中环） 进行疏解， 顺利分流安置3600余人， 腾退企业职工转岗再就业率
达75%。 借助 “疏解整治促提升” 专项行动， 大兴区为疏解企业职工 “量身定制”
就业 “菜单”， 为宜居宜业和谐大兴交出一份满意 “答卷”。

清华长庚医院对接器官捐献登记平台


