
我国法律对于试用期期限、
工资标准、 劳动关系解除等问题
均有明确规定 ,用人单位滥用试
用期侵犯劳动者权益 ,终将承担
法律责任 。 记者梳理了典型案
例 ,以期对相关单位有一个警醒 :
试用期并非用人单位的 “保护
期 ” ,用人单位不得滥用试用期
侵犯劳动者的权益 ,劳动者也应

诚实提供劳动 ,以促进双方建立
和谐、 稳定的劳资关系。 （3月
10日 《法制日报》）

在用人单位面前， 员工处于
“弱势” 地位。 也正因为此， 一
些不法用人单位， 从试用期开始
就对劳动者合法权益虎视眈眈，
媒体梳理的这些典型案例为例，
有些用人单位试用期限约定过
长 ， 试用期无理由解约 ， 不办
理社保等等， 显然是将试用期变
成了违法 “保护伞”， 殊不知这
不仅侵害了劳动者合法权益， 且
触犯了法律规定。

事实上， 用人单位须认识到
试用期不是非法用工的 “保护
期 ”。 比如 ， 劳动合同法规定 ，
劳动合同期限三个月以上不满一

年的 ,试用期不得超过一个月 ；
劳动合同期限一年以 上 不 满 三
年的 ,试用期不得超过二个月 ；
三 年 以 上 固 定 期 限 和 无 固 定
期限的劳动合同 ,试 用 期 不 得
超过六个月。 并且， 同一用人单
位与同一劳动者只能约定一次试
用期。

在劳动者权益保障上 ， 用
人单位当履行好主体责任。 况
且 ， 从情理角度来讲 ， 挖空 心
思 、 绞 尽 脑 汁 地 牟 取 不 当 利
益 ,引起劳动者的不满 ,破坏了
和 谐 的 劳 动 关 系 ， 于 自 身 的
发 展 并 不利 。 尤其是 ， 在人才
抢夺战愈演愈烈的当下， 更应该
善待每一位入职劳动者。 须知，
人是事业发展的根本， 于企业管

理者理应尊重与保障劳动者各项
合法权益。

相关部门对试用期权益保障
方面也更有必要完善监管 。 比
如， 劳动监察部门加强监督管理
力度， 针对那些侵犯试用期内劳
动者权利的用人单位， 可以联合
工商部门加大惩治力度； 还如，
加强工会的监督管理力度 ， 监
督试用期内劳动者合法权益的
保护工作， 对于劳动者在维权过
程中遇到的困难给予重视和帮助
等等。

同时， 执法力度的不疲软也
有助于优化劳动用工环境。 诚如
媒体指出， 对那种随意延长试用
期、 在试用期中随意解聘劳动者
以及试用期工资过低等各种违反

劳动合同法、 损害劳动者利益的
行为 ,坚决查处 、 毫不留情 。 也
唯有如此， 既可以使不法用工
行 为 得 到 精 准 打 击 ， 又 更 有
利于充分保护劳动者在试用期
内的权利。

总之 ， 在现实生活 中 ， 劳
动者作为社会劳动关系中的弱
势一方， 在试用期内的权益虽然
容易遭受到用人单位的恶意侵
犯 ， 但并不意味着没有办法纾
解 。 尤 其 是 劳 动 者 自 身 当 重
视 自 己 的 权 益 保 障 ， 比 如 ，
无论是在求职期间 ， 还是实习
期间， 更或者正式入职， 多掌握
劳动法规很有必要， 这既是自己
的维权利器， 也是构建和谐劳动
关系的基石。

■有话直说

近日， 上海一出租车司机捡到价值3万的包， 归
还时提出打表， 由失主支付来送包的路费。 事后， 司
机遭到乘客投诉。 出租车公司称， 乘客通过打车平台
联系到司机， 让司机把包送过去， 当时司机也说过要
打表， 但乘客对于车费的问题有些不认同。 目前包已
归还， 其他问题已由派出所协商解决。 有网友认为打
表送还失物无可厚非， 也有网友认为应该免费送……
（3月10日 《齐鲁晚报》） □朱慧卿
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该打表吗？
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■有感而发

盘活城市地下空间，做大民生蛋糕

■世象漫说

试用期不是非法用人单位“保护期”

植树造林
扮靓美丽中国

■劳动时评

职校扩招
“匠师”先行

付彪： 微信安全中心日前发
布公告称， 利用微信个人账号发
布 “违法违禁品 ” 售卖信 息 的
行为触犯了 《中华人民共和国
刑法》 等相关法律法规， 微信安
全团队将对违法违规行 为 进 行
坚 决 处 理 、 严 厉 打 击 。 打 击
“ 朋 友 圈 卖 药 ” 要 靠 多 方 发
力 ， 需要信息发布者自律 ， 无
论微商还是代购 ， 都不能利字
当头罔顾法律。 同时， 有关主管
部门也要积极融入互联网， 有效
监管和打击利用朋友圈实施的违
法行为。

打击“朋友圈卖药”
需要多方发力

斯涵涵 ： 3月11日 ， 中国植
树节设立40周年暨首枚植树节纪
念邮票在京发布。 为植树节发布
首枚纪念邮票， 彰显中国植树节
的重大意义及巨大成就。 重视植
树节， 绿色 “种” 心中， 种下一
棵小树 ， 呵护一片新绿 ， 全 面
推动生态文明建设 ， 提升现代
环 保 理 念 ， 造 林 事 业 质 效 兼
顾 ， 共建绿色和谐家园 ， 扮靓
美丽中国。

�在现实生活中 ， 劳动者
作为社会劳动关系中的弱势
一方 ， 在试用期内的权益虽
然容易遭受到用人单位的恶
意侵犯 ， 但并不意味着没有
办法纾解。

“小龙虾学院”成功，是摸准了市场脉搏
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“走出家门 ， 去小区地下室
的百姓菜站买菜， 走10分钟就到
了， 真方便。” 8日一大早， 住在
北京市海淀区田村路街道景宜里
小区5号楼的解金钟大爷笑着告
诉记者。 百姓菜站的前身是小区
1号楼内面积为1712平方米的地
下室。 2016年以前， 这里被隔成
了70多间群租房， 住着110多人，
安全隐患、 环境脏乱问题存在多
年却得不到根治。 而那时， 买菜
要到几公里以外的市场， 让解金
钟大爷深感不便 。 (3月10日新
华社)

城市地下空间由普通地下室
与人防工程构成， 不少城市都有
可观的城市地下空间可利用， 但
很多城市的地下空间都没能得到
善用， 这些城市地下空间或是成
了安全隐患重重的群租房， 或是
被闲置。

盘活城市地下空间资源， 让
城市地下空间发挥更多正向作
用， 这考验城市管理者的管理智
慧与责任担当。 能否对城市地下
空间进行合理利用， 这也能见出
城市管理者是更重 “面子” 还是
更重 “里子”： 对城市地下空间

变成 “脏乱差” 的地下出租屋不
管不顾， 只顾城市外表的光鲜靓
丽， 这就是只顾面子不要里子的
表现； 而善用城市地下空间， 做
大公共空间资源， 让其变成居民
的共享文化空间， 惠民利民， 这
就是重城市 “里子” 的表现。 而
不仅是城市地下空间， 对于其他
的公共资源， 也需要多一些 “化
不利为有利” 的方法， 要坚持民
本思维， 要让公共资源回归公益
属性， 从而做大民生蛋糕， 增进
民生福祉。

□戴先任

□李雪

今年两会， 职业教育院校
扩招写进政府工作报告， 引起
公众广泛关注。 在技术人才严
重短缺， 许多行业、 企业面临
“技工荒” 的今天， 大力发展
职业教育的重要性、 紧迫性不
言而喻。 动员更多的年轻人学
习应用技术、 高端技术， 毕业
后充实产业工人队伍， 满足经
济社会发展的需要， 既有现实
针对性， 更有战略意义。

发展职业教育需要一支高
素质的教师队伍。 《国家职业
教育改革实施方案 》 明确提
出， 多措并举打造 “双师型”
教师队伍。 目前我国有8所规
模相对稳定， 功能比较齐全的
职业技术师范院校， 一些大学
中也设有职业技术教育学院，
承担本科、 研究生层次的师资
培养。 这两类院校构成了职教
师资的主要来源。 应该说有了
一定基础。

但是 ， 面对职校扩招目
标， 有代表委员指出， 当前职
教师资却面临 “三少 ” 的难
题———报考高校职业技术教育
专业的学生少， 这个专业毕业
后从事职业教育的年轻人少，
进入职教师资队伍的青年教师
留下来的少。 师资本就不多，
又面临即将扩招的百万学生，
矛盾会愈发凸显 ， 成为亟待
解决的问题。

职教师资人称 “工匠之
师”， 是职业教育办学质量的
关键因素 。 之所以出现 “三
少”， 有职业认识问题、 经济
待遇问题 ， 也有政策导向问
题； 解决这些问题， 有的需要
过程， 有的需要条件， 有的则
需要抓紧。 譬如职教硕士教育
100多个专业只有一个专业代
码， 成为毕业生求职障碍， 阻
滞他们出任职校教师， 反映了
相关政策对职业教育缺乏重
视。 这次职教扩招， 有关部门
应该尽快着手调整。

在职教师资一时难以满足
需要的背景下， 还可以考虑动
员和组织企业中有讲授能力的
技能人才上讲台， 充任实践课
教师， 既教授了学生， 也提高
了自己， 一举两得。

□一刀 （资深媒体人）

近日， “湖北一院校首批小
龙虾方向专业的准毕业生被预定
一空” 的消息在网上热传， 引发
关注。 不少网友调侃 “好想去报
名学学”。 记者从湖北潜江市江
汉艺术职业学院了解到， 目前首
批小龙虾方向专业的准毕业生在
大二下半学期基本都已进入实习
期 ， 还未正式毕业已被预定一
空， 平均月薪超过万元。 （3月
11日 《北京青年报》）

正当许多大学毕业生为找工
作开始奔波的时候， “小龙虾学
院” 的130名即将毕业的学生却
早已被大型餐饮企业 、 物流公
司 、 交易市场等提前抢走了 。
“小龙虾学院” 所以成功， 就是

摸准了市场的脉搏。 2010年， 潜
江市被评定为 “中国小龙虾之
乡”， 如今， 当地基本上形成了
完整的小龙虾产业链， 从养殖、
生产、 加工企业， 再到科研、 生
态种养、 冷链物流等可以说已经
形成了一定规模。 但是一个不得
不面对的现实是， 餐饮产业发展
市场人才短缺， 针对小龙虾产业
发展的职业教育必须及时介入。
“小龙虾学院” 聘请了长江水科
所的院士， 此外有60名教师组成
教学队伍， 还有产业 领 域 从 实
践 到 理 论 经 验 丰 富 的 专 家 、
国 内 知 名 烹 饪 大 师 等 前 来 授
课。 就是说， 当地的江汉艺术职
业学校不光根据市场需求及时调

整专业， 还努力打造具有真才实
学的学生， 力争把学生培养成真
正的人才。

这一点对于其他职业学校极
具启发意义。 职业学校办学的指

导思想不能一成不变， 要根据市
场需求做出适当调整， 同时要脚
踏实地地培养人才， 不能毕业时
给张文凭拉倒。

□曲征


