
“加快技术工人和技能人才
培养， 急需加大投入！” 3月4日，
在全国政协总工会界第一次小组
讨论会上， 技能人才培养的话题
激起一阵讨论的 “小高潮”， 多

位委员发出如是呼吁 。 话题的
“小火苗” 首先是安徽宿州供电
公司输电运检室带电作业班副班
长许启金委员 “点燃” 的。 谈起
2018年参加的企业调研 经 历 ，
他 发 现 ， 一 方 面 不 少 企 业 都
出现了 “技工荒 ” ， 另一方面
一 些 企 业 不 愿 意 自 己 培 养 技
能 人 才 ， 只 想 着 高 薪 挖 人 ，
“去别人家的树上摘桃子”。 （3
月5日 《工人日报》）

“技工荒”， 尤其是高技能人
才荒， 是现在许多企业都面临的
一个现实难题， 也正是由于这个
难题的真实且普遍存在， 所以才
让技能人才的地位与待遇在这些
年来不断攀升。 不过， 正如许启
金委员调研时所发现的那样， 尽
管 “技工荒” 已经成为制约许多

企业发展的现实难题， 但许多企
业却依然热衷于 “去别人家的树
上摘桃子”， 花高薪去 “抢人 ” ，
而不愿意加大投入自己培养 。
这显然是一种企业管理尤其是
技能人才队伍建设方面的 “短
视” 行为。

其一， 高薪 “抢人” 极易造
成一种恶性循环。 高技能人才队
伍的建立和培养与不断扩大的市
场需求之间不成比例， 势必让技
能人才变得越来越 “物以稀为
贵”， 结果则必然会导致人才流
动 的 过 于 频 繁 与 加 速 。 用 人
单 位 为 了 满 足 自 身 生 产 对 高
技 能 人 才 的 需 要 ， 就 得 不 断
开 出 更 加 诱 人 的 薪 酬 及 其 它
福 利 待遇 ， 并借此来达到自己
的 “抢人” 目的。 这一方面会让

人才在高薪与更高薪之间不断做
出新的选择， 另一方面也极其不
利于技能人才队伍的稳定与发
展， 并将直接影响到高技能人才
作用的良好发挥。

其二， “摘来的桃子” 很难
真正嫁接到你自己的树上。 许多
企业热衷于 “去别人家的树上摘
桃子”， 其实主要还是因为自己
的树上缺少甚至没有 “桃子 ”，
所以才宁可或者不得不花大价钱
去抢摘别人家 “树上的桃子 ”，
并妄图嫁接到自己家的树上， 为
我所用 。 但殊不知 ， 你能高薪
“抢人”， 别人也一样可以用更高
薪 “抢人”。 所以， 虽然你貌似
是把别人家的 “桃子” 成功嫁接
到了自己的树上， 但在外界水涨
船高的更高薪诱惑下， 这个嫁接

过来的桃子则很难真正与你的树
长成一体。

所以， 依笔者之见， 要想真
正解决技能人才荒这个现实难
题， 光靠高薪 “抢人” 是永远也
无法保障长期且彻底满足自己的
现实需求的 。 这不仅 是 一 种 极
其 “短视 ” 的恶性竞争行为 ，
也 同 时 会 不 断 加 大 用 人 企 业
的 人 工 成 本 支 出 。 可 持 续 发
展 的 技 能 人 才 队 伍 建 设 才 是
真 正 解 决 “ 技 工 荒 ” 难 题 的
唯 一 出 路 。 与 其 热 衷 于 “ 去
别人家的树上摘桃子 ” ， 倒不
如 自 己 踏 踏 实实地安下心来 ，
摒弃急功近利的短视心理， 从育
苗种树开始， 逐步培养出真正属
于自己的一片结满丰硕 “果实”
的 “桃林”。

■长话短说

深化增值税改革， 将制造业等行业现行16%的税
率降至13%， 将交通运输业、 建筑业等行业现行10%
的税率降至9%； 下调城镇职工基本养老保险单位缴
费比例， 各地可降至16%； 今年务必使企业特别是小
微企业社保缴费负担有实质性下降； 全年减轻企业税
收和社保缴费负担近2万亿元……政府工作报告对减
税降费做出非常细致的安排。 (3月6日新华社)

□朱慧卿
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■有感而发

别让“山寨食品”坑害农村消费者

■世象漫说

破解“技工荒”不能“短视”

对招工诈骗
就应严打没商量

■两会观察

关爱女工
应保持恒温

胡蔚： 近年来， 我国电视综
艺节目生产能力不断提升： 节目
数量呈现井喷之势， 各种题材类
型不断涌现， 整体结构开始全面
优化。 在经历 “引进” “模仿”
外来模式的阶段后， 电视综艺从
业者清醒地意识到： 在原创能力
上下功夫， 推出既能体现文化内
涵又能折射现实生活的原创综艺
节目， 刻不容缓。 综艺节目要在
原创能力上下功夫， 原创力就是
综艺节目的生命力。

综艺节目要持续
提升原创力

李雪： 春节假期结束后是每
年的第一波求职高峰， 也是各类
招工诈骗案件的高发期。 近日，
奉贤区检察院对招工诈骗的林
某、 李某、 李某某、 孙某等人提
起公诉， 法院处以一年十个月至
二年不等的有期徒刑， 并处罚金。
对招工诈骗就应该严打没商量。 同
时， 为了让招工诈骗没市场， 关键
是让正规的招聘会占领主市场 ，
唯有更多正规的网上和网下招聘
会担当起责任， 才能让靠以招聘
诈骗为生的不法分子没有市场。

要想真正解决技能人才荒
这 个 现 实 难 题 ， 光 靠 高 薪
“抢人” 是永远也无法保障长
期且彻底满足自己的现实需
求 的 。 这 不 仅 是 一 种 极 其
“短视” 的恶性竞争行为， 也
同时会不断加大用人企业的
人工成本支出 。 可持续发展
的技能人才队伍建设才是真
正解决 “技工荒 ” 难题的唯
一出路。

“快递借书”务实之举
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“营养抉线” “六个核桃乳”
“康帅傅” “娃恰恰” “粤力粤
饼干” “溜遛梅” ……近3个月
来， 北京开展农村假冒伪劣食品
专项整治工作， 查处假冒伪劣食
品案件41件， 收缴假冒伪劣食品
3000余公斤。 （3月6日新华社）

3个月的农村假冒伪劣食品
专项整治工作， 竟然收缴假冒伪
劣食品3000余公斤？ 这不能不说
令人震惊！

究其原因， 尽管我国出台了
食品安全法及食品安全法实施条

例等法律法规， 但有法不依、 违
法不究问题仍较为突出， 农村地
区成为监管空白地带 。 对 那 些
不 法 生 产 商 来 说 ， 资 本 的 逐
利 性 ， 决 定 了 他 们 敢 铤 而 走
险 生 产 假 冒 伪 劣 产 品 。 对 农
村消费者来说 ， 很多 “山寨 ”
货 在 包 装上与品牌货的包装比
较相似， 稍不注意就很难分清两
者的区别。 此外， 维权成本高、
维权收益小甚至负收益， 也在一
定程度上助长了 “山寨” 食品在
农村的泛滥。

捍卫舌尖上的安全， 农村不
能成为盲区。 因此， 除了要从源
头上倡导生产商、 销售商慎独自
律、 择善而从， 自觉遵守法律法
规外 ， 还必须依靠强有力的监
管 ， 出重拳加强打假惩 劣 的 力
度 ， 让 造 假 、 售 假 者 付 出 沉
重 代 价 ， 同 时 还 需 进 一 步 激
活 农 村 消 费 维 权 体 系 ， 为 群
众 食 品 安 全 维 权 开 通 绿 色 通
道 ， 简 化维权程序 ， 为群众维
权提供法律支持。

□祝建波

□乔木

3月5日， 浙江省杭州图书馆
重新开放了 “悦借” 服务， 杭州
图书馆的工作人员告诉北青报记
者， 通过这一服务， 家住杭州的
网友可以像收快递一样， 享受图
书馆上门送书、 快递还书的服务
了。 （3月7日 《北京青年报》）

“快递借书 ” 大大方便了借
书还书， 虽然要付一笔快递费，
但因为快递费用降到了几乎是成
本价， 恐怕比往返图书馆的车费
还低， 读者当然承受得起， 且不
说还节省了宝贵的时间成本。

如专家所说， 现代社会随着
媒介技术的进步， 人们逐渐习惯
于读图 、 看视频等的浅阅读方

式， 思想深邃、 内容翔实的纸质
书籍少人问津， 实际上读纸书带
给人的启示与思考是其他阅读方
式所不能替代的。 “快递借书”，
不但为读者提供了更加实惠、 便
捷的借阅方式 ， 引导人 们 走 近
图书 ， 体味深入阅读的快乐 ；
同 时 也 有 效 地 减 少 了 图 书 的
浪费， 让图书馆里少一些 “睡大
觉” 的书籍， 使书籍在读者的手
中活跃起来。

公共图书馆担负着传播、 普
及文化、 推动文化建设的重任，
鼓励公众读书看报、 学习知识 、
丰富公众精神文化生活、 提升公
众文化品位， 是图书馆的基本职

责。 而激发国民读书热情， 提高
国民文化素质， 于目前尤其需要
有 “快递借书” 这样实实在在的

务实举措。 因此， “快递借书”
值得推而广之。

□钱夙伟

典型选树宣传、 多渠道普
法 维 权 、 多 角 度 暖 心 关 爱
……昨天 ， 记者从顺义区总
工会获悉 ， 在 “三八 ” 国际
劳动妇女节来临之际 ， 区总
工会 以 搭 建 女 职 工 发 展 平
台 、 助 力 女 职 工 全 面 成 长
为 主 题 ， 将 组 织 开 展 一 系
列 主 题 鲜 明 、 内 容 丰 富 的
线 上 线 下 庆 祝 活 动 ， 探 索
建立女职 工 服 务 活 动品牌 。
（3月6日 《劳动午报》）

每到每年的三八节这一
天， “呵护心灵， 关爱女工”
的 “温情三月 ” 等活动异彩
纷呈 ， 关爱的 “温度 ” 集中
开放 ， 在公众的印象中已经
形成了 “三八节 ” 思维 ： 活
动围绕这一天开展 ， 关爱在
这一天泉涌 ， 福利在这一天
发放 。 走在大街小巷 ， 无论
在 政 府 或 社 会 组 织 开 展 的
节日活动， 商家打出 “三八
节 快 乐 ” 的 横 幅 或 促 销 活
动 ， 还 是 私 人 间 送 上 节 日
祝福红包 、 发送祝福短信 ，
处 处 洋 溢 着 节 日 的 浓 厚 氛
围 ， 也 体 现 着 社 会 对 于 妇
女权益的关注 ， 这种现象值
得鼓励与肯定。

关爱女职工当从心出发 ，
情暖半边天重在一年三百六
十五天 ， 应该保持恒温 ， 长
流水不断线 。 应该天天都是
“温情三月 ”， 让每一位妇女
都有人生出彩和梦想成真的
机会 。 其实这并不是什么难
事 ， 也 不 需 要 多 大 投 入 ，
关 键 是 需 要 我 们 用 真 心 真
情 关 爱 。 诸 如 ， 平 时 注 重
保 护 妇 女 的 教 育 、 就 业 、
参 政 等 领 域 合 法 权 益 ， 女
工 保 护 措 施 能 落 到 实 处 ，
关爱女职工生 活 ， 提升 女
工安全感 ， 幸福归属感 ， 不
受身份歧视 ， 杜绝各种偏见
和歧视 ， 让尊重妇女的社会
价值 、 推进男女平等成为全
社会的共识和每一个社会成
员的自觉行动 ， 形成尊重妇
女 、 关心妇女 、 保护妇女的
良好社会风尚。

□文魁


