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贴心关怀 温情送暖
———东城区总工会“两节”送温暖活动回顾

□□本本报报记记者者 张张瞳瞳

唱响“两节”送温暖四部曲

为开展好 “两节” 送温暖活动， 2019
年1月初， 区总工会将东工字 ［2019］ 1号
《关于在2019年元旦春节期间开展送温暖
活动的通知》 下发到各级基层工会， 要求
各单位2019年元旦春节送温暖活动做到
精心策划、 周密安排， 走访慰问困难职工
全覆盖。 至此， 东城区唱响了送温暖的主
旋律。

第一部：提前介入 精心部署
为确保 “两节” 期间的送温暖工作落

到实处， 区总工会严格按照 “依档帮扶、
精准施策” 的原则， 以排摸、 梳理、 调整
为前提， 2018年12月， 对全区困难职工的
家庭情况进行重新核实和补充， 建立困难
职工台账， 完善困难职工数据库， 牢牢把
握先建档、 后帮扶、 实名制的原则， 做到
精准识别， 建档跟进， 不遗漏， 使职工会
员能共享改革发展成果。 最终确定10名困
难职工作为区总工会一级 “两节” 期间的
送温暖活动慰问对象， 另外各级街道及直
属工会均确定了本系统的慰问对象。

第二部：筹措资金 及时到位
为了保证送温暖活动有效开展， 区总

工会通过政府补助， 上级工会拨款支持，
本级工会尽力投入， 基层工会量力而行，
多渠道、 多层次筹措慰问款物329万余元，
为送温暖活动扎实有效开展奠定了基础。
其中， 区总工会在档的10名困难职工每人
收到5000元慰问金， 400元的慰问品， 慰
问金较上年度增加了1000元， 切实增强困
难职工的获得感； 向坚守一线的职工、 外
来务工人员、 平房物业人员送去价值66万
元的慰问金和慰问品， 让他们感受到了冬
日里的温暖。

第三部：领导带头 访贫问暖
1月24日， 东城区委副书记、 区政协

主席宋铁健在区总工会党组副书记、 副主
席蔡燕霞的陪同下走访了区在档困难
职工谢梅一家， 并送上了慰问金和慰问
品及节日的祝福。 1月29日， 区人大常委
会副主任、 区总工会主席许汇到建国门街
道总工会为平房物业人员送去过节物品，
并为他们送去节日的祝福。 截至目前， 全
区各级工会组织共走访慰问企业567家 ，
慰问一线工人34476人， 慰问各级困难职
工257户。

第四部：扩大范围 营造气氛
为营造欢乐祥和的 “两节” 气氛、 丰

富区职工会员节日生活， 东城区总工会继
续面向全区工会会员开展主题鲜明、 内容
丰富、 形式多样的 “迎新春” 工会互助服

务卡会员专享系列活动， 旨在为职工提供
一场 “节日盛宴”。

此次 “迎新春” 系列活动共有五项内
容， 既有传统项目 “五元看大片”、 “欢
乐冰 雪 迎 冬 奥———龙 潭 冰 雪 嘉 年 华 ” 、
“关爱伴成长———欢乐亲子儿童剧”， 又有
新增项目 “新春合家欢———个性化邮票定
制” 及 “新春送福———稻香村熟食免费领
取” 活动。 每一项都经过精心挑选和认真
准备， 既有物质上的福利放送又有文化上
的关爱补充， 一经推出全部预订成功， 并
获得职工的一致好评。

在 “两节” 送温暖活动期间， 区总工
会在做好指导、 协调工作的同时， 加强宣
传和报道， 各级工会组织通过自办报刊、
网络和对外媒体资源加强宣传和报道， 在
社会上营造了良好的送温暖氛围。 对开展
的帮扶活动进行客观的宣传 、 总结和报
道， 极大地鼓舞了帮扶活动的开展， 充分
发挥好党和政府密切联系职工群众的桥梁
纽带的作用。

各级工会送温暖齐行动

在开展送温暖活动中， 东城区各级工
会结合各自区域的特点 ， 纷纷 行 动起
来， 在职工心中播种下温暖的种子， 开花
结果。

区教育工会。 “两节” 期间， 共走访
慰问在职困难职工1207人， 发放慰问款物
57.3万元。 同时， 又积极组织职工参与
北京市温暖基金会开展的 “一元捐 十元
捐” 活动。

和平里街道总工会。 “两节” 期间，
该总工会启动的 “暖冬” 行动， 得到了街

道工委的支持， 街道工委书记王品军等领
导来到劳模、 一线职工和困难职工身边，
逐门逐户进行走访慰问。 截至目前， 该计
划和走访慰问活动中投入金额近10万元，
已向辖区企业一线职工发放暖贴600份 ，
为42个暖心驿站配备防寒红茶饮品168份。

东城园工会联合会。 “两节” 期间，
“暖心驿站” 春节不打烊， 为职工提供着
免费热水、 热饭、 场地休息等日常服务。

东直门街道总工会。 1月24日， 该总
工会副主席带领服务站工作人员走进企
业， 为劳模和困难职工送去了新春祝福。
期间， 共走访慰问了4位劳模、 5位困难职
工和4位患大病的职工 ， 共发放慰问金
11300元。

龙潭街道总工会。 春节前夕， 该街道
总工会举办的非公企业新春茶话会。 两节
期间， 该街道总工会共投入8万余元， 走
访慰问了非公企业、 在岗一线职工、 环卫
工、 劳模等共计两千余名职工， 为大家送
去了春联、 福字和慰问品。

安定门街道总工会。 “两节” 期间，
该街道总工会开展以 “奔跑·逐梦 安定
门” 的系列活动， 活动中， 组织辖区建会
单位为户外劳动者提供了义务服务。

北新桥街道总工会。 为了解决户外劳
动者工作、 生活的实际困难， 该街道总工
会工作人员坚持春节期间值守驿站， 让户
外劳动者渴了有热水喝 ， 累了有地儿歇
脚， 冷了可进来取暖。

朝阳门街道总工会。 春节期间， 该街
道总工会分别为银河SOHO下沉广场、 朝
内菜市场的一线职工举办了一场别开生面
的文艺演出， 活动邀请了专业演员表演。

崇外街道总工会。 “两节” 期间， 该

街道总工会通过送政策、 送岗位、 送资金
等形式对困难职工进行走访慰问； 工作人
员将体检卡、 新春礼包、 庙会票和春节慰
问金送到每位劳模的手中； 为坚守在环卫
战线的20多名职工送去了过节的慰问品。

东花市街道总工会。 送温暖活动启动
后 ， 该街道总工会便根据辖区内企业情
况， 首先对重点工作、 重点工程中的一线
职工开展了走访慰问 ； 其次开展免费
逛庙会、 免费冰雪嘉年华、 五元看大片、
新春送福等职工专享活动 。 “两节 ” 前
夕， 街道总工会向辖区内的教育、 物业、
零售、 餐饮、 环卫、 传媒行业等30余家企
业， 1600多名职工送去了关怀。 同时， 各
社区暖心驿站均开展了 “留守职工过大
年” 活动。

东四街道总工会。 春节期间， 该街道
总工会走访慰问了248名环卫工、 平房保
洁、 餐饮企业、 物业公司留守在岗位的职
工， 为大家送上了节日暖心包。

东直门街道总工会。 春节期间， 该辖
区的暖心驿站内 ， 迎接着来自一线的职
工 。 空间不大 ， 但各类暖心服务一应俱
全， 除了日常的饮水、 休息之外， 还为职
工准备了雨伞、 应急药箱、 针线盒等设备
设施。

建国门街道总工会。 春节期间， 该街
道总工会的送温暖活动惠及了包括快递
员、 环卫工、 出租车司机等近万名职工。

体育馆路街道总工会。 两节期间， 该
街道总工会为内设食堂的7家企业送去过
年物品； 为一线职工送过节慰问品。 慰问
共涉及企业60家， 覆盖职工3425人。

天坛街道总工会。 “两节” 期间， 该
街道总工会投入7.6万元， 共走访慰问企
业55家， 慰问一线职工2850人， 给他们送
去了过节的生活必需品。

永外街道总工会。 自1月23日始， 永
外街道总工会主席纪筱彬及服务站全体人
员就分多路走访慰问了辖区38家各类企
业， 并送上新春祝福以及慰问品。

今年 “两节” 送温暖活动中， 东城区
各级工会以实际行动将党和政府的关爱送
到了职工心中， 真正做到了企业满意， 职
工更满意。

凛冽的寒风挡不住送关怀的脚步， 深冬的严寒
阻扰不了一颗送温暖的心， 为了发挥东城区各级工
会广泛联系服务职工职能， 抓住职工群众最关心、
最直接、 最现实的利益问题， 东城区总工会提前介
入， 精心部署了 “两节” 送温暖活动， 把党和政府
的关怀和工会组织的温暖送到广大职工心坎上。

东城区总工会主席许汇（右）慰问一线职工

交道口总工会开展新春送福活动

天坛街道总工会将春
节慰问品送到职工手中


