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记者在采访中了解到， 已连续15
年开展的 “春风行动” 为稳定和扩大
农民工就业提供了保障。 2019年 “春
风行动” 主题为 “促进转移就业， 助力
脱贫攻坚”， 各地也纷纷出台举措落实。

“杭州市·黔东南州2019年东西部
劳务协作就业扶贫专场招聘会” 日前
在贵州黔东南州黎平县举行， 参加本
场招聘会的杭州企业有25家， 提供就
业岗位1400余个， 涵盖建筑、 制造、
物业管理、 餐饮服务等多个工种。 在
初步达成意向的385人中， 建档立卡
贫困户达109人。

杭州人社部门有关负责人介绍 ，
杭州各区 （县、 市） 人社部门在春节
前后分别与黔东南州各对口帮扶县密
切协作， 搭建平台， 组织200家左右
杭州地区企业开展就业扶贫专场招聘
会， 共计提供岗位10000余个。

值得注意的是， “互联网+” 正
在成为农民工的求职 “新快车”。 上
海人社部门介绍 ， 今年的 “春风行
动” 既有进社区、 进车站、 进园区等
现场招聘咨询活动， 也将通过手机短
信 、 微信推送 、 远程招聘等形式开
展， 办好网上 “春风行动”， 帮助劳
动者和用工单位有效对接。

据了解， 贵州省已建成全省集中
的个人及单位基础信息数据库， 入库
劳动力个人信息2686万余条、 单位信
息112万余条， 并推出 “贵州就业帮”
手机客户端， 提供 “要培训” “找工
作” 等11项服务， 初步实现公共就业
服务信息化全流程。

东莞市人社部门还开展了清理整
顿人力资源市场秩序专项行动， 加大
对 “黑中介 ” “黑代理 ” 的打击力
度 ， 确保节后人力资源市场平稳有
序， 为促进农民工就业营造良好的社
会环境。 据新华社

正月十二， 刚下过春雪的北
京显得格外寒冷 。 早晨6点多 ，
圆通速递北京和平里公司的快递
小哥集聚到一处停车场， 对接上
一辆送件的大货车， 各自将快件
装上三轮车， 顶着寒风， 陆续开
始了一天的工作。

由于春节长假刚过， 很多电
商还没正常发货， 快递的件量还
没回归常态， 比日常要少一些。
不到11点30分， 圆通速递小哥王
利彬麻利地送完了负责区域的快
件。 “80后” 王利彬是和平里一
个片区的业务经理， 他除了送件
外， 还负责片区的管理事务， 包
括每天给手下的４位快递小哥做
饭。

得知王利彬准备回 “家” 做
午饭， 记者征得他同意后， 跟随
参观了他的 “家”。 这是位于老
旧居民小区里的一套两居室， 王
利彬和他手下的４位小哥合住 。
室内装修简单， 生活设施齐全 ，
能洗澡做饭 。 客厅养了两只翠
鸟、 一缸小金鱼， 餐桌上摆着王
利彬春节回河北老家带来的糖果

瓜子， 茶几上摆着一套茶具， 处
处透着一种家的温馨。

“以前赶上 ‘双11’ 送件送
到半夜， 早上四五点又要取件、
分拣， 很多小哥来不及往返， 干
脆就睡在三轮车里 。” 北漂５年
来， 王利彬住过形形色色的地下
室、 群租房， 备尝辛酸。 从地下
室搬到了楼房， 他感到很幸福、
很知足。 王利彬说， 这得益于圆
通速递北京和平里公司创新的操
作前置试点。

和平里公司位于北京三环
内， 以前快件从北京顺义分拨中
心运进来， 至少需要几百平方米
的操作场地再分拣。 实行操作前
置后， 快件在顺义转运中心按照
派送区域编码， 提前分拣、 扫描
后， 由货车派送到快递接驳点。
接驳点一般租用停车场， 实行货
车和三轮车对接取件， 15分钟内
完成卸货。 由于省去了再分拣环
节， 快递小哥取件后无需分拣，
直接送货， 派送时间从原先的早
上9点提前到早上7点， 大大提高
了送件时效。

圆通速递北京区域和平里公
司总经理吴枝法介绍， 操作前置
是公司的一项创新， 已经试行了
近3年。 吴枝法算了一笔账， 用
转运中心的20平方米可以换取市
区1000平方米分拣场地的用途 ，
解决了城市中心的分拣场地难
题， 既解决了扰民问题， 又改善
了快递小哥的居住、 生活条件。
“每个片区改成一个接驳点， 每
个点配置四五个快递小哥， 由公
司出面租一套两居室作为宿舍，
同时作为圆通的妈妈驿站， 方便
居民上门寄取件。” 吴枝法说。

吴枝法认为， 只有真正关心
小哥的生活 ， 才能留得住人 。
“一开始居民都不愿意租给做快
递的， 从派出所到居委会都不放
心， 不时上门查看。 这两年小哥
们住在社区， 不仅没有扰民， 还
跟周围居民相处融洽。 居委会送
来春联， 大爷大妈送来家里闲置
的衣服、 被褥。” 从大年初六开
始， 公司95%的快递小哥都已经
返京到岗， 初七全部人员到岗。

“无论平时还是 ‘双11’， 这

个 ‘家’ 都能保证小哥们吃上一
口热饭 。” 王利彬回 “家 ” 后 ，
先麻利地煮上一锅米饭， 再从冰
箱里拿出猪肉、 蒜苗、 白菜、 鸡
蛋， 很快炒好两个菜。 中午时间
紧张， 小哥们回来吃饭的时间不
定， 谁先回来谁先吃。 每天13点
30分， 小哥们要去对接点再取一
趟快件。

记者发现， 厨房里还有一瓶
泡着中药材的药酒。 “楼上的邻
居大妈说我们整天风里来雨里
去， 特意泡了药酒送来， 让我们
晚上回家喝一杯 。” 王利彬说 ，
几个小哥关系处得像家人， 更有
团队精神和凝聚力。 相比5年前，
快递小哥的工资收入涨了两三
成， 除去生活开支， 每月能往老
家寄三五千元。

“随着社会对快递的关注度
越来越高， 快递的发展模式也面
临创新， 既要服务好最后一公里
配送， 也要让勤劳的 ‘小蜜蜂’
———快递小哥更有幸福感和获得
感。” 吴枝法说。

据新华社

从地下室到楼房
———模式创新给快递小哥带来家之温暖

在杭州福斯达深冷装备股
份有限公司生产车间内， 记者
看到各班组工人已经开始井然
有序地工作。 “企业从正月初
八就已经开工， 返乡农民工正
在陆续回来， 预计正月十五左
右就可以到齐 。” 企业人力资
源经理沈利群说。

据广东东莞市人社部门调
查 ， 截至 2月 14日正月初十 ，
全市企业开工率为77.9%， 员工
返岗率为64%， 同比均略有上
升， 元宵节前返乡的员工返岗
比例将达九成。

“最近几天杭州站直属的火

车城站和火车东站日均到达人
数约22万， 其中来自安徽、 川
渝等方向的农民工占到相当一
部分 。” 杭州站工作人员孙赫
蒲说， 车站加开了24小时售票
窗口， 方便他们向余姚、 义乌
等地中转换乘。

近年来， 受劳动力成本上
升 、 产业转型升级等因素影
响， 沿海地区的一些企业开始
向中西部转移。 随着大量企业
的入驻， 原本是劳务输出大省
的湖南 ， 开始出现人力资源
“回流”， 不少在外务工的湖南
人陆续返乡就业。

2015年以来，湖南永州市江
华县主动承接沿海产业转移 ，
引导400多家劳动密集型企业
进驻乡村开设工厂。2019年春节
期间，江华高新区提供6000多个
岗位，面向社会招聘。

为吸引农民工返乡就业 ，
江华县在住房、教育、医疗等方
面出台了系列优惠政策 。38岁
的鹿洞村村民盘莲香说：“在鞋
厂上班包吃住，每个月赚3000多
元比自己原来在广东打工还划
算。 不仅可以经常回去照顾老人，
还享受到了政府提供的购房补
贴，生活比以前更有奔头！”

为了保证元宵节后能够顺
利开工， 贵州遵义神曲乐器制
造有限公司的负责人郑传玖最
近忙着招聘新员工。 “去年的
员工基本都留下来了， 正月初
七 、 初八两天 ， 我们又招了
150名员工。”

像神曲乐器公司一样 ， 记
者在走访中发现， 量大面广的
民营企业对农民工就业的吸纳
承载仍有较大潜力。 东莞东聚
电子电讯制品有限公司是一家
3C产品制造商， 公司员工已有
14000多人。 2018年， 东聚增资

扩产， 该企业招聘专员梁金琴
介绍， 企业仍需要补充约2000
人， 普工和技术工人两大群体
求才若渴。

湖南明意湖公司董事长李
洪梅告诉记者， 老员工带新员
工成了农民工就业的有效渠
道 。从今年1月开始 ，内部推荐
的新员工一经录取，根据其技能岗
位以及工作时间长短给予老员
工一定奖励。 截至2月16日，公
司已经成功招聘到180余人。

一方面民企自身拓宽招聘
渠道， 另一方面相关部门也积

极帮助企业协调对接。 浙江衢
州杰丰服装有限公司于2018年
10月在衢州柯城区落户， 在对
熟练性要求较高的车缝工上遭
遇了招工难， 连续10余场招聘
会只招到20多名车缝工。

“当地政府了解到这一情
况后，部门、乡镇工作人员马上
开展专项帮扶， 在人员密集场
所设立招聘摊位， 同时在网上
发布招聘信息， 吸引了不少浙
江省内以及四川、 江西等地农
民工就业，我们已经在正月初十顺
利开工。”企业负责人沈微说。

人勤春早务工忙。 临近元宵佳节，记者在浙江、贵州、湖南、广东、
上海等地采访发现，不少农民工已经返岗，一些中西部省份，返乡
就业已成为农民工务工一大亮点。 同时，各地相关部门均出台
有效举措，帮助民企拓宽招工渠道，稳定和扩大农民工就业。

政府帮扶出实招

节后返岗率稳中有升

民营企业就业潜力仍存

新华社电 近日 ， 国家卫健
委正式发布 《关于开展 “互联
网+护理服务 ” 试点工作的通
知》 及试点方案， 确定今年2月
至12月在北京、 天津、 上海、 江
苏、 浙江、 广东试点 “互联网+
护理服务”。

“互联网+护理服务” 主要是
指医疗机构利用在本机构注册的
护士， 依托互联网等信息技术，
以 “线上申请、 线下服务” 的模
式为主， 为出院患者或罹患疾病
且行动不便的特殊人群提供的护
理服务。

方案明确， 开展试点的机构
必须是确定取得资质并已具备家
庭病床、 巡诊等服务方式的实体
医疗机构， 派出的注册护士应当
至少具备五年以上临床护理工作
经验和护师以上技术职称。 “互
联网+护理服务” 重点是高龄或
失能老年人、 康复期患者和终末
期患者等行动不便的人群。 试点
医疗机构在提供 “互联网+护理
服务” 前对申请者进行首诊。

“互联网+护理服务”
将在6省市开展试点工作

新华社电 近日 ， 国家卫生
健康委办公厅印发了 《健康口腔
行动方案 （2019-2025年 ）》， 提
出要进行全人群、 全周期口腔健康
管理优化行动， 设定了到2025年12
岁儿童龋患率控制在30%以内 ，
成人每天2次刷牙率提升至45%
等5个针对可量化的具体指标。

方案提出要进行全人群 、全
周期口腔健康管理优化行动，根
据生命早期1000天、儿童、中青年
（职业）人群、老年人重点口腔问
题，分类指导，强化早诊早治，推
动疾病治疗向健康管理转变。 对
此， 河北医科大学口腔医院口腔
预防科主任李涛说， 每个时期的
人群都有其易患的口腔疾病，对
人体发育及身体健康造成危害。
如妊娠期妇女易发妊娠期龈炎，
患有牙周病还可能会影响胎儿发
育； 成年人的龋齿和牙周病发病
率高；老年人的会有根面龋、牙本
质过敏、牙缺失等问题。

我国将优化全人群
全周期口腔健康管理

新华社电 18日 ， 山西省纪
委监委公布山西省委巡视组对全
省高校的巡视情况。 其中， 一些
高校中存在以乡缘地缘、 学术传
承为纽带的 “圈子文化”。

从山西省对全省36所高校党
组织的巡视结果来看， 山西医科
大学履行全面从严治党政治责任
意识不够强， 压力传导不到位，
带有专业传承关系特征的 “圈子
文化” 在附属医院有所表现。 忻
州职业技术学院党内政治生活不
严肃 ， 领导班子成员原则性不
强， 存在乡缘地缘 “小圈子” 现
象。 山西传媒学院执行政治纪律
和政治规矩不严， 也存在 “圈子
文化” 现象。

对此， 山西省纪委监委提出
整改意见， 严明政治纪律和政治
规矩， 坚决治理不良政治生态。
构建学校良好政治生态， 坚持正
确用人导向， 整治 “圈子文化”
等不正之风。 同时， 压实 “两个
责任”， 在作风建设上持续发力，
严肃整治 “四风” 隐形变异等突
出问题。

山西省纪委监委：
一些高校存在“圈子文化”

“外出”“本地”两相宜
技术工种需求旺
———节后农民工返岗就业观察


