
优优秀秀师师徒徒受受表表彰彰
近日，海淀区职工技术协会“师带徒”活动总结会暨“优秀师徒”表

彰会召开，昊海公司8对师徒荣获优秀师徒奖。此项活动自2018年5月开
展以来，公司共结成20对师徒对子。通过一年多的传帮带活动，经过项
目申报、层层选拔，海淀区总工会确认公司8对师徒获得2018年度优秀
师徒称号。 本报记者 赵思远 摄影报道

本报讯 （通讯员 时梅 ） 日
前， 北京环卫集团固废物流公司
为所属19个基层党支部发放了由
北京市国资委编写的 《新时代北
京国有企业党建工作指南》。

据了解，《新时代北京国有企
业党建工作指南》 是一部具有很
强的时代性、指导性、实用性的党
建工作工具书， 明确了国企党建
各项工作上的要求， 详细介绍了
“谁主管”“干什么”“怎么干”的思

路、内容和方法。公司党委要求，
各党支部尤其是党支部书记和广
大党务工作人员要结合在党建工
作中遇到的实际困难及存在的问
题有针对性地学习， 在学习中熟
练掌握党建相关制度， 使各项党
建工作规范化、科学化、制度化。
同时， 探索党建工作与生产经营
的契合点，真正做到学以致用，学
用结合， 实现 “围绕生产抓党建
抓好党建促生产”。

环卫固废物流公司党员热学工作指南
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广告

本报讯 （通讯员 梁岩 ）
2019年北京邮区中心局工会扎
实部署了今年送温暖活动。 近
日， 中心局工会为全局34名困
难职工、 17名劳模、 30余名离
退休老干部送去了米、 油、 鸡
蛋等慰问品和慰问金。

据了解， 为了让困难职工
过上一个祥和的春节， 中心局
工会积极部署， 精心策划， 分
类帮扶、 注重实效， 重点做到
“四个面向”： 即面向广大困难
职工 （农民工）、 面向先进模

范人物、 面向困难劳模、 面向
退 （离） 休干部。 重点开展对
四类群体的走访慰问， 即困难
职工； 由于各种原因生活发生
暂时困难的劳模 （先进）； 因
本人、 家庭成员大病等特殊原
因导致生活困难的职工及低保
边缘职工； 坚持在生产一线的
困难职工、 农民工。

目前， 各类人员工作档案
已健全完善。 工会还组建了送
温暖工作组， 陆续走访慰问困
难职工。 在慰问的形式上， 除

了送油、 粮、 慰问金外， 还结
合实际为受助对象办实事、 解
难题， 及时把工会组织的温暖
送到他们的心坎上。

北邮中心局工会送暖瞄准“四类群体”
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本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日， 顺义区胜利街道总工会在幸
福西街会议室举办红十字急救知
识和避险逃生技能培训。

培训邀请顺义区红十字会专
业人士主讲。 主讲人首先讲解了
如何抓住“黄金四分钟”，如何判
断呼吸和意识、呼救、胸外按压、
开放气道、人工呼吸、创伤急救和
包扎等方面的知识， 而后亲自示
范实际操作， 并就操作过程中的

注意事项进行着重示范再次讲
解， 使现场人员在最短时间内了
解心肺复苏急救的基本要领。

培训过程中， 主讲人还与现
场参与者进行互动， 邀请志愿者
进行实操演练。活动结束后，大家
表示，这样的培训内容非常实用，
以后遇到突发事件自己也可以及
时处理了， 并表示会将学到的知
识与同事和家人交流， 传递健康
与关爱。
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本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 平谷区刘家店镇总工会开
展免费理发志愿活动， 为镇域
内工会会员家属提供优质的理
发服务。

活动现场， 老人欢笑声不
断。 志愿者边给老人理发， 边
和老人唠家常。 70岁的李大爷
看着理发后的自己， 喜悦之情
溢于言表， 他高兴地说： “感
谢你们这些工会志愿者， 我年
纪大了出门不方便， 此次上门
服务帮了我的大忙， 希望你们
以后能多开展这样的活动。”

据介绍， 本次志愿活动的
开展， 不仅为志愿者们提供了
爱心平台， 也增进了工会和职
工及家属之间的感情 。 据了
解， 免费理发活动是镇总工会

开展的 “敬老、 爱老、 助老”
活动之一， 志愿者将引导更多

的热心居民加入到志愿者行
列， 为老人送去关爱。

平谷职工志愿者为会员家属上门理发

海淀园今年推进“智慧工会”建设
形成职工“点菜”工会“端菜”相结合服务模式

本报讯 （记者 陈曦） 今年，
海淀园工会将以园区新一代信息
技术为支撑， 推进园区 “智慧工
会” 建设， 打通原有数据信息平
台，深化数据分析，构建“职工画
像”模型体系，形成工会“端菜”与
职工“点菜”相结合的服务模式。
这是记者近日从海淀园工会2019
年工作会上了解到的。

2018年， 海淀园工会加强政
务协同管理，实现“平台、数据库、
网站” 三位一体数字工会的系统

性、整体性、关联性；推进服务方
式科学化，形成《2018年会员服务
平台活动结项报告》； 发布378条
微信公众号活动推广， 阅读次数
162万次；22个主题微信活动群 ，
覆盖职工1.3万人；官方网站浏览
量297万人次，其中“会员服务平
台”签到110万人次；推广“首都职
工志愿者”APP， 吸引职工10048
人注册。

海淀园工会工委主任王晖介
绍，今年，海淀园工会将采取信息

先行， 数据切入的方式， 从基础
性、 根本性层面思考和推进园区
“智慧工会”建设。

海淀园工会将以信息化驱动
网络化、数字化、智能化，加快建
设覆盖全面、 资源共享、 功能共
拓、信息互通、数据互推、安全可
控的信息管理平台， 对内实现移
动办公协同、推送实时统计、一键
生成文书、流程节点告知、档案管
理数字化，对外实现与“一网、一
库、一卡”即官方网站·会员服务

平台、会员信息数据库、会员互助
服务卡的关联分析，推动“信息管
理平台” 从辅助工具向核心基础
和深度应用的转变， 形成全网数
据一套模型、一套架构、一套平台
的统一管理和集中运维。

同时， 还将依托会员服务平
台的数据沉淀， 随时自主地对园
区职工的个人属性、网络行为、内
容偏好、 效果反馈等进行分析挖
掘 ，形成 “用户画像 ”，可视化的
“解码”职工需求，为精准化推送、

个性化推荐、建立活跃会员生态、
高效设计会员积分系统提供重要
参考。

王晖表示， 希望这些工作 ，
可以夯实园区工会数据基底， 让
数据积累能 “说话”、 数据交互
能 “对话”， 有效解决园区企业
工会数量多、 分布广、 跨区域带
来的问题， 增强获取、 实施、 反
馈和随时随地服务的能力， 促进
园区工会服务均等化、 普惠化、
便捷化、 优质化。

胜利街道工会办培训教授应急救护

本报讯 （记者 张江艳） 近
日， 顺义区牛栏山镇总工会召开
优秀基层表彰大会， 镇域内近20
家企业工会干部参加。

会议评选出北京通瑞万华置
业有限公司工会等11家单位为优
秀基层工会； 北京港源幕墙有限
公司工会等5家单位为建会先进
单位； 北京尚唐印刷包装有限公
司工会等两家为职工之家建设先
进单位； 北京吉思爱针织有限公
司工会等6家单位为暖心驿站建

设先进单位。 获奖先进单位工会
干部互相交流发言， 大家结合企
业实际情况，从自身工作角度、工
会工作情况等方面， 交流了各自
做好工会工作的宝贵经验， 对镇
总工会在职工技能提升、 文体活
动、 困难帮扶等方面所做的工作
给予了肯定，并提出意见和建议。

镇总工会主席吕建超表示 ，
下一阶段， 镇工会工作将采取新
思路、新方法，为镇域经济转型升
级发挥重要作用。

牛栏山镇优秀工会干部交流好经验

轨轨道道交交通通工工会会
为为建建设设者者送送去去
““甜甜蜜蜜””问问候候

2月15日 ， 在位于7号线
东延环球影城的地铁站施工
现场， 北京市轨道交通建设
管理有限公司工会与好利来
公司联手， 为春节期间仍坚
守在一线上的轨道建设者们
送去一份甜蜜的问候。 当天，
工作人员为200多名轨道建设
者们发放好利来糕点和热茶，
现场气氛热闹而温馨。

本报记者 白莹 彭程
摄影报道


