
春节前后， 一些劳动者为追
求更高薪酬会选择跳槽 。 近日 ,
北京市第二中级人民法院对劳动
者春节前后跳槽引发的纠纷案件
进行专门调研发现， 年终奖的发
放往往会成为用人单位和劳动者
产生劳动争议的导火索， 此类案
件数量逐年上升。 这些案件中，

离职时间在春节前后的数量较
多， 一些年轻人处于事业的上升
期 、 成长期 ， 家庭压力也比较
大， 所以对年终奖的关注度比较
高。 （2月17日 《法制日报》）

这些年， 年终奖的确会成春
节前后尤其是节后离职的导火
索 。 每到春节前后 ， 有 一 些 媒
体 总 要 报 道 那 些 让 人 羡 慕 的
“土豪年终奖”， 有不少网友总要
在网上倾述 “有一种痛叫 ‘别人
家的年终奖’” “看看别人家的
年终奖， 瞬间泪流满面” “对不
起 ， 这一次我又拖后腿啦 ” 等
等， 有人甚至觉得， “看看别人
家的年终奖 ， 才知道什么叫绝
望”。 在这种社会氛围之下， 一
些劳动者为追求更高薪酬， 自会

选择跳槽。
年终奖何以成春节前后离职

导火索？ 一方面， 劳动者基本都
对年终奖抱有比较强烈的期待。
站在劳动者角度， 年终奖是对一
年来工作业绩的肯定， 是衡量员
工个人整年工作价值的标杆， 无
论年终奖是多是少 ， 可以 折 射
出 用 人 单 位 是 否 真 正 在 乎 员
工 、 尊 重 员 工 ， 何 况 过 年 的
花销很大呢？ 马云曾说： 员工离
职无外乎两点： 钱没给够； 心委
屈了。 而不发年终奖， 在不少员
工看来， 不仅是钱没给够， 而且
心委屈了。

另一方面， 不少用人单位认
为， 是否发放年终奖属于用人单
位的自主权。 换句话说， 用人单

位有权根据自己的实际情况及发
展需要 ， 来决定是否发放年终
奖， 以及年终奖的发放标准和方
式。 因为我国现行劳动法及相关
法规并未将年终奖规定为 用 人
单 位 的 法 定 义 务 ， 年 终 奖 不
是 相 关 法 律 法 规 强 制 调 整 的
内 容 ， 获 得 年 终 奖 也 不 是 员
工 的 法 定劳动权利 。 更何况 ，
用人单位甚至普遍认为， 年终奖
不是福利是激励。

如此一来， 用人单位和劳动
者围绕年终奖就会产生争议。 对
于年终奖， 如果用人单位在规章
制度中有明确规定， 或在劳动合
同中有明确的书面约定， 劳动者
遇到年终奖发放不及时 、 不透
明、 数额随意甚至不发放年终奖

等情况， 可申请劳动仲裁或起诉
到法院， 如果没有明确规定或书
面约定， 恐怕就只能忍气吞声或
以离职来变相抗议了。 年终奖成
春节前后离职导火索， 恐怕也间
接表明相关规定与约定不明确。

因此， 节后离职又求职的劳
动者应谨慎签订劳动合同， 有无
年终奖， 哪些情况下要发放或不
发放年终奖， 年终奖发放标准
和 方 式 怎 样 等 都 要 有 书 面 约
定 。 在劳动者越来越注重价值
认同与尊重的当下， 用人单位还
是要尽量创造条件， 用年终奖等
有形的手段， 有效激励员工在新
一年的工作中快马加鞭， 同时增
加企业凝聚力 。 年终奖不在多
寡， 而在心意。

■有话直说

一台电脑一根网线就能实现 “一对一教学”、 签订
协议赠送内部秘籍、 考试不通过可退学费……在线教
育因其跨越时空界限的便利性， 受到越来越多消费者
的青睐 ， 行业发展迅猛 ， 种种风险与乱象也随之而
来。 (2月17日 《半月谈》) □王铎
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在线教育乱象
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■有感而发

首个游戏直播禁令有警示标杆意义

■世象漫说

年终奖何以成节后离职导火索

不管网红店排队有多长
食品安全最重要

□何勇海

■劳动时评

便民修配服务
需要政府扶持

徐剑锋： 15日， 丰台区南苑
街道东新华社区举办 “棚改居民
一家亲 欢聚小院闹元宵” 活动。
活动中 ， 棚改居民 、 共建官兵 、
学生等一起摇元宵、 猜灯谜、 剪
花灯 ， 共话团圆 ， 喜迎元 宵 佳
节 。 元宵节既要有汤圆味 ， 更
应有文化味 。 在一个强调文化
自觉 、 文化自信的年代 ， 我们
应该过一个有文化品位的传统
节日。

“闹元宵”需要
更多“文化馅儿”

天歌： 近日调查机构发布的
数据显示， 有近三成的被访消费
者愿意为网红饮品排上2个小时的
队。 而坊间对于这些是真排队还
是雇人凑人气也争论不休。 调查
发现， 雇人排队早已是 “初级手
段”， 网红店利用环境和产品以及
营销手段让路人成为排队客户 ，
背后是消费者消费观念的悄然转
变。 商家不能光顾着打造 “网红
店”， 揣摩消费者消费理念的变化
而忘记了食品的安全卫生， 否则
就是一种本末倒置。

在劳动者越来越注重价值
认同与尊重的当下， 用人单位
还是要尽量创造条件， 用年终
奖等有形的手段， 有效激励员
工在新一年的工作中快马加
鞭， 同时增加企业凝聚力。 年
终奖不在多寡， 而在心意。

“网约工入工伤保险”迈出权益保障第一步
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“网约工 ” 等新业态的劳动
关系较为特殊， 导致该群体难以
获得工伤保险的制度保障。 2018
年全国两会期间， 多名政协委员
建议， 要重视解决新业态从业人
员工伤保险缺失的问题。 对此，
人社部在答复中表示， 将适时启
动 《工伤保险条例》 的再次修订
工作， 把外卖员、 网约车司机、
快递员等新业态从业者纳入工伤
保险制度保障当中。 （2月18日
《南方都市报》）

“网约工 ” 到底是不是平台
的员工？ 这个问题， 击中了当前
新业态就业群体劳动权益保障的
“要害” ———他们与互联网平台
或中间承包商之间， 是劳动关系

还是劳务关系？ 殊不知， 劳动关
系与劳务关系， 一字之差， 区别
很大 。 如果是劳动关系 ， 由于
“强资弱劳” 的天然属性， 法律
会偏重于保护劳动者一方， 用人
单位须为劳动者承担安全、 社保
等种种责任 ， 其工资工时等制
度 ， 也严格受劳动法律法规约
束。 但如果是劳务关系， 则意味
着双方是平等的民事合作关系，
其权利难以得到保障。

将 “网约工 ” 纳入工伤保
险， 迈出权益保障第一步。 针对
“互联网+” 新业态发展中 ， 成
长起来的 “网约工” 劳动群体，
政府应实行 “包容审慎 ” 的监
管， 在鼓励创新的同时， 还应出

台相应的政策与保障制度， 引导
企业规范用工、 促进行业健康发
展。 比如， 可以因群体施策， 实
行分类认定管理。 对于依靠脑力
劳动和特殊技能获得较高收入、
更愿意以自由职业身份存在的人
群和行业， 可以参照民事合作关

系予以认定； 而对于主要依靠体
力劳动获取报酬 、 职业风险较
高、 平等协商能力较弱的， 政府
应加强正面引导， 杜绝企业借民
事合作之名， 行规避劳动关系法
律适用之实。

□汪昌莲

日常生活中， 常常遇到一
些小物件发生损害或出现故
障 ， 自己修不了 ， 扔了又可
惜， 于是修配服务应运而生。
曾几何时， 城市里街头巷尾的
修鞋、 修表、 修车、 改衣服、
配钥匙……各类修配摊点星罗
棋布 ， 方便和服务了万千居
民。 现如今， 随着城市改造、
街区整治， 局面确实改观了，
但修配摊点也很难寻觅了。 因
此， 近日天津杨柳青镇政府免
费提供场地， 首批26个便民修
车修鞋铺投入使用的新闻引发
许多人关注， 可谓事出有因。

各类修配摊点提供的服
务， 无一不是百姓生活必需，
而且常常是应急之需， 如果不
能及时解决， 往往影响到正常
生活。 我们常说， 群众生活无
小事。 修配服务关乎城市生活
是否宜居 ， 关乎百姓切身利
益， 都在 “无小事” 之列， 政
府当然应该列入议事日程， 给
予切实的扶持和解决。

现实的情况是， 按照市容
管理要求， 随意摆摊设点是不
允许的， 而租赁场地又价格不
菲 ， 对 于 小 本 经 营 的 修 配
摊 贩 来说 ， 确实有些负担不
起。 经营场地本身限制了修配
服务的存在， 更何谈发展？ 久
而久之， 恐怕连这类手艺都会
失传了。

计划经济年代曾有国营修
配服务公司 ， 市场经济条件
下， 政府对此类 “小事” 也不
可掉以轻心 。 事实上 ， 早在
2016年， 北京市政府就出台了
《社区商业便民服务综合体规
范 （试行）》， 要求必备综合修
理 、 补衣缝纫等生活服务业
态， 其中自然包括各类修配服
务。 现在的问题是， 能否在修
配服务规划方面给予更加优惠
或优先的政策、 条件， 引导和
规范的同时 ， 积极扶持其发
展， 如天津杨柳青那样， 减免
经营场地费用， 减轻业主经营
成本， 调动他们的积极性， 更
好地为群众服务。 况且， 从提
倡勤俭节约的角度说， 大力发
展修配服务也是必要的。

□一刀 （资深媒体人）

近日， 广州知识产权法院作
出裁定， 明确 “西瓜视频” APP
立即停止直播 《王者荣耀》 游戏
内容， 三家相关运营公司—运城
市 阳 光 文 化 传 媒 有 限 公 司 、
今 日 头条有限公司 、 北京字节
跳动科技有限公司为责任主体。
据悉， 这是法院在全国发出的首
个游戏直播禁令 （2月18日 《法
制日报》）

众所周知， 任何享有著作权
的作品都受法律保护， 他人使用
均应以获得权利人的授权为基本

前提。 特别是对一些商业价值巨
大的游戏作品， 没有权利人的授
权而擅自进行直播， 更容易给权
利人造成经济上的巨额损失。 因
此， 在这种角度上， 未经授权许
可不得直播权利人呕心沥血开发
的游戏作品， 既是直播平台必须
坚守的基本法治底线， 又是应尽
的基本法律义务。 全国首个游戏
直播禁令的发出， 是司法对直播
平台侵犯他人游戏著作权不法行
为的有力棒喝， 开启了司法禁止
无授权许可不得直播游戏作品的

先河， 必将对净化游戏直播市场
产生积极而又深远的影响。

全国首个游戏直播司法禁令
的发出 ， 虽然只涉及 《王者荣
耀》 这一款游戏， 但从司法对游
戏直播行为的定性来看， 旗帜鲜
明地彰显了直播平台未经授权许
可不得进行游戏直播业务的司法
价值导向， 无疑为今后类似案件
的司法处理提供了借鉴样本 ，
显然对警示其他直播平台违法从
事直播业务有着积极的标杆示范
意义。 □张智全


