
刚刚过去的春节， 以色列小
伙高佑思跑到了八达岭长城下的
新京张铁路建筑工地， 体验了三
天隧道工人和车站值班员的生
活。 高佑思本科和硕士都就读于
北京大学。2016年，高佑思和几名
中国朋友合伙创业， 成为中国新
媒体上的一名外国博主， 用时下
最流行的短视频表达他对中国生
活的看法。在五道口，他跟各个国

家的外国人聊中国的影视剧、美
食、春节、娱乐休闲方式，阐发出
“五道口精神”。

100多年前，詹天佑主持修建
的京张铁路是中国人自主设计和
施工的第一条铁路，他创设“竖井
开凿法”和“人”字形线路震惊中
外。今天正在修建的新京张铁路，
联结2022北京冬奥会北京、延庆、
张家口三个赛区， 将两次下穿八
达岭长城， 象征古代文明的长城
和现代文明的铁路， 历史与文明
在此处交汇。

现在距离2022年冬季奥运会
开幕只剩下不到三年的时间，北
京冬奥会不仅要向世界呈现一场
异彩纷呈、 无与伦比的冬季奥运
会， 也要让全世界看到一个完全
不同于2008年夏季奥运会主办地
的城市。 国际奥委会主席巴赫日

前赴冬奥会张家口赛区和延庆赛
区考察比赛场地的建设情况，看
到各个项目都在按预期顺利推
进， 对北京2022年冬奥会筹备工
作给出了“满分”的评价。

这一次， 以色列小伙高佑思
用镜头记录下春节期间京张铁路
上的故事， 共同打拼互相扶持的
夫妻， 四代人接力在铁路工作逾
百年的车站值班员……这段视频
由北京冬奥会新闻宣传组织部拍
摄，在微信、微博、哔哩哔哩等平
台同步发布， 同时还制作了面向
海外观众的国际版本。 选择以高
佑思的视角向大家讲述北京冬奥
会筹备工作背后的故事， 无疑体
现了冬奥组委拥抱新媒体、 拥抱
年轻人的创新和努力。

事实上， 创新一直是北京冬
奥会筹备过程中的主旋律 。2018

年2月， 北京冬奥组委便推出了
“冬奥有我” 语音邀请小程序，邀
请亿万中国网友共同参加语音邀
请活动， 向全世界发出北京冬奥
会的邀请。 短短十多天的时间收
到了上亿封邀请信， 让全世界看
到了中国的热情， 新媒体互动的
传播优势也一览无余。

与夏季奥运会项目相比 ，冬
季奥运会项目在中国的群众基础
相对较薄弱，中国提出了“三亿人
参与到冰雪运动中来”，实现这一
目标， 有赖于吸引广大青年广泛
参与。 短视频和网络直播代表了
新媒体发展的大趋势，视听内容，
已经成为年轻人获取信息的主要
渠道。 观众在哪里， 阵地就在哪
里。 创新传播方式， 转移传播阵
地，是讲好冬奥故事的基本要求。

作为一名外国博主， 高佑思

用自己流利的中文、 帅气的外貌
以及有趣的文化视角获得了中国
观众的关注；作为一名中国通，用
国外观众熟悉的视角， 向他们阐
述自己对中国的独特理解， 更容
易引起他们的兴趣，激发共鸣。高
佑思显然是能够同时吸引中国观
众和外国观众关注北京冬奥会的
合适人选。

从冬奥组委的传播创新中 ，
我们还看到了一个更加开放、 自
信的中国。 2008年， 高佑思全家
搬到香港， 十年后的今天， 高佑
思不仅中文说得溜， 对中国也有
全面的了解 。 如果说十年前 ，
“我家大门常打开， 开放怀抱等
你……” 展现的是中国向世界张
开怀抱的开放、 包容姿态， 那么
高佑思便是中国社会日益开放、
包容、 自信的成果。

■长话短说

春节期间， 消费支出活跃， 银联网络交易总金额
破万亿元， 网联处理跨机构支付交易45.5亿笔， 4.5亿
人参与集支付宝五福活动 ， 8.23亿人收发微信红包
……随着支付变得安全和便捷， 老百姓更舍得花钱，
也更会享受。 （2月12日新华社） □朱慧卿

■每日图评

■网评锐语
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■有感而发

“老赖地图”助力打造诚信社会

■世象漫说

高佑思的镜头里，是一个更加开放自信的中国

别把“恐吓式逗娃”
不当回事

□李一陵

■今日观点

“网约护士”
还需制度“护理”

王军荣 ： 2019年武汉市事业
单位公开招聘将于2月15日启动，
记者从武汉市人社局获悉， 此次
事业单位招聘首次将应聘人员诚
信情况纳入招聘条件， 对因失信
等行为被列入 《黑名单及其国家
联合惩戒备忘录》 的相关人员限
制报考及聘用。 招聘“考察诚信”
增加 “诚信 ”分量 ，当诚信的分量
越来越重， 会促使更多的人讲诚
信，守诚信，成为诚信的人。

事业单位招聘“考察诚信”
增加“诚信”分量

李雪： “蛮蛮， 你妈妈不要
你了哦 ！” “你爸妈生了小弟弟
就不爱你了 ！” “你是你爸妈捡
来的 ！” ———无论城市乡村 ， 随
处可见这样的 “恐吓式逗娃 ” 。
近日， 一则 《过年期间如何毁了
孩子》 的长文火爆网络， 其中的
“恐吓式逗娃” 的话语多多少少都在
我们周边发生过。 别把“恐吓式逗
娃” 不当回事。 不科学的逗娃是
害不是爱。 爱孩子， 就请尊重孩
子， 更不应将自己的快乐建立在
他人特别是孩子的痛苦之上。

身边有没有 “老赖 ” 出没 ？
想不想知道谁上了失信黑名单？
现在只需拿出手机， 轻轻一点，
便一目了然。 河北省高级人民法
院自主研发的微信小程序———
“老赖地图” 近日正式上线。 有
了这个 “神器”， “老赖” 将成
为过街老鼠。 （2月12日 《人民
日报》）

继 “老赖彩铃 ” “老赖短
信” 等 “老赖专属待遇” 之后，
河北省高院与时俱进 ， 勇于创
新， 又推出了针对 “老赖” 群体
的 “老赖地图”。 所谓 “老赖地
图”， 就是一款微信小程序， 它

以使用者的位置为定位点， 可以
扫描出方圆500米内的 “老赖 ”
相关信息。 而网友点击小程序上
的 “预警等级”， 可显示 “老赖”
列表， 包括失信自然人、 失信法
人或其他组织。

如果在这些使用“老赖地图”
的人当中恰好有人了解“老赖”的
底细，掌握他的财产线索，那么还
可以使用小程序上的一键举报功
能，向法院执行部门进行举报。所
以从根本上来说，“老赖地图”的
出现， 就是对现代社交工具以及
现代社交关系的一种巧妙利用，
它有效扩大了对“老赖”的曝光范

围，也就意味着压缩了其社会“生
存空间”，进而起到引导和惩戒的
作用。

对于 “老赖” 欠钱不还的行
为， 并不仅仅那些债权人深恶痛
绝， 即便是和自己无关的网友 ，
也同样对这样的行为充满了厌恶
与鄙视， 这就是公众一种自发的
朴素正义 ， 正是这样的朴素正
义， 让很多人主动使用 “老赖地
图” 小程序， 并且把显示出来的
信息分享到微信群、 朋友圈， 让
“老赖” 无处遁形， 为营造 “一
处失信、 处处受限” 的社会诚信
格局做出贡献。 □苑广阔

短视频和网络直播代表了
新媒体发展的大趋势， 视听内
容， 已经成为年轻人获取信息
的主要渠道。 观众在哪里， 阵
地就在哪里。 创新传播方式 ，
转移传播阵地， 是讲好冬奥故
事的基本要求。

企业留人关键是要“留心”
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通过手机预约护士上门的
“网约护士”终于来了。12日，国
家卫生健康委员会发布《“互联
网+护理服务 ” 试点工作方
案》，确定在北京市、天津市、上
海市、江苏省、浙江省、广东省6
省市进行“互联网+护理服务”
试点，试点时间为2019年2月至
12月。（2月13日《新京报》）

“花不多的钱，享受到在医
院享受不到的服务。”这是大多
数人对“网约护士”的评价。“网
约护士”借助“互联网+护理服
务”模式，将分散的护士资源进
行优化配置， 打破了传统医疗
行业壁垒， 为市民带来了实实
在在的便利；特别是，对于行动
不便的老人和患者来说， 更是
一项极大的便利。 换言之，“网
约护士”是缓解看病难、看病贵
的有益探索。

然而，必须正视的是，护士
同患者接触最频繁， 可以说天
天同患者“零距离”接触，一旦
发生医患纠纷， 护士首当其冲
成为患者和家属的 “打击”对
象。去年护士节期间，媒体对多
家东莞市属医院护士群体进行
了实体问卷调查显示， 超八成
护士被患者打骂过， 近一成护
士曾被患者性骚扰， 护士的工
作和生活状态，令人堪忧。如此
语境下，“网约护士”上门服务，
面临打骂和性骚扰的几率会更
高。再者，目前“网约护士”上门
服务的行业标准缺乏、 风险规
避制度尚为空白， 对护士及患
者而言，均没有可靠保障。

可见，“网约护士”服务，还
需制度“护理”。首先，应提高“网约
护士”准入门槛，实行“网约护士”
注册制，持证执业，从源头上提
升 “网约护士” 队伍的整体素
质， 提高护理服务质量。“网约护
士”应创新和丰富一系列便民、惠
民服务措施， 把亲情和爱心融
入护理服务全过程， 以此提高
“网约护士”服务的社会认同感
和自身成就感。 特别是， 制订
“网约护士”服务规范，强化“网约
护士”技能培训，建立“网约护
士” 服务纠纷快速处置机制和
执业风险防范机制。 □汪昌莲

2月13日 ， 在盖尔太平洋特
种纺织品 （宁波） 有限公司和联
程机械有限公司里， 生产车间机
声隆隆， 生产繁忙， 工人们精神
饱满， 在各自的工作岗位上井然
有序地忙碌着。 员工高返岗率得
益于企业人性化的管理制度： 有
的报销返岗车费， 有的派发开门
红包， 还有的包车接送……这些
暖心举措和贴心服务， 不但体现
企业以人为本原则， 更增加了人
情味。 (2月13日 《现代金报》)

如何在人口红利消失的时
代， 留住工人是企业不得不思考
的话题，也是不能回避的话题。围
绕着“留住工人”，上演了很多大

戏。这些大戏里，既有“情感剧”也
有“尴尬剧”。

从“情感剧”的方面来看，一
些企业负责人站在工厂大门口给
返岗的工人鞠躬感谢， 有的企业
甚至还组织了感恩活动。当然，这
些情感是真挚的， 也能感动不少
外来务工人员。从“尴尬剧”的方
面来看， 一些企业则用倒逼的办
法实现“工人返岗”。春节前夕，就
有报道展示了个别企业的 “留人
办法”： 有的是扣押一个月的工
资，有的是扣押“返岗押金”。

企业要发展，要生存，就必须
留住工人。“留人”需要做的是“留
心”，留住了职工的心，人也就留

下来了。 宁波市的企业返岗率很
高， 一些企业在年初七的时候，
返岗率就达到了80%以上。 为何
这些企业能够让工人快快乐乐返
岗？ 根本的原因在于， 企业把职
工当成了自己的亲人。 回家过年

的时候， 想办法化解他们的 “人
在囧途”。 节后， 则给予更大温
暖。 有的企业报销来回的路费 ，
有的企业开着车子去务工人员的
家乡接工人回城。 这些实实在在
的温暖谁不感动？ □郝雪梅


