
本报讯 （记者 马超 通讯员
苏楠） 中铁建工集团装饰工程公
司为了方便广大党员特别是经常
出差在外与退休党员缴纳党费，
公司专门联系银行开通了全新的
党费收缴业务，自2019年起，党费
缴纳开始进入“互联网+”时代。

据公司相关负责人介绍， 以
往党费收缴流程很繁琐， 由党支
部从每位党员手中收取后上缴至

党委， 党委再将现金存入银行专
用账户。 新模式下， 公司党委对
流程做减法， 对方式做加法， 可
实现一步式缴费 ， 一键缴费7×
24小时手机随时随地交纳， 避免
了因人员流动造成的缴纳不及
时； 党费收支两条线， 全过程管
理， 可以增加删减缴费任务灵活
管理， 后台可监控到每名党员的
缴纳情况。

中铁建工装饰公司党费缴纳用上互联网+
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海海淀淀表表彰彰
优优秀秀保保安安

近日，海淀保安分公司召
开总结表彰会，对在2018年保
安服务工作中取得优异成绩
的先进单位和保安员予以表
彰和奖励 ，对春节 、全国 “两
会” 安保进行总结和动员部
署。其中，4名保安员被北京市
保安服务总公司系统授予“先
锋模范” 称号， 卜祥龙荣获
2018年 “北京市职业技能竞
赛”保安员项目第一名。

本报记者 赵思远
通讯员 田文江 摄影报道

本报讯 （记者 余翠平 ）
“大家辛苦了！” 春节期间， 戎
威远保安人员坚守岗位， 忙碌
在维护安全的第一线。 在万家
团圆的时刻， 北京戎威远保安
公司江苏分公司负责人王国根
在各区域负责人的陪同下， 深
入各区、 各项目看望慰问春节
期间坚守在工作岗位上的保安
员们。

从大年三十开始， 王国根
先后走访慰问了常州信息职业
技术学院继续教育学院、 常州
市第二十四中学、 江苏联合职
业技术学院常州卫生分院的保

安， 给他们分别送上了慰问品
等。大年初一一大早，王国根又
先后走访慰问了江苏省武进职
业教育中心校、 常州大学武进
校区、常州信息职业技术学院、
常州工业职业技术学院、 常州
大学西太湖校区、 常州科技经
贸技工等学校， 给当值的保安
送上了慰问品和红包等。

慰问中， 王国根对他们春
节期间放弃回家过年， 坚守工
作岗位表示感谢， 希望他们不
辜负公司领导和客户单位的信
任， 继续发扬不怕苦不怕累的
精神， 为客户单位提供一流的

保安服务。
一线保安员们对慰问表示

感谢，表示将不负期望、不忘初
心、牢记使命，以更加扎实的工
作作风、更细致的工作措施，为
社会稳定做出贡献。

戎威远保安公司领导走访一线送祝福
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本报讯 （记者 余翠平 ）
“感谢娘家人的关爱！”“两节”
期间， 丰台区总工会为全区的
困难职工和长期奋斗在一线的
职工送去慰问、祝福和温暖。

据了解， 此次 “两节” 送
温暖活动分为两个部分： 针对
39名丰台在册困难职工群众，
除市总工会安排的专项慰问金
（5000元/户 ）， 丰台区总工会
还为每户提供面、 油和大米1
袋（价值200元），为36名低保困
难职工提供慰问金600元/户 ，
3户低收入职工提供慰问金400

元/户，总计投入3.5万元，双重
的慰问，带给职工多重的温暖。
此外, 还有8名在册困难职工及
家庭成员享受医疗专项帮扶救
助 （总计金额达4.6万元 ），对4
名大病职工进行应急帮扶，资
金达10.13万元。

此外，针对慰问街乡镇、重
点岗位、一线及户外职工等，丰
台区总工会累计投入62万元，
对公安分局、环卫中心、园林绿
化局等32家单位送去了慰问
品， 此次送去的慰问品都是根
据每家单位的工作特点和一线

职工的实际需求进行配置，得
到了一线职工的欢迎。

近年来， 丰台区总工会采
取加大困难职工技能培训、为
困难职工搭建平台送岗位、加
强对困难职工的帮扶、 坚持以
困难职工需求为导向， 形成了
长效帮扶机制，让“送温暖”活
动经常化、制度化。今年区总工
会将进一步贯彻落实中国工会
十七大精神， 加大送温暖资金
管理力度 , 不断完善困难帮扶
机制 , 在实践中提升精准帮扶
能力和水平。

本报讯 （记者 曹海英） 通过
建立和完善公司人才培养机制，
加强公司干部人才队伍建设；通
过合理挖掘、 开发、 培养后备人
才， 搭建青年职工成长和成才平
台。近日，北京建工新材公司举办
了第五季“新材好师徒”双选会。
共有来自20个单位的120名青年
报名参加。

据了解，“新材好师徒” 是公
司创造性开展的一项“8090”青年
人才培养计划， 借鉴 《中国好声
音》互选模式，将传统的“师带徒”
转变为“好声音”式师徒互选竞赛
制。 从活动开始到结束经过导师
和学员的双选会、 团队成立的誓
师大会、团队过程交流学习，学员
期末考试、 团队季末答辩等学习

环节。 自2013年5月启动以来，公
司已经举办了四季， 培训范围涵
盖所有青年职工， 参加培训学员
已达到300多人，超高的参与率让
活动成为新材公司发展、培养、储
备人才的“摇篮”，不少学员已经
成长为公司内独当一面的专业能
手，部分学员也有了岗位提升。

据介绍， 第五季 “新材好师
徒”转变以往内部导师的风格，全
部导师均为外部专业导师。 下一
步，导师将为学员确定课题，制定
专属培训方案，从装配式建筑、被
动式建筑、建筑节能、建筑材料、
宣传文化、财务管理、企业管理、
人力资源、 市场营销等领域对学
员进行专业化培训， 为企业转型
发展助力。

“好师徒”双选会成青年职工成长平台

本报讯 （通讯员 庄文静） 近
日， 北京绿京华生态园林股份有
限公司举行了主题为“新时代、新
梦想、新征程”的2019年度表彰大
会暨战略发布会，优秀员工、技术
能手成主角，并启动“园林国手”
技能人才培养工作。

会上，优秀党员、“应知应会”
党建知识竞赛、“建安杯” 安全知
识竞赛、北京市园林行业“化蝶行
动” 职工技能提升计划、“绿京华
好榜样”、最佳组织者等优秀员工

颁发了奖牌及证书， 并鼓励获奖
员工再接再厉，做好表率。

据了解，一直以来，该公司积
极贯彻落实“四新四化”战略新模
式， 把创新作为引领企业发展的
强大动力，充分发挥企业优势，持
续提升整体创新能力， 加快建设
创新型绿京华。同时，将打造“绿
京华模式”，其中包括技能人才培
养新模式“园林国手”，党工团建
设新模式，校企联合新模式，以及
“四新四化”战略运营模式。

本报讯 （记者 闫长禄） 近
日， 门头沟区总工会召开全区工
会财务干部知识培训暨2018年工
会决算汇总部署工作会， 全区直
属基层工会财务人员参加了本次
培训。

据了解， 此次培训对工会经

费收支管理的文件进行解读，重
点解读了 《关于2019年度基层工
会开展慰问活动有关经费事项的
通知》，要求全区各级工会认真贯
彻落实工会经费收支管理办法，
把党和政府的关心关怀与工会组
织的温暖送到职工心坎上。

门头沟工会财务人员充电业务知识
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志志愿愿服服务务促促建建会会
近日， 海淀区曙光街道总工会在金源商务中心一楼大厅开展职工

志愿者宣传活动。现场，职工志愿者向参加活动的职工讲解加入工会组
织享有的优惠服务、 工会会员互助服务卡的办理方法、 下载北京工会
12351手机APP、职工互助保险等问题，并指导愿意加入工会组织的职
工填写入会申请表。 本报记者 赵思远 摄影报道

本报讯 （记者 石海芹 通
讯员 芦红光） 春节期间， 北
方车辆集团有限公司党委 书
记 、 董事长许长兴 ， 党委副
书记、 纪委书记、 工会主席边
江等一行， 深入公司重点一线
单位 ， 看望慰问节日期间坚
守岗位、 辛勤工作的全体干部
职工。

大家首先来到动力运行公
司变电总站， 这里是负责全公
司生产单位用电和家属区电力
保障的重要能源枢纽， 许长兴
仔细询问总站值班人员情况，
对值班交接记录进行检查， 并
查看重点设备运行情况， 嘱咐
值班人员在节日期间一定要尽
职尽责， 容不得一点差错， 确
保供电绝对安全， 保证公司和

职工家属度过一个祥和、 安全
的新春佳节。 领导向值班人员
送上慰问品， 并致以新春的祝
福。

随后， 大家来到动力公司
供暖工段、 公司消防队和驻公

司武警中队， 看望慰问坚守工
作岗位的干部职工和全体武警
官兵， 每到一处领导都和大家
握手祝福， 送上慰问品， 并叮
嘱一定注意劳逸结合， 确保人
员安全和设备安全。

北方车辆集团节日慰问不忘讲安全

丰台工会“暖心”服务经常化制度化

绿京华启动“园林国手”技能人才培养

“两节”期间累计投入70余万元帮扶救助金


