
2月12日 ， 北京市启动2019
年 “春风行动”， 活动将持续到3
月15日。 活动期间， 各区将通过
各类招聘服务活动， 把就业服务
送到劳动者的身边和手中， 以职
住平衡为导向， 以 “一刻钟社区
服务圈 ” 内有用人需求的 单 位
为重点 ， 促进其就地就近稳定

就业。 2019年 “春风行动” 的主
题为 “促进转移就业， 助力脱贫
攻坚”。 （2月11日 《劳动午报》）

“春风行动” 是一项民心工
程。 其主要服务对象就是有就业
创业意愿的农村劳动力 、 农民
工， 农村建档立卡贫困劳动力，
有用工需求的用人单位。 而且，
年初， 人力资源社会保障部、 国
务院扶贫办、 全国总工会、 全国
妇联就联合发文， 专门部署2019
“春风行动”， 以促进农村劳动力
转移就业和农民工就业创业。

伴随着春节假期的结束， 外
出务工人员陆续踏上返程。 “春
风行动” 无疑能够助力众多劳动
者启好程。 以北京市为例， 市人
力社保局、 市扶贫协作和支援合

作工作领导小组办公室、 市总工
会、 市妇联就强调， 将通过各类
就业创业服务活动， 实现宣传引
导到位、 服务对接到位、 政策落
实到位 。 而且还借力 “就业超
市” 综合服务平台做好服务。

让广大劳动者就好业、 创好
业 ， 就需要依托这些 “优质服
务”。 通过开展主题宣传、 组织
招聘活动、 加强就业服务、 引导
返乡创业、 推进就业扶贫、 强化
权益维护， 不仅能够让求职者找
到心仪的工作， 创业者得到有力
帮扶， 而且也能够有效纾解企业
在招人用人方面所遇到的困难和
问题。 从更宏观来看， “春风行
动” 有利于构建和谐的劳动用工
环境。

当然， 做好服务关键在精准
上下功夫。 北京市的做法值得称
道 。 据报道 ， 在 2019年春运期
间， 北京市人力社保局联合相关
部门， 在火车站、 飞机场和部分
长途汽车站开展春运期间来京人
员进出京流量调查， 及时了解来
京劳动者的进出京数量、 就业意
向等基本情况。 如此， 就可以通
过人力资源市场供求形势分析研
判， 从而更针对性地做好就业创
业服务。

除去传统意义上的招聘会 ，
互联网的力量也不能小觑 。 比
如 ， 一些地方采用 “线上+线
下+移动端 ” 的 方 式 为 用 人 单
位 和 求 职 者 提 供 供 需 对 接 服
务 ， 覆盖 “PC+手机 ” ， 打破

了 传 统 招 聘 会 的 时 空 限 制 。
这 不 仅 迎 合 了 网 络 时 代 求 职
者 的 需 求 ， 而 且 也 可 以 大 大
节 省 求职者求职成本 ， 以及用
人单位的招聘成本。

新年伊始， 万象更新， 唯有
全方位做好服务， 有针对性地为
劳动者送政策 、 为求职者送岗
位、 为创业者送项目， 才能有力
促进农村劳动力转移就业和农民
工 就 业 创 业 。 “ 春 风 行 动 ”
作 为 一 项 品 牌 民 心 工 程 ， 无
疑 令 人 充 满 了 期 待 。 同 样 ，
作为求职者本人， 也应增强就
业创业本领 ， 以及法律维权意
识， 从而为新一年起好步奠定坚
实基础。

■长话短说

上课玩、 下课玩、 自习玩,走路玩、 吃饭玩、 睡觉
玩……走进中小学生教室， “抬头不看黑板， 低头只
顾手机” 的现象屡见不鲜、 屡禁不止。 随着智能手机
在未成年人群体中的普及， 不少学生对手机越来越依
恋， 不仅对视力不好， 还消耗精力， 扰乱课堂秩序。
智能手机的校园管理已成为中小学校普遍性难题。 如
何破解？ 海南师范大学地理与环境科学学院院长赵志
忠建议， 尽快立法禁止16岁以下中小学生使用智能手
机。 （2月12日 《法制日报》） □老笔

■每日图评

■网评锐语

上瘾

新闻【快评】02

■有感而发

莫让低温津贴失去政策“温度”

■世象漫说

让“春风行动”助力劳动者启好程

别让“节后综合征”
影响一年新开端

□杨李喆

■劳动时评

民生实事
贵在认真落实

李雪：北京的地坛庙会是非常
有代表性的庙会之一。今年，许多
游客最大的感觉是： 庙会消费里
有了更多文化味儿。 文化是民族
的血脉，是现代社会发展的灵魂，
作为中国传统习俗， 庙会迎合了
人们在喜庆气氛中的 “消费冲
动 ”，但更为重要的是 ，庙会经济
需要更多的文化味儿。

庙会经济当有
更多文化味儿

天歌： 很多人表示， 长假过
后总感到提不起精神 、 胃口不
好、 焦虑、 注意力无法集中……
自己仿佛得了怪病， 久久不能痊
愈 ， 非常影响工作和学习 。 恭
喜， 你中招了传说中的 “节后综
合征 ” 。 要想向 “节后综合征 ”
说不， 主要应该从身体和精神两
个方面入手 。 从身体的角度来
说， 首先需要做的就是尽快结束
春节假期没有规律的生活状态 。
从精神的角度来看， 则要给予自
己积极的心理暗示， 告诉自己现
在假期结束了， 要回归正常的工
作和生活了。

春节期间， 多地开启低温冷
冻模式。北京风力不减，光秃秃的
树枝在冷风中摇曳。 为保证社会
生活正常运转， 不少户外劳动者
仍坚守岗位。而记者调查发现，与
之尴尬的现实是，包括环卫工、装
配工、 园林绿化工等户外劳动者
表示从没享受过低温津贴， 很多
人甚至没听过这份津贴。（2月12
日《工人日报》）

相比高温津贴的曝光 “热
度”，低温津贴显得太过“冰冷”。
经过持续多年的曝光和宣传，高
温津贴已经广为人知， 可大众对
低温津贴却知之甚少， 不知道低

温津贴的发放标准， 很多人甚至
没听说过低温津贴。

高温引起的危害众人皆知 ，
也容易理解，比如高温诱发中暑，
乃是夏天最普遍的生理现象。相
对而言，低温主要发生于北方，对
身体所产生的后果， 并非普通人
所了解。事实上，“低温”已被列为
新增的职业病危害因素之一，寒
冷除能引起某些生理反应， 如末
梢血管收缩等， 还会影响劳动能
力和工作效率， 严重时可造成冷
冻伤或诱发、加重某些病症。

显而易见， 应该像重视高温
津贴一样， 把低温津贴也提升到

同等的地位， 在相关劳动法规内
予以明确， 制定全国统一低温标
准，以便于各地用人单位执行。同
时，还要适时加强低温津贴宣传，
让大众了解到低温对劳动者健康
的危害性， 以获得更广泛的认可
和支持， 营造有利于执行低温津
贴政策的社会环境。

无论是高温津贴还是低温津
贴，最终都要落实到劳动者身上，
才能体现出政策的“温度 ”，这就
需要加强执行力， 督促各地政府
重视劳动者权益保障， 将相关待
遇落实到位， 让基层劳动者真正
享受到补贴福利。 □江德斌

新年伊始， 万象更新， 唯
有全方位做好服务， 有针对性
地为劳动者送政策 、 为求职
者 送 岗 位 、 为 创 业 者 送 项
目 ， 才 能 有 力 促 进 农 村 劳
动力转移就业和农民工就业
创业 。

“家政员遭争抢”需反思节后“用工荒”
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推进东城区府学胡同小学
与怀柔一小的一体化办学， 为
20个医疗空白村每周开展1次
巡诊服务， 在城区、 国道、 主
要公路及旅游沿线新建10座
公 厕 ， 新 建 或 规 范 提 升 基
本便民商业网点 25个……怀
柔 区昨天公布了2019年为群
众拟办好事实事项目， 36项实
事涵盖教育、 医疗、 住房、 养
老等方方面面 。 （ 2月 12日
《劳动午报》）

群众利益无小事， 实事要
实办。 每一件民生实事都与群
众生活息息相关， 政府能否把
庄重的承诺变成沉甸甸的现
实， 检验的是民本诚意， 考验
的是执政效能 。 说到底 ， 就
是 要 把 “ 以 人 民 为 中 心 ”
的 思 想 贯 穿 始 终 ， 心 里 始
终 装 着 群 众 ， 凡 事 始 终 想
着 群 众 ， 工 作 始 终 贴 近 群
众 ， 真 正 把 群 众 的 事 情 当
作自己最重要的事情做好 ，
在 开 门 广 泛 听 取 意 见 、 真
实 把 握 群 众 所 需 所 盼 的 基
础 上 有 力 有 效 地 推 进 ， 坚
决 做 到 该 给 群 众 办 的 实 事
一 项 也 不 能 少 ， 坚 决 做 到
该 给 群 众 解 的 难 事 一 刻 也
不 能 拖 ， 坚 决 做 到 该 给 群
众做的好事一件也不能省。

民生实事共建共享， 需要
“政府有形之手、 市场无形之
手 、 群众勤劳之手 ” 同向发
力 。 一方面在民生兜底的同
时 ， 要在资源配置中让市 场
起 决 定 性 作 用 ， 更 好 地 发
挥 好 政 府 应 有 的 作 用 ； 另
一 方 面要广泛发动 ， 让更多
的群众参与到政府决策、 实事
推进、 民主监督中来， 借智借
力， 最大限度满足群众享受现
代生活的需求。

新时代发展掀开了崭新的
一页， 我们的目标是让老百姓
的生活 “一年更比一年好 ”！
只有始终把办好民生实事作为
最大的政治任务、 最大的民心
工程， 紧记在心、 紧抓在手，
才能让一项项顺民意、 惠民生
的工作落地生根、 开花结果，
让老百姓切实感受到党和政府
的温暖。

□徐剑锋

11日是节后第一天上班， 一
场家政员雇主见面会就在阿姨来
了家政公司举行。 而往年， 这种
见面会要在正月十五之后才会举
行。 在见面会现场， 好的家政员
遭到雇主们的争抢， 21个家庭当
场签约11单。 阿姨来了家政公司
相关负责人指出， 今年的特点是
家政员归京偏晚， 而雇主们的需
求又旺盛， 在上班的第一天就举
办见面会 ， 就是为了让雇主们
“先到先得”。 （2月12日 《北京
青年报》）

俗话说： “有钱没钱， 回家
过年”。 因外来工的离开， 遭遇
节后 “用工荒” 和生活不便的，
不仅是餐饮、 保姆、 家政等服务

行业， 将波及到千家万户及所有
用工单位， 也是我们每个城市必
须面对的现实。 外来工春节期间
暂别城市 ， 给市民带来诸多不
便， 也只是短暂的阵痛； 而市民
对于外来工的依赖， 既为外来务
工者提供了生存空间， 也为自己
提高了生活品质， 更重要的是，
也是城市建设和发展的需要。 换
言之， 家政员遭雇主们争抢， 是
一种正常现象 ， 不管是用人单
位， 还是普通雇主， 均要理性应
对节后 “用工荒”。

家政员遭争抢， 需反思节后
“用工荒”。 通过反思， 我们的城
市心胸要变得更加宽阔， 要具有
接纳外来务工人员的度量， 要给

他们提供更多的就业机会， 要出
台一系列的优惠政策， 竭力改善
他们的工作和生活条件， 特别是
要改善他们基本的就业、 子女教
育、 医疗、 居住等条件； 要让每
个外来工能够平等地享有城市发

展所带来的社会福利， 从制度上
给他们以心理认同和归宿。 一句
话， 城市离不开外来工， 外来工
也割舍不了城市， 城市善待外来
工， 就是善待自己。

□汪昌莲


