
18名参赛选手中有13人进入
各工种决赛前20名， 数控机床装
调维修工团体、 个人双夺冠……
在第六届全国职工职业技能大赛
上， 来自山西的选手取得了团体
总分第一的优异成绩。 他们说，
这是省工会常抓不懈 “五小” 竞
赛的成果。

“五小” 竞赛是指以小发明、

小创造、 小革新、 小设计、 小建
议为主要内容的劳动竞赛。 这些
“小打小闹” 的活动居然赛出了
全国第一， 内中有什么奥秘？ 回
顾他们的实践， 以下几点是必不
可少的经验。

首先， 它是从实际出发的产
物。 这个 “实际” 就是煤炭产业
告别 “黄金十年”， “一煤独大”
的山西经济渐入 “寒冬”， 亟待
探索走可持续发展之路的需求。
在这样的背景下， 工会组织表现
出了政治自觉和责任担当， 找准
了服务大局、 促进发展的切入点
和发力点， 明晰了将政府所需、
企业所想、 职工所愿、 工会所能
有机结合的工作思路， 从自己的
“实际” ———最 “拿手 ” 的群众
性劳动竞赛起步， 发掘职工中蕴
藏的巨大劳动热情、 创造活力。

其次， 作为 “一把手工程 ”
高位推动。 活动之初就由各级工
会主席牵头， 制订实施意见、 活
动细则， 纳入年度考核， 年年作
为重点工作部署， 常抓不懈。 全
国大赛开始前， 更列为加强产业
工人队伍建设改革的具体措施，
并且联合政府多个部门成立参赛
组委会， 周密安排部署， 各级工
会围绕大赛和产业实际， 组织了
上百个工种的职业技能竞赛和层
层选拔， 从领导和组织上保证了
竞赛活动的有效和持续开展。

第三， 不断扩大竞赛范围 ，
升级竞赛活动。 即参赛范围由传
统行业向高新技术行业延伸， 由
工业企业向事业单位延伸， 由公
有制企业向非公有制企业延伸，
由大型集团公司向中小微企业、
科技含量高的企业延伸。 参赛企

业由最初的1万余家到8万多家，
职工由228万人到1206万人 ， 成
果由3.83万项到17.34万项， 效益
由41.8亿元到135.4亿元 。 广泛 、
升级的竞赛基础， 保证了技能人
才的脱颖而出。

第四， 多方融入， 全面深化
竞赛内涵。 “五小” 竞赛可以在
降本增效 、 技术攻关 、 技术创
新、 管理创新、 服务创新上做文
章， 也可以抓住关系企业效益和
发展的关键环节， 查漏洞、 找不
足， 开展小、 实、 活、 新竞赛活
动， 还可以与职工提素工程结合
起来， 激发职工学技术、 练技能
的热情， 以利多方面发现和培养
技能人才。 此外， 在竞赛中抓试
点、 抓骨干、 抓带头人， 典型引
路， 示范效应， 都是有效途径。

最后， 评比奖励， 物质与精

神并重。 除对省级优秀成果带头
人颁发省 “五一劳动奖章”、 记
功外， 还先后共拿出1600万元进
行了奖励。 本次大赛后， 更对取
得优异成绩的选手和教练予以最
高10万元的重奖。 与此同时， 注
重成果转化， 通过与科技部门的
沟通协调， 为职工的发明创造、
技术成果的转化、 应用、 推广创
造条件， 为优秀成果申报专利提
供帮助指导， 保护职工的知识产
权和创造热情。

实践证明， “五小” 竞赛是
工会出招、 企业乐行、 职工实现
自我价值的大舞台， 小发明产生
了大作用 、 小革新带动了大效
用、 小改造创造了大效果、 小设
计解决了大关键、 小建议成就了
大文章， 赛出全国第一也就顺理
成章了。

■长话短说

随着春节脚步的临近， 全球华人共同期盼的中央
电视台 《2019年春节联欢晚会》 将掀开面纱。 作为中
央广播电视总台成立后的首个春晚， 今年春晚将以
“奋进新时代、 欢度幸福年” 为主题， 坚持守正创新，
弘扬主旋律、 传递正能量， 努力营造出欢乐祥和、 喜
气洋洋的新春氛围， 为全球华人献上一道丰盛的年夜
大餐。 （1月25日新华社） □朱慧卿
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■有感而发

“体检神器”不能缺失监管

■世象漫说

“‘五小’竞赛赛出了全国第一”的启示

不能任由APP
违规收集个人信息

□张刃

■劳动时评

认同“能者”
但要防止“能者过劳”

徐建中： 日前， 浙江省宁波
市海曙区市场监管局通报了浙江
盛世红瑞健康产业有限公司涉嫌
虚假商业宣传一案， 该公司被罚
款150万元 。 其通过搭摄影棚自
制讲课视频的方法 ， 再以赠送
米、 油为诱惑， 邀请老年人观看
视频并购买保健品， 以达到销售
保健品 “神药” 的目的。 春节到
来， 骗子们早就蠢蠢欲动， 消费
者一定要提高警惕， 别着了骗子
的道。

警惕“春节赠送”
背后的“神药骗局”

魏文彪 ： 25日上午 ， 中央
网信办、 工信部、 公安部、 市场
监管总局联合发布 《关于开展
APP违法违规收集使用个人信息
专项治理的公告》。 《公告》 指
出 ， 移 动 互 联 网 应 用 程 序
（APP） 运营者收集使用个人信
息， 不以默认、 捆绑、 停止安装
使用等手段变相强迫用户授权。
只有为APP收集使用个人信息设
立明确的边界， 才能有利于更为
切实有效地杜绝APP违规收集使
用个人信息行为发生。

说到体检， 大家首先就会想
到去医院抽血、 拍X光片等一系
列检查。 然而， 最近一些商场内
出现了一种智能筛查机器人， 号
称用两分钟的时间就能检测身体
70多种健康指标， 这是真的吗？
（1月26日 央视网）

不抽血、 不化验， 使用者只
需将双手覆盖手掌传感器上的电
极片 、 面部正对摄像头 ， 两分
钟 的 时 间 就 能 获 得 身 体 70多
种 健 康 指 标 ， 而 且 完 成 检 测
后 ， 消 费 者 支 付 不 到 20元 就
可 以 拿 到 检 测 报 告 。 如 此 ，

比去医院抽血 、 验尿、 上各种
检测仪器便捷很多 ， 且成本不
高。 倘真如此的话， 无异于是惠
利民生的好事。

不过， 这 “体检神器” 并不
靠谱。 以记者体验为例， 一是个
别结果与医院体检报告相反； 二
是换手机注册 ， 体检结果大不
同。 而且， 此前媒体报道的相关
体验也显示， 三个人用的都是同
一部手机注册， 测试结果几乎一
模一样 。 以此可见 ， “体检神
器” 并不神， 而且有忽悠用户的
嫌疑， 更令人担忧的是， 检测报

告链接保健品等诱导性消费。
“体检神器”， 无论其本真身

份是一款医疗器械还是引导消费
的道具， 笔者以为 ， 对其不能
缺 失 有 效 的 监 管 。 针 对 目 前
此 “ 神 器 ” 不 靠 谱 现 状 ， 一
方 面 相 关 部 门 当 加 强 消 费 警
示 ， 引 导 公 众 谨 慎 迷 恋 监 测
结 果 ； 另 一 方 面 对 设 备 安 全
性 、 可 靠 性 、 科 学 性 进 行 严
格验证和管理； 再者， 于运营者
而言， 须做好提示， 以避免误导
受众。

□杨李喆

实践证明，“五小” 竞赛是
工会出招、企业乐行、职工实现
自我价值的大舞台， 小发明产
生了大作用、 小革新带动了大
效用、小改造创造了大效果、小
设计解决了大关键、 小建议成
就了大文章， 赛出全国第一也
就顺理成章了。

进入腊月以来 ， 年味儿渐
浓 ， 年夜饭预订也进入了高峰
期 。 餐饮市场越热闹 ， “食药
人” 也就越忙碌和紧张。 为了节
日期间市民们 “舌尖上的安全”，
北京市16区323个食药所的工作
人员从1月初开始就加紧了对餐
饮、 商超的检查力度。 除了线下
每日检查， 崇外食药所还建了一
个线上微信群， 辖区内300家左
右餐饮单位的负责人都在群里，
平时餐厅有什么问题可以随时在
群里问， 食药所也会时不时发一
些提醒和提示， 叮嘱大家共同守
护好市民舌尖上的安全。 （1月
27日 《北京青年报》）

春节将至， 过个好年， 吃顿
美味又放心的年夜饭， 既需要消
费者提高食品安全意识和自我保
护意识， 更有赖于监管部门出重
拳治理。 尽管相关部门早在前些
年就对年夜饭给予了关注 。 只
是， 到了今天， 一些明显的卫生
安全隐患依然存在， 这是值得思
考的。 究其根源， 一方面是监管
部门的检查出现 “一阵风”， 没
有真正促使饭店将卫生安全改进
工作常态化； 另一方面是检查只
看表面， 没有追本溯源、 查找问
题的源头。 因此， 使餐饮业普遍
增强卫生安全意识， 加大执法力
度， 提高承办 “门槛”， 加强对

年夜饭经营的监管势在必行。
春节， 老百姓图的是喜庆祥

和， 因此在食品卫生安全上绝对
不能出问题； 作为监管部门， 必
须做到 “确保安全”。 民以食为
天， 食以安为先。 食品安全无小
事， 年夜饭管理是大事。 监管部

门只有常抓不懈， 把工作做得更
深更细， 让市民树立起较高的安
全防范意识， 并掌握必要的安全
防范常识， 形成齐抓共管、 共同
监督的局面， 制定落实一套本地
年夜饭管理办法， 为老百姓的饮
食安全保驾护航。 □吴学安

食品监管护航“年夜饭”安全
在职场中 ，“能者多劳 ”是

时常会出现的一句话。 它代表
着一个人的工作伙伴对他的认
可和信赖。不过，“能者”的光环
之下， 有时也隐藏着一些优秀
职场人的小委屈， 比如工作量
过大、 无法获得相应酬劳或奖
励等。 对2003名职场人士进行
的一项调查显示 ， 52.0%的受
访职场人士认同 “能者多劳”，
81.7%的受访职场人士认为应
给 “多劳” 的 “能者” 相应的
奖励 ， 68.9%受访职场人士认
为要给多劳者平台和机会。 （1
月24日《中国青年报》）

能者多劳的意思， 是能干
的人做的事多， 劳累也多。 对
2003名职场人士进行的调查结
果说明， 现代社会既认同 “能
者”， 期待他们 “多劳”， 更有
所作为， 也因为有些人的自卑
或甘拜下风， 将某些可做可不
做的事项推给 “能者”。 “多
劳” 的 “能者” 若在劳动任务
和劳动报酬分配不公的情况
下， 操劳过度， 值得关注。

虽然 “能者多劳” 不完全
指加班加点工作， 也不一定就
会出现 “过劳死”， 但加班加
点工作， 多与 “能者多劳” 有
关。 即长时间连续工作， 有可
能导致“过劳死”的严重后果。
“过劳死”， 指的是长期慢性疲
劳后诱发的猝死，即“由于工作
时间过长、劳动强度加重、心理
压力过大导致精疲力竭， 甚至
引起身体潜藏的疾病急速恶
化， 继而出现致命症状。 认同
“能者多劳” 是好事， 给 “多
劳” 的 “能者” 相应奖励也符
合 “多劳多得” 原则， 建议给
多劳者平台和机会同样没错，
但关心爱惜 “能者 ” ， 防止
“能者过劳”， 坚决避免 “过劳
死 ”， 一定要放在重要位置 。
这不仅符合相关法律规定， 合
乎 “生命至上” 的人性关怀，
企业也需要营造良好的文化和
劳动用工环境， 珍惜人才， 避
免人才浪费和早衰。 给能者平
台和机会 ， 不要让能者过劳
死， 把 “能者” 放到最需要的
地方， 创造更大价值， 是企业
可持续发展的需要。 □卞广春
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