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新年将至 ，
辛 勤 奔 波 了 一
年， 麻将棋牌等
娱乐活动就成了
亲友假日聚会时
的必备节目。 打
个牌、 打个麻将
不带点 “彩头 ”
觉得没意思， 若
带点钱玩， 一旦
输赢数目过大 ，
不 仅 会 伤 了 和
气， 更是可能触
犯法律。 那么我
们假期在和亲朋
好友打打麻将 、
玩玩牌时， 如何
才 能 不 涉 及 赌
博， 避免触犯法
律呢？

此前， 公安
部下发的 《关于
办理赌博违法案
件适用法律若干
问题的通知》 明
确规定： 不以营
利为目的， 亲属
之间进行带有财
物 输 赢 的 打 麻
将、 玩扑克等娱
乐活动， 不予处
罚； 亲属之外的
其他人之间进行带有少量
财物输赢的打麻将、 玩扑
克等娱乐活动 ， 不予处
罚 。 据 《治安管理处罚
法》 第七十条规定， 以营
利为目的， 为赌博提供条
件的， 或者参与赌博赌资
较大的 ， 将受到处罚 ,处
五日以下拘留或者五百元
以下罚款； 情节严重的，
处十日以上十五日以下拘
留， 并处五百元以上三千
元以下罚款。

那么多少钱才算涉赌
呢？ 各地具体标准不一。
以北京市为例： 个人赌资
300元以上、 500元以下的
处500元以下罚款 ； 赌资
设定为500元至1500元的，
处五日以下拘留； 1500元
以上， 处十日以上十五日
以下拘留。

根据 《中华人民共和
国刑法》 第三百零三条规
定： 以营利为目的， 聚众
赌博或者以赌博为业的，
处3年以下有期徒刑、 拘
役或者管制， 并处罚金。
开设赌场的， 处3年以下
有期徒刑 ， 拘役或者管
制， 并处罚金， 情节严重
的， 处3年以上10年以下
有期徒刑， 并处罚金。

除了上述治安处罚和
刑事处罚外， 公职人员参
赌被处罚后还面临着党政
纪处分， 甚至开除公职；
违法将犯罪记录伴随终
生。 每一个人不单单要严
以律己， 更要告诫人们的
亲友， 小赌怡情， 大赌伤
身， 别让亲友相聚的美好
时光， 变成涉赌、 犯罪的
温床。

别
让
亲
友
相
聚
时
的
娱
乐
变
违
法

提供劳务受伤， 雇员承
担次要责任

农民工老曹常年跟小包工队
从事工程建筑木工劳动。 2017年
9月的一天， 他在某小区商品楼
施工劳动时， 一块从脚手架上突
然 掉 下 来 砖 块 擦 过 头 部 砸 在
他脚上。

送医院治疗后 ， 医生诊断
为： 创伤性硬膜外血肿； 左侧额
骨骨折； 鼻外伤； 头皮裂伤； 多
发软组织挫伤 ； 多发颅面骨骨
折； 脑外伤神经症。 住院50天，
垫付医疗费22218.02元。

出院后经司法鉴定， 老曹的
伤情构成10级伤残。 法院经审理
确 认 老 曹 与 用 人 单 位 构 成 劳
务 关 系 ， 并以老曹未戴安全帽
导致伤害加重， 自身存在一定的
过错为由 ， 判决用人单位承担
70%的赔偿责任， 老曹自己承担
30%的责任。

【评析】
《侵权责任法 》 第 35条规

定： 提供劳务一方因劳务自己受
到损害的， 根据双方各自的过错
承担相应的责任。 用人单位作为

雇佣老曹的施工单位， 对施工现
场负有采取安全保障措施的义
务， 因其疏于管理， 未对按施工
安全要求戴安全帽的人员予以检
查监督纠纷， 应对劳动者的损害
负主要责任。

与此同时， 老曹因未正确佩
戴安全帽， 对损害发生未尽到安
全注意义务， 存在明显的过错，
应承担一定的责任。

承揽关系， 受伤人自担
主要责任

农民工谭小会常年在市场揽
活打零工 。 2018年初的一天上
午， 个体商铺业者王女士找到谭
小会， 双方讲好价格， 上下两层
楼的商铺抹灰活以人工费3000元
价格包给谭小会。

施工即将结束的前一天中
午， 谭小会在抹灰时未戴安全帽
施工 ， 因脚手架脱落导致其坠
落， 头部受伤达9级残伤残。 经
法院审理， 法院依法判决谭小会
自己承担60%的主要责任。

【评析】
《最高人民法院关于审理人

身损害赔偿案件适用法律若干问

题的解释》 第10条规定， 承揽人
在完成工作过程中对第三人造成
损害或者造成自身损害的， 定作
人不承担赔偿责任。 但定作人对
定作、 指示或者选任有过失的，
应当承担相应的赔偿责任。

本案中， 谭小会与商铺业者
王女士之间构成单项人工费承揽
关系。 其在施工前未检查脚手架
的固定螺钉是否松动， 便贸然使
用该脚手架施工。在施工过程中，
他又未佩戴安全帽， 加重了自己
坠落受伤致残的损害后果。 由于
谭小会自身存在主要过错行为，
故应自行承担60%民事责任。

而王女士明知承揽施工的谭
小会系农民工， 无施工资质仍然
选任其进行施工， 在选任方面存
在过失 ， 故应承担 40%民事责
任。 据此， 法院依法判决双方按
主次责任分担相应的损失。

劳动关系， 即便有过错
亦按工伤赔偿

老李系某工程建筑公司项目
部材料员。 2017年7月31日 ， 老
李在工作过程中经过一在建办公
楼， 楼上突然坠落的砼块将其砸
中。 经医院诊断， 结果为开放性

颅内损伤、 脑挫裂伤， 共住院治
疗47天。

此后， 经司法医学鉴定， 老
李的伤情构成8级伤残。 老李系
公司合同制员工， 按法律规定应
由公司申报工伤， 但公司提出李
某在施工现场未戴安全帽， 构成
重大过错， 应减轻公司的赔偿责
任， 否则不同意为其申报工伤。

【评析】
我国对职工工伤事故的责任

承担适用无过错责任原则。 所谓
无过错责任是指在各种工伤事故
中不以劳动者是否存在过错为赔
偿前提。

根据《工伤保险条例》第16条
规定：职工有下列情形之一的，不
得认定为工伤或者视同工伤 ：
（一）因犯罪或者违反治安管理伤
亡的； （二 ） 醉酒导致伤亡的 ；
（三）自残或者自杀的。也就是说，
职工在工作中发生伤害的原因只
要不属于以上三种情况， 单位均
应当为职工申请工伤认定。

本案中， 老李所在公司以减
轻赔偿责任为由拒绝申请工作，
并不能阻止老李享受工伤待遇，
老李可依法自行申请工伤认定。

杨学友 检察官
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同同样样未未戴戴安安全全帽帽受受伤伤，，
用用工工关关系系不不同同赔赔偿偿方方式式不不同同

问：
老李所在公司是一个大

公司 ， 下面有多家分公司 ，
而这些分公司都没有独立法
人资格。 老李起初在其中的
一个分公司工作， 后来调到
另外一个分公司工作。 这两
个分公司分别给他支付劳动
报酬， 其中前一个分公司还
为他缴纳了包括工伤保险在
内的各项社会保险费。 4个月
前， 老李在工作时遭受伤害。
经过法律程序， 老李已经被
认定为工伤。

现在， 老李想知道自己
的工伤应否由工伤保险基金
支付相应的工伤保险待遇？

答：
同一法人单位的不同企

业， 可定性为同一单位的不
同部门。 根据约定， 在不同
部门工作 ， 由不同部门支付

报酬是可以的。 但是， 不同
部门分别支付工资， 并不表
明员工与单位存在不同劳动
关系 。 由于在法律上的用人
单位只有一个， 因此在这种
情况下劳动关系也只是一种。
一个劳动关系当然只能也只
应参加一个社会保险， 劳动
者也应当享受相应的社会保
险待遇。

换种说法就是 ， 甲职工
在乙企业的丙部门和丁部门
工作， 丙部门为他缴纳工伤
保险费也就是乙企业为他缴
纳工伤保险费， 甲在丁部门
工作时受伤， 实质就是在乙
企业工作受伤， 既然已经认
定为工伤， 自然应当由工伤
保险基金支付相应待遇。 因
此， 对老李所受伤害， 应由
工伤保险基金向其支付相应
的待遇。

李德志

常律师：
您好！
我在一家公司工作两年多

了， 也算是一名核心员工。 所谓
核心就是对公司的运营模式及技
术了解较多， 被公司点名为核心
员工。 可是， 因家庭原因我想离
开公司， 直接去离家比较近的公
司工作。

我可以不解除劳动合同直接
去另一家公司工作吗？ 这样会不
会对我将要工作的公司产生不利
的影响？ 将来要任职的公司会不
会成为被告呢？

谢谢您的答复。

答：
根据《劳动合同法》第91条的

规定， 用人单位招用与其他用人
单位尚未解除或者终止劳动合同
的劳动者， 给其他用人单位造成
损失的，应当承担连带赔偿责任。
《劳动争议调解仲裁法》第23条规
定， 与劳动争议案件的处理结果
有利害关系的第三人， 可以申请
参加仲裁活动或者由劳动争议仲
裁委员会通知其参加仲裁活动。

同时 《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释》第11条规定，用人单位
招用尚未解除劳动合同的劳动
者， 原用人单位与劳动者发生的
劳动争议， 可以列新的用人单位
为第三人。 原用人单位以新的用
人单位侵权为由向人民法院起诉
的，可以列劳动者为第三人。原用
人单位以新的用人单位和劳动者
共同侵权为由向人民法院起诉
的， 新的用人单位和劳动者列为
共同被告。据此，在您尚未与原用
人单位解除或者终止劳动合同便
去新的单位工作， 若是给原用人
单位造成损失的， 您或者新的用
人单位将可能共同承担连带赔偿
责任。

在不同分公司工作
也可享受工伤待遇

我可以不解除劳动合同跳槽吗？

从事建筑工程施工的劳动者， 在施工
劳动中佩戴安全帽既是确保安全的重要保
障， 也是职业纪律的一项严格要求。 可
是， 施工过程中总有一些劳动者特别是农
民工， 往往不以为然。 殊不知， 其一旦因
此遭遇事故伤害， 在用工关系不同的情况
下， 戴与未戴安全帽的赔偿方式会有十分
明显的差别。 因此， 每位劳动者都不能掉
以轻心！

昌平区司法局


