
采育镇职工沟通会

新建会159家， 13596人进入工会大家庭； 建立双沟通常态机制， 以点带面向全区推广； 劳务派遣公司
建会22家， 入会职工占总数50%； 109家暖心驿站落成， 职工随时随地感受工会服务……2018年， 为进一
步提升工会组织职工、 凝聚职工、 服务职工、 维护职工的能力和水平， 大兴区总工会组织建设工作紧紧围
绕党的中心工作和区域经济社会发展大局， 在全区疏解整治促提升的大背景下， 将基层组织建设工作高规
格部署、 高标准要求、 高效率落实， 取得了喜人的成果。

□本报记者 孙艳
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新建会159家
13596人进入工会大家庭

2018年， 在市总工会不遗余
力地帮助指导下， 大兴区总工会
进一步扩大工会组织覆盖面， 结
合实际， 因地制宜、 因企制宜，
精心谋划， 扎实推进， 取得了显
著效果 。 全年独立新建会单位
159家， 其中百人以上新建会单
位59家。 新增会员13596人。

大兴区总工会组宣部负责人
介绍， 坚持 “党建带工建、 工建
促党建”， 今年将基层组织建设
工作列为重点督查项目， 主动纳
入大兴区2018年度绩效管理考
评。 制定全年工作计划， 倒排时
间点。 今年还专门制定了 《关于
基层工会组建工作考评及经费支
持办法》， 建立主要领导包片负
责制， 激发基层工作活力。

该负责人介绍， 2018年， 大
兴区总工会联动各基层总工会对
会员库及税务代收库进行系统梳
理， 为提高基础数据的准确性，
及时与市总工会税务代收库进行
有效对接， 建立百人以上企业信
息台账。 基层总工会分别认领，
建立子台账。 通过信息核实、 实
地走访、 电话查询、 网络搜索等
途径， 逐一分析企业实际情况和
未建会原因 ， 深入研究建会难
点， 寻求解决问题突破点， 提高
建会效率和工作质量。 实现 “成
熟一个， 发展一个； 成立一个，
规范一个 ； 巩固一个 ， 活跃一
个” 的工作思路， 进一步加大非
公企业建会力度。

建立双沟通常态机制
以点带面向全区推广

因势利导， 以双沟通为载体
促进建会工作迈上新台阶。 2018
年， 双沟通作为推进建会的有力
措施， 大兴区总工会高度重视，
经过细致调研， 确定了10家工作
对象多、 职工聚集、 企业集中的
基层总工会为第一批试点 。 从
2018年10月份开始， 按照 “试点
先行、 以点带面、 逐步推广” 的
原则 ， 巩固 、 推广试点工作成
果， 建立常态化工作机制， 确定
了每月第二个星期四为区级职工
沟通日， 并将在全区推广。

该负责人介绍， 在试点工作
期间，市总工会安排专人，每次均
到场指导， 针对大兴区实际和活
动情况进行具体分析， 做到会前
有指导， 会中有记录， 会后有点
评，不断总结经验，弥补不足。 在
沟通过程中，西红门镇、瀛海镇、

林校路街道等多家工会主席在混
合制企业沟通会上， 为企业详细
解读入会政策， 面对面解答企业
难题，有力地推动了建会进程。

“在职工沟通会上，我们关注
三个重点，时间地点、受众群体和
服务需求，制定不同方案。 ”该负
责人举例介绍， 比如在企业核心
地带， 宣传时间选在午饭或者下
班时间， 宣传重点在于企业建会
及会员服务。在商场，时间选在周
末， 宣传重点以介绍工会组织为
主，同时配合服务内容，起到广泛
宣传的作用。同时，从定点式互动
逐步向扩散式延伸， 派出专人到
周边的楼宇、 商铺上门进行宣传
讲解， 为沟通最困难的前三十秒
赢得“面对面”驻足宣传的机会，
取得了不错的效果。

该负责人介绍， 在企业沟通
会的过程中， 大兴区总工会对未
建会企业经营情况、 职工群体、
发展前景等内容 ， 进行深度分
析， 了解其需求和关注点， 与建
会企业一同有针对性地宣传引
导， 增强沟通会的效果。 “我们
还发现了一批对工会工作了解、
思路条理清晰、 语言组织能力强
的工会 ‘讲解员’， 他们通过自
己的切身体会， 晓之以情、 动之
以理， 讲述工会组织给企业、 给
职工带来的好处， 特别是建会企
业一线职工代表， 他们的语言和
故事更有感染力和说服力， 取得
显著效果。” 该负责人说。

劳务派遣公司建会22家
入会职工占总数50%

2018年， 为保障机关事业单
位非正式在编工作人员享受工会
会员待遇， 大兴区总工会将机关
事业单位非正式在编工作人员纳
入工会组织作为一项重要课题，
重点研究推进。 这项工作从年初
开始， 大兴区总工会与区政协成
立了专题调研组，分类型、分区域
召开了6场专题座谈会，在座谈会
上区人力社保局、区财政局、区委
社会工委、区安监局等区直部门，
以及全区22个乡镇、 街道对非正
式在编工作人员入会工作的开展
情况进行交流，提出了意见建议。

同时， 大兴区总工会还分别
到区人力社保局、区财政局、区安
监局、瀛海镇、天宫院街道等单位
进行实地走访， 与相关领导和工
作人员深度交流， 对此项工作的
开展情况及存在的困难和问题有
了一定的了解。 调研组成员进行
了分析讨论， 有针对性地提出了
意见建议。 结合征集上来的意见
和建议， 以及对全区机关事业单

位非正式在编工作人员情况的摸
底调查， 确定以劳务派遣公司作
为建会重点，按照属地原则，统一
指导建会， 切实增强劳务派遣人
员组织归属感。经过一年的努力，
目前，已建会22家，涉及职工5188
人，占劳务派遣职工总数的50%。

109家暖心驿站落成
职工随时随地感受工会服务

2018年， 109家 “暖心驿站”
如雨后春笋， 在大兴区各个镇街
落成， 实现了以点带面服务职工
的工作要求， 使暖心驿站成为打
开职工了解工会、 感受工会服务
的窗口， 随时随地感受到工会服
务就在身边。

该负责人介绍， 2018年建成
的暖心驿站主要呈现分布结构侧
重实际， 服务内容贴合需求的特
点 。 结合全区企业职工分布规
律， 对基层暖心驿站建设提出要
求， 即企业聚集区， 以职工人数
多的企业为重点。 中心城镇区，
以临街主干道为重点。 服务功能
区， 以人流量最大为重点。 人员
稀少区， 以职工需求为重点。

各镇建设的暖心驿站主要集
中在人数众多的企业内部， 大多
是百人以上企业， 如安定镇的富
思特企业，因企业大，因此在企业
内部职工必经之路设立暖心驿
站，使职工忙碌中能缓解压力。大
兴区中心城镇， 人员密集的主要
集中在兴丰大街、 兴华大街等主
干道， 因此各基层总工会以临街
的社区居委会、工会服务站、餐馆
等为点，服务范围向整条街延伸，
如富强西里社区、兴华中里、瑞康
家园、海子角社区、兴丰工会服务
站、高米店工会服务站、教师进修
学校、刘生记、好粥道等都可为职
工群众提供暖心服务。

大兴区总工会紧贴职工需
求， 设立特色 “暖心驿站”。 为
方便就诊的职工群众， 在区内各
大医院导医台设立暖心驿站， 以
展架的方式， 为就诊职工群众提
供纸巾、 老花镜、 便签、 纸杯等
应急用品， 大兴区医院还可以提
供饮水、 充电、 量血压等应急服
务， 让职工患者在就诊中感受到
工会的温暖。 在大兴区瀛海镇，
设立了 “流动” 暖心驿站， 统筹
考虑了户外工作强度大， 工作时
间长的实际情况， 以集装箱的方
式， 为环卫工人、 看护工人等户
外劳动者提供歇脚、 喝水、 避风
的场所。 配备床、 报刊架、 饮水
机等必需品， 在条件稍好的地方
还有空调等设施， 使劳动者在工
作之余感受到“家” 的温暖。

大兴区总工会高效落实基层组织建设家家把把 的的温温暖暖带带给给更更多多职职工工
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