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广告

本报讯 （记者 马超） 近日，
延庆区总工会启动基层工会职工
满意度测评工作，全区114个单位
4000余名职工将参与此次职工满
意度测评工作。

职工满意度测评工作是新时
期下增强工会改革系统性、 整体
性、协同性，强化优化职能，聚焦
主责主业， 破解制约工会工作创
新发展的制度性障碍， 形成联系
广泛、 服务职工工作体系的重要

途径。区总工会相关负责人表示，
以会员职工满意度为导向的工作
评价机制， 能够及时总结推广改
革成功经验， 推动工会改革和基
层探索良性互动、有机结合。延庆
区总工会通过职工对工会工作的
评价， 诊断工会工作中存在的问
题、分析问题存在原因，不断改进
工会工作， 为基层工会提供更多
更好的指导服务， 全面增强基层
工会工作内在动力。

延庆启动基层工会职工满意度测评

本报讯 （记者 张江艳 ） 近
日， 顺义区北石槽镇总工会2019
年度第一场职工沟通会在北石槽
村举行。 本次活动的重点是推广
北京工会12351APP使用方法和
在职职工三年助推计划。

工作人员事先准备了宣传展
板和材料， 耐心地向前来咨询的

职工进行答疑解惑活动。 现场发
放《中国工会章程》《入会宝典》等
宣传资料， 职工参与活动的热情
非常高涨，40人现场递交入会申
请。下一步，镇总工会将依据实际
情况， 有针对性地去企业开展建
会和发展会员工作， 使更多的职
工加入到工会大家庭中。

北石槽职工沟通会推广12351APP
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本报讯 （记者 白莹 ）由全国
总工会、 中央广播电视总台联合
举办的2018年 “大国工匠年度人
物” 发布活动， 经过自下而上推
荐、初选、评委会评选等环节，1月
18日正式产生10位2018年 “大国
工匠年度人物”。

2018年“大国工匠年度人物”
发布活动自去年6月启动以来，各
级工会层层组织推荐选拔， 职工
群众广泛参与， 发布活动组委会
办公室经过审核材料、 广泛征求
意见、反复对比遴选，从推荐人选
中初选出50位 “大国工匠年度人
物”候选人。由30位相关领域知名
专家、劳模代表、资深媒体人士组
成的专家评委会，经过严格评审，
从候选人中评选出10位 “大国工
匠年度人物”。 他们来自国防军

工、电子科技、石油钻探、文物修
复等多个行业， 有焊接火箭发动
机的大师和高铁焊接的顶级技
师，有被誉为“世界带电作业第一
人”的特高压带电检修工和我国
第一代核燃料师， 有打破国际技
术封锁和垄断的技术工人， 有为
北斗导航等国家重点工程做出突
出贡献的高级技师和 “天眼” 射
电望远镜装配人， 有坚守大漠油
田的 “土发明家” 以及年近90仍
坚守一线的文物修复保护专家
等。 他们最年长的86岁， 最年轻
的29岁。

10位当选的2018年 “大国工
匠年度人物”是：中国航天科技集
团有限公司第一研究院首席技能
专家高凤林， 中车长春轨道客车
股份有限公司首席焊工李万君，

中国电子科技集团公司第五十四
研究所高级技师夏立， 国网山东
省电力公司检修公司带电作业工
王进，安徽省地质矿产勘查局313
地质队高级工程师朱恒银， 中国
广核集团核燃料操作师乔素凯，
中国工程物理研究院机械制造工
艺研究所高级技师陈行行， 潍柴
动力股份有限公司首席技师王树
军， 中国石油集团西部钻探公司
高级技师谭文波， 敦煌研究院修
复师李云鹤。

此前，组委会还在人民网、中
工网及各级工会微博、 微信发起
为50位“大国工匠年度人物”候选
人点赞活动。 各地工会和全国职
工积极参与， 通过为年度人物候
选人点赞， 有力地弘扬了劳模精
神、劳动精神、工匠精神。

10位2018年“大国工匠年度人物”产生

共享经济带来职工队伍第三次结构性变化
《中国职工状况研究报告（2018）》暨中国职工状况指数发布

本报讯 （特约记者 郑莉 记
者 郭强 ） 《中国职工状况研究
报告 （2018）》 暨中国职工状况
指数发布会近日在中国劳动关系
学院举行。 该研究报告推出的中
国职工状况综合性指数显示 ，
2005年至2016年的十年间， 中国
职工状况指数中总体性指标处于
平稳上升态势， 特别是职工的就
业和收入出现了明显改善 ， 自
2012年以来， 企业部门劳动报酬
对工业增加值占比上升了15%，
职工就业率持续上升 。 与此同
时， 共享经济发展带来了职工队
伍第三次结构性变化。

《中 国 职 工 状 况 研 究 报 告
（2018）》 （以下简称 《研究报
告》）， 从中国职工状况指数， 以
及职工收入分配、 就业、 养老保
险、 安全生产、 职业卫生、 劳动
争议等方面进行了深入分析， 同
时， 针对资源衰退型城市职工就
业 、 非公企业产业工人技能培
养、 制造业职工劳动收入与劳动

生产率的关系、 共享经济领域职
工就业状况、 职工话语权与媒体
能见度、 “机器换人” 与职工就
业、 工会干部关于 “中国职工队
伍日益增长的对美好生活需要”
评价等方面进行了专题研究。

中国劳动关系学院校长刘向
兵表示， 《研究报告》 的初衷，
就是要运用国家统计局及各政府
部门官方的统计数据， 将中国职
工状况改善的情况进行 量 化 分
析 ， 通过构建系统性的指标体
系来全面 、 系统和深入地 研 究
中国职工状况 ， 并将中国职工
在改革开放进程中不断发生的变
化以年度研究报告的形式呈现给
全社会。

记者注意到， 在针对2017年
度的中国职工状况指数中， 均衡
性指标呈现持续下降趋势。 2012
年至 2016年 ， 该指标从95.52下
降到89.88， 高于上一个五年下
降幅度。 表明各地在职工就业、
收入分配方面存在的差异正在不

断增大， 这也成为影响中国职工
状况的主要因素。

中国职工状况研究课题组负
责人表示， 均衡性指标下降， 源
于中国职工队伍发生了结构性变
化。 “改革开放40年来， 随着经
济体制改革不断深化和社会主义
市场经济体制逐步建立， 中国职
工队伍的结构发生过两次重大的
变化。”

据了解， 上世纪90年代， 中
国职工队伍突破了全民所有制的
束缚， 强化了职工以工资收入为
主要生活来源的属性， 非公有制
单位职工比例增大。 随后， 在本
世纪初， 中国职工队伍突破了城
乡户籍制度的束缚， 强化了职工
与用人单位建立或存在事实劳动
关系的属性， 农民工成为职工队
伍的重要组成部分。

“中国职工队伍的两次重大
的结构性变化， 使得中国职工队
伍结构由原来单一的利益群体变
得由多个不同的利益群体所构

成， 在经济增长减速时， 各利益
群体之间的差异变得日益显著，
导致均衡性指标的持续下降 。”
该负责人表示。

《研究报告》 认为 ， 共享经
济发展带来了职工队伍结构的第
三次变化， 产生了去劳动关系化
的就业状况。 国家信息中心的数
据显示， 2017年我国共享经济平
台企业员工数约 716万人 ， 比
2016年增加131万人 。 即城镇每
100个新增就业岗位中 ， 约10个
岗位来自于平台企业。 但通过互
联网平台提供服务的劳动者 （即
“网约工”） 的数量则是平台企业
员工数的10倍左右。

截至目前， 我国 “网约工 ”
人数已达7000万人左右。 共享经
济带来了大量的就业机会， 特别
是吸纳了去产能、 退伍军人及下
岗再就业人群 ， 对职工就业工
资、 工时及就业质量都有一定程
度的促进作用。

但值得关注的是， 这些劳动

者与平台单位之间不存在固定的
或事实上的劳动关系， 而是更多
地表现为一种劳动合作关系。 同
时， 其中许多劳动者的收入报酬
也不是由平台单位支付， 而是直
接由客户支付。

“劳动者通过平台单位实现
就业这一事实表明， 经济现实已
经走到理论的前面。 随着共享经
济在我国的快速发展， 中国职工
队伍正在面临着第三次结构性变
化， 对职工概念属性需要重新界
定。” 课题组负责人表示， 将在
2019 《研究报告》 中进行深入调
查与研究。

《中 国 职 工 状 况 研 究 报 告
（2018）》 由中国劳动关系学院完
成、 社会科学文献出版社出版。
社会科学文献出版社总编辑杨群
认为， 《研究报告》 是一本智库
类报告。 准确了解、 认识中国职
工队伍的现状， 把握职工状况的
发展变化趋势， 有助于为党和政
府制定相关政策提供参考依据。

本报讯（记者 陈曦） 18日，北
京市总工会将搬迁期间发现的8
件清代文物捐赠给圆明园。据悉，
这些文物将在圆明园得到妥善保
护和研究。

市总工会原址位于东城区台
基厂大街三条3号，原为法国兵营
旧址。1900年8月16日， 八国联军
攻入北京，北京沦陷。根据不平等
条约相关条款， 列强各国可派军
队驻守使馆、设立兵营。于是，法
国就在法国公使馆东侧就着被义
和团毁坏的民宅旧址建立了一所
兵营， 包括市总工会机关原址和
西侧正在腾退的住宅区。2001年，
“法国兵营旧址”作为“东交民巷
使馆建筑群”的一部分，被列为第
五批全国重点文物保护单位。

市总工会相关负责人介绍 ，
2018年底，根据市委市政府安排，
市总工会机关向副中心整体搬
迁，筹备搬迁过程中，发现了疑似
圆明园流失文物12件， 主动联系
了圆明园。2018年12月1日上午，
圆明园管理处邀请专家对疑似文
物进行现场鉴定。 其中，8件石刻
为清代文物，包括1件石座、1对石
狮、1件露陈墩、4件石绣墩。其余4
件石鼓墩为仿制品。

北京石刻艺术博物馆研究员

刘卫东介绍，此次捐赠的文物，以
露陈墩为例， 既包含了中国传统
石刻的特点， 又有西洋石刻的风
格，另外从雕刻的工艺来看，应该
属于皇家园林内的物品。另外，这
些文物与圆明园遗址公园现存石
刻风格近似，与石构建筑、园林环
境十分协调。

捐赠仪式上， 市总工会与圆
明园管理处正式签署文物捐赠协
议。 圆明园将捐赠证书以及一面
著名书法家欧阳中石所题 “不能
忘记” 的锦旗赠送给市总工会。
“圆明园非常重视文物的历史、文
化、艺术价值的研究工作，将对此
次捐赠文物进行妥善保护， 并进
一步研究， 以了解清代石刻文物

文化。”圆明园相关负责人介绍。
市总工会相关负责人表示 ，

此次，让流失文物“安全回家”，得
益于相关单位的大力支持和密切
协作。 市总工会能为文物保护尽
绵薄之力，既是职责，更是荣誉。
希望这些文物能得到进一步研
究，更好地发挥价值，帮助我们了
解百年前那段沧桑历史。

市总工会8件文物捐赠圆明园

本报讯（记者 边磊）“日子红
火喜迎门， 天随人意福星照”，18
日， 东城区职工文促会的书法家
们在东城区交道口街道文体活动
中心院内，现场挥毫泼墨，为辖区
职工送出一个个大红的“福”字和
一副副年味十足的春联， 以表达
新春祝福。

这已经是交道口街道总工会
携手东城区职工文促会举办的第
七届书法家进南锣 “写春联送祝
福”活动。现场书写的春联既有对

挥别狗年、喜迎猪年的美好愿景，
也有对经济繁荣、 生活品质提升
的幸福期盼。一行行俊逸的书法，
一句句真诚的祝福， 热闹喜庆的
场景吸引了众多的职工前来挑福
字、选春联。

据悉， 交道口街道总工会的
“写春联送祝福” 活动已经开展7
年， 旨在春节来临前夕做好工会
关爱职工服务工作， 将关爱送进
企业、送到职工身边，让职工群众
感受工会的温暖。 万玉藻 摄

交道口工会邀书法家进南锣送祝福


