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公司规定薪酬保密

5类高技能人才可直接获得北京户口

今日限行 5和0尾 号：

今日天气

天空状况：多云转晴，有霾
风 向：北转南风
风 力：2、 3级
最低气温：-7℃
最高气温：5℃

本报法律顾问： 常卫东

北京市安全生产监督管理局 协办
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———记北京地铁通信信号分公司维修七项目部总工
程师田文建
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《咱们为什么要入会———写给农民工的十二封信》新书首发

坚守在生产服务一线岗位的高技能人才探索实行在工会等群团组织中挂职和兼职

标题新闻：□习近平同朝鲜劳动党委员长金正恩举行会谈

本报讯 昨天， 北京市发布
《关于全面加强新时代首都技能
人才队伍建设的实施意见》， 提
出要全面提高高技能人才的政治
待遇、 经济待遇、 社会待遇。 中
华技能大奖获得者、 享受国务院
政府特殊津贴的高技能人才、 北

京市有突出贡献的高技能人才，
以及世界技能大赛铜牌以上获奖
选手及其教练组组长、 国家和市
级一类技能大赛第一名获奖选
手 ， 可按规定直接办理人才引
进， 其配偶及未成年子女可一并
随调随迁。

《意见》 从构建终身职业技
能培训体系， 健全技能人才评价
体制机制， 提高技能人才待遇水
平三个方面提出了具体措施。

在职业发展方面， 北京市将
实现技能评价结果与人才聘用、
考核、 晋升等用人制度相衔接。

坚持以用为本， 不唯年龄、 不唯
资历、 不唯身份、 不唯比例。 在
技能岗位工作并掌握高超技能、
作出突出贡献的技能人才， 可按
规定破格报考或认定职业资格或
职业技能等级。

对直接参与2019年北京世园

会、 2022年北京冬奥会冬残奥会
等重大活动运行保障工作的技能
人才， 符合条件的可按规定破格
晋升职业资格或技能等级。

《意见》提出，要全面落实提
高技能人才的政治待遇、 经济待
遇和社会待遇。 (下转第4版)

巨晓林用通信形式结合亲身经历向农民工讲述加入工会的众多好处

服务职工要与时俱进打响品牌

■本期维权

打听他人工资就该开除吗？

不断创新 守卫地铁安全运营

1月10日， 位于石景山区的
启迪冰雪体育中心里 ， 50名怀
柔职工正在聚精会神地听着教
练员讲解滑冰的基本动作 ， 反
复进行蹬冰收腿练习 。 当天 ，
为助力筹办北京2022年冬奥会和
冬残奥会 ， 宣传普及冰雪运动
知识 ， 扩大冰雪运动参与人口
规模 ， 怀柔区总工会组织职工
参加了第五届北京市民快乐冰
雪季 “助力冬奥 ” 冰雪公益体
验课活动———滑冰体验课。

本报记者 崔欣
通讯员 宋雅欣 摄影报道

体验滑冰


