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天平下的忠诚卫士

在密云区人民法院， 有一支
67名司法警察组成的法警队伍，
他们每天最早抵达工作岗位， 负
责安检、 巡查、 提押、 值庭、 执
行、 司法拘留等安全工作， 在守
护当事人平安工作的同时， 也守
护着法官们得以安心工作。 他们
或许没有机会经历其他警察可能
面对的枪林弹雨， 但他们在平凡
的岗位上， 铸牢警魂， 努力担起
司法事业忠诚卫士的责任。

今年9月， 密云区人民法院
法司警察大队 （以下简称密云法
院法警队） 荣获 “全国法院司法
警察先进集体” 荣誉称号， 记者
也因此有机会走进密云法院法警
队， 了解这群可爱的人。

“让矛盾最多的岗
位风平浪静”

每天早上7点， 密云法院法
警队就已经开始集结早操， 呼号
声此起彼伏， 警务训练全年不间
断。 早饭过后， 各小组负责人会
分布任务， 警务准备工作也陆续
开始， 安检机器开机、 刑事提押
小组出发。 8点之前， 干警们就
已经到岗就位了。

安全检查窗口是密云法院的
门面岗位， 每年案件人流量都在
十几万人左右。 打开大门， 法警
们每天都能见到各种表现的当事
人 ， 有的人脾气暴躁会怒骂法
警， 有的人喝了酒、 吸着烟就要
进门， 还有的哭天抢地赖着不走
……这些时刻考验着法警们的耐
心， 于是， 这里也就成为矛盾最
多的岗位。

为了努力干好本职工作， 安
检岗位负责人蔡文超向党支部做
出承诺———“让矛盾最多的岗位
风平浪静。” 一句简单的话， 实
践起来可不简单。

“我们运用支部书记、 大队
长刘长满提出的 ‘智慧执法’ 理
念， 在安全检查岗位成立 ‘青年
文明先锋岗’。 于是， 这些警容
严整、 态度文明的法警小哥哥、
小姐姐们， 成了群众进入法院看
到的第一道靓丽风景线。” 蔡文

超告诉记者， 运用自行研究编写
的 《密云法院司法警察文明执法
用语手册》， 遵循着 《司法警察
严格执法承诺书 》， 主动问候 、
积极帮助 、 耐心劝导 、 文明执
法， 一张张笑脸让脾气暴躁的发
不起脾气， 一次次搀扶让哭天抢
地的羞愧于失态。 便民物品寄存
箱、 儿童座椅、 义务引导员， 更
是让来院群众感叹 “法院的门不
难进”。

法警们每天重复上千次的话
就是一句 “请您自觉接受安检”，
而每天蹲下站起来， 重复安检动
作的次数早已数不清楚了。 尽管
如此辛苦， 他们还要微笑着面对
每一个当事人。

除了文明安检， 作为法院的
重要服务窗口， 法警们还常常遇
到 “难缠 ” 的滞留人员 。 有一
次， 一名八十多岁的老太太滞留
在法院西门， 蔡文超把她安排在
值班室， 又是递水又是订饭， 还
不停地与老人聊天， 帮老人排解

负面情绪。
“虽然明知道老人属于无理

上访， 但我们还是要用爱心和热
情的服务，对待每一个当事人。 ”
蔡文超说，时间长了，对老人就比
较熟悉了， 常常在安抚好老人的
情绪后，还要负责送老人回家。

规范化建设提高执
法能力和水平

提押、 值庭、 庭审后再将犯
罪嫌疑人送至看守所， 这些工作
对于刑事提押负责人法警张琦来
说， 是再平常不过的工作了。 但
随着工作的深入， 张琦也总结出
了更具人性化的工作方法。 “比
如我们得善于换位思考。” 张琦
说， 在秉承换位思考的心态下，
干警们在为犯罪嫌疑人上械具
时， 会在保证安全的前提下稍微
松一点 ， 态度言语稍微客气一
些， 这样他们也会更配合干警的

工作。
说到工作方式方法上细微的

变化， 采访中， 密云法院法警队
党支部书记、 大队长刘长满介绍
了规范化建设的相关内容， 也让
记者看到了一支警风警纪严肃、
工作作风优良的法警队伍。

据了解， 密云法院法警队作
为规范化管理标兵警队， 曾为全
市法院展示了刑事审判警服保障
规范化流程。 而为了做好此项工
作， 他们召开十数次支委会、 党
员大会、 党小组会等， 反复酝酿
研究、 探讨活动流程细节。 “我
们开会就像是辩论赛， 谁有想法
谁就说， 谁的主意好就听谁的。”
为了把刑事审判保障规范化流程
展示得更加完美， 干警张琦没少
和支部书记在会议上据理力争，
好像 “吵” 了才能获得幸福感。

当然， 在强调规范化建设的
同时， 他们也在修建全市一流的
警用装备库， 购入了电击枪、 催
泪喷雾警棍等一批新式警用装

备； 不断推动普通干警的业务学
习， 通过内部考核、 技能比武，
进一步提高广大干警的执法能力
和水平。

如今， 密云法院法警队已实
现构建以 “110警务指挥中心”为
核心的智慧执法体系， 法庭一键
报警，一分钟警力到位，达到审判
活动让人安心、放心的效果。

让荣光与担当薪火相传

采访中，记者得知，在2013年
以前， 密云法院法警队年龄最小
的在编法警是42岁， 这群人均年
龄50岁的法警中， 会用电脑编写
信息、做文案的仅有2人，而到了
2015年， 密云法院法警队党支部
迎来了换届选举， 新的支委班子
成立。 7名“90后”大学生作为解决
警队年龄断层、 青黄不接问题的
新生力量，陆续进入警队工作。

新鲜血液的注入给这个集体
增加了新的活力与力量， 年轻干
警们忙着认师傅， 老干警们忙着
带徒弟， 薪火相传的态势在和谐
的氛围中蔓延。

“要么不做， 要做就做到最
好！” 这是刘长满最常挂在嘴边
的一句话。 正是这样的高标准、
严要求， 几年下来， 荣誉奖牌把
党员活动室的荣誉墙挂得满满当
当。 “全国法院司法警察先进集
体” 的奖牌就位列其中， 他们是
北京市唯一获此殊荣的集体。

这些沉甸甸荣誉的背后， 有
每一个司法警察的努力与汗水、
付出与坚守， 他们中有荣获天平
奖的业务标兵、 有在大比武中屡
获殊荣的大学生、 有飒爽英姿的
警花……

“聚是一团火 ， 散是满天
星！” 刘长满如此评价他的爱将
们。 他更坚信， 对党和国家、 对
群众、 对工作， 密云法院法警队
的每一名干警都始终捧着一颗纯
粹的初心， 把一腔赤诚和热爱化
为发展的强大动力， 聚在一起就
是一团暖人的火， 散到岗位上就
是一颗颗闪耀的星， 不仅照亮自
己， 更照亮同行的人。
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王靖：首次全程指导辖区企业成功建会
□本报记者 余翠平

王靖2017年7月到丰台街道
任职工会专职社会工作者， 经过
系统培训， 她了解了工会工作的
工作内容 、 任务及年度工作目
标， 通过和同事的不断学习， 很
快融入到工会的大家庭里， 完成
了各项工会工作。

从2017年7月17日开始 ， 丰
台街道总工会组织的暑期职工子
女托管班正式开班， 在五周的时
间里， 王靖通过不断的努力， 和
这些孩子们建立了深厚的感情。
在托管班里， 她每天辅助老师对
孩子进行日常安全教育， 正确使
用相关的教具等； 在戏剧表演、
吟诵 、 国画 、 手工制作等活动
中 ， 不仅做好孩子们的安全保
障， 还辅助老师的日常课程和管

理工作。 “我们倾尽全力的付出
就是让孩子有个良好的环境， 让
家长在单位放心踏实的工作 。”
王靖说。

为做好党的十九大安全服务
保障工作， 王靖和同事在各社区
内陪同社区志愿者一起治安巡
逻， 在社区巡逻期间， 王靖还和
社区工作者沟通相关工作， 促进
今后工会工作顺利开展。

从今年开始， 王靖主要负责
建会、 办理法人资格证、 刻章、
会员信息采集、 办理京卡和开展
职工、 企业沟通会等工作， 在工
会的日常工作中， 她不断跟同事
学习工作方法并逐步掌握开展工
作的具体要求， “这个过程很繁
琐， 但是不断学习的过程， 也非
常有成就感。”

王靖说， 为更有效地进行企
业和职工与工会的沟通协调， 每
年他们会召开沟通会， 今年他们
创新形式， 组织召开未建会企业
沟通会、 混合企业沟通会和职工
沟通会三种形式的沟通会， 效果
非常显著， 沟通会后， 她及时整
理新入会职工信息， 为他们办理
工会会员互助服务卡； 对有意愿
建立工会组织的企业， 跟进相关
工作 ； 对未建立工会组织的企
业， 多加强沟通， 督促帮助其尽
快建立工会组织。

“从刚开始不知道办工会会
员互助服务卡主要有什么优惠政
策到后面和职工的对答如流， 让
我知道了工会工作的不容易， 也
激励我更加努力学习工会各项工
作的流程和办事程序。” 王靖说。

辖区容珍堂 （北京） 文化发
展有限公司是丰台街道总工会召
开混合企业沟通会上同意建立工
会组织的一家企业， 王靖认真读
了工作手册上建立工会的流程，
不明白的及时向市总工会工作人
员询问， 提前帮企业整理一下办
理工会组织的全流程， 之后和同
事去了好几趟企业， 和他们的工
作人员一起筹备第一次会员大
会， 最终11月初容珍堂 （北京 ）
文化发展有限公司第一次会员大
会顺利召开。

“这是我第一次成功指导企
业召开会员大会， 还是非常激动
的。 以后我要继续加强业务知识
学习， 为职工提供更好、 更贴心
的服务。 作为一名工会人， 我很
自豪。” 王靖说。
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我骄傲
我是工会人


