
12月7日， 什刹海街道召
开了2018年地区协调劳动关
系三方委员会第一次会议。 会
议深入贯彻落实党的十九大
对协调劳动关系工作提出的
新要求新部署，按照区委区政
府的要求，由原有的协调劳动
关系三方会议升级为协调劳
动关系三方委员会，这一举措
意味着由协商议事平台变为
议事决策机构，领导层级提高
了 ，组织性更强 ，作用发挥更
大，工作内容更加丰富。

西城区总工会 、 区人力
资源和社会保障局 、 区工商
联以及街道办事处等分管领
导及科室负责人出席会议并

发表讲话 ； 街道各相关职能
部门及辖区企业方 、 职工方
代表等参加了会议 。 什刹海
街道劳动和社会保障科科长
王好为宣读 《什刹海街道协
调劳动关系三方委员会工作
制度 （试行）》 并总结了2018
年劳动和社会保障工作 。 什
刹海街道总工会副主席曹亚
军从加强工会组织凝聚力 、
开展工资集体协商工作 、 维
护职工合法权益和促进企业
效益等方面进行了2018年工
会工作总结。

会上 ， 各成员单位就如
何推进和谐劳动关系建设工
作进行了交流讨论 。 街道劳

动科就地区创建和谐劳动关
系及劳动用工等工作进行了
全面总结 。 什刹海街道总工
会主要围绕如何做好企业发
展和维护职工权益相结合 、
注重经济效益和社会效益相
结合开展工作 ， 通过守法 、
诚信 、 教育来引导企业健康
发展。 同时从履行社会责任、
创建和谐劳动关系角度出发，
确保维护职工合法权益 。 与
会人员对协调劳动关系工作
中出现的难点问题 、 需要协
商解决的问题提出了建议和
意见 ， 就今后如何做好劳动
关系协调工作进行了研究和
讨论。

和谐稳定的新型劳动关
系的建设离不开工资集体协
商工作的推进 。 2018年 ， 什
刹海街道总工会在街道工委
的领导下 ， 在区总工会的指
导帮助下 ， 以党的十九大精
神为指导 ， 紧紧围绕市区工
会工作重点 ， 不断实现 “强
工会 、 暖职工 、 促发展 ” 的
总体工作目标。

经过共同努力 ， 什刹海
地区工资集体协商工作取得

了一定成效 ： 一是职工工资
逐步提高 。 辖区工资集体协
商工作的大力推进 ， 直接带
来了职工工资整体水平的增
长 。 职工的合法权益得到了
有效保障 ， 工作积极性大大
提高 。 二是企业效益不断增
长 。 开展工资集体协商也为
企业和员工搭建了对话 、 沟
通的平台 。 工资的增长激发
了员工爱岗敬业 、 无私奉献
的责任意识 ， 技术革新 、 提
合理化建议不断增多 。 三是
工会地位整体提升 。 工会代
表职工与企业进行工资集体
协商 ， 突破了企业方的强势
地位 ， 维护了职工最关心的
薪酬权益 ， 得到了广大职工
的信任和拥护 。 工会组织的
桥梁和纽带作用得到充分发
挥 ， 工会组织的地位得到进
一步提高。

什刹海街道总工会副主
席曹亚军告诉记者 ： “我们
街道总工会建会企业有1120
家 ， 其中基层工会委员会企

业124家， 联合工会22家， 工
会小组企业1006家 。 街道工
会充分认识当前深入推进工
资集体协商机制建设的重要
性 ， 切实增强了工作的紧迫
感和责任感 ， 以发展和谐劳
动关系 、 实现劳资互利共赢
为目的 ， 以全面建立机制 、
重点解决问题为要求 ， 采取
普遍开展 、 重点推进 、 内外
结合 、 规范有序地推进各类
企业建立工资集体协商制度
和签约工作。”

工资集体协商工作 ， 协
商是前提 ， 落实是关键 。 作
为工会组织 ， 有责任 、 有义
务加强对工资集体协商工作
的监督和落实 。 曹亚军告诉
记者 ， 2019年什刹海街道总
工会将从实际出发 ， 不断完
善此项工作的方式方法 。 及
时解决工资协商中出现的新
情况 、 新问题 ， 为企业开展
工资集体协商提供支持和帮
助 ， 推动工资集体协商工作
扎实有效地开展。

和谐劳动关系的建设是一个
很重要的课题， 今天什刹海街道
成立协调劳动关系三方委员会，
尤其对地区非公企业的会员来说
是一件很重要的事情。 我是农民
工出身， 在刚刚结束的中国工会
第十七次代表大会上， 我有幸作
为工会十七大的代表全程参加了
大会。

参加会议前， 我做了很多准
备工作， 制作了职工调查问卷，
到各单位调查走访， 了解职工心
声。 与职工谈话350多人次， 收
集调查表64份 ， 根据职工的反
馈 ， 整理了一份提案 ， 主要是
“关于在北京新功能定位下做好
城市基础服务类职工的权益保障
工作的建议”。

拿我们基业达电气的职工来

说， 去年我们企业外迁， 很多职
工要去到异地重新开始适应工作
环境 ， 这中间就面临着很多问
题， 最直接的就是如何保障这些
外迁的职工们的合法权益和工资
待遇。 我认为现在协调劳动关系
三方委员会的成立， 对我们这些
职工的合法权益维护来说起到了
一个 “定盘星” 的作用， 同时工
作中也要注重 “合理合法合情”
的工作原则。
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机制升级 打造和谐劳动关系的“定盘星”
什刹海街道成立协调劳动关系三方委员会
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作为一家非公企业， 尤其是
农民工群体为主的企业， 我们非
常关注农民工权益的维护， 集中
体现在关注农民工就业维权， 保
障农民工职业健康， 提高农民工
素质教育。 值得高兴的是， 至今
为止， 我们企业没有一起农民工
工资拖欠的劳动关系纠纷案例。
在农民工合法权益维护方面， 我
们做了很多工作。 非常感谢什刹
海街道总工会给我们的指导和帮
助， 我们企业的劳动关系这么和
谐离不开街道总工会的支持。

十九大报告指出， 就业是最
大的民生。 完善政府、 工会、 企
业共同参与的协商协调机制， 构
建和谐劳动关系。 党的十九大对

新时代的农民工提出了新要求，
我们公司在对农民工的就业维权
培训、 保障农民工职业身心健康
方面十分重视， 农民工的文化层
次较低， 也很希望上级工会多开
设一些暖心工程， 组织一些素质
教育的培训， 在维护农民工合法
权益的同时， 也能丰富他们的精
神文化生活。

劳动关系是否和谐 ，
事关广大职工和企业的切
身利益， 事关经济发展与
社会和谐。 按照西城区委、
区政府的要求， 经过一段
时间的筹备， 什刹海街道
建立了协调劳动关系三方
委员会， 这是西城区成立
的第十个协调劳动关系三
方委员会。

机制升级， 协调劳动
关系三方委员会的成立 ，
是维护地区职工和谐劳动
关系的 “定盘星”。 本篇报
道带您深入了解一下什刹
海街道在协调劳动关系方
面所做的工作。

成立三方委员会完善机制保障

做好工资集体协商实现企业职工互利互赢

声音：
“合理合法合情” 是工会工作的准则

北京基业达电气有限公司工
会主席 刘军

“我们企业没有一例农民工劳动关系纠纷”

北京市荣邦市政有限公司工
会主席 孟飞扬


