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组织摄影培训
技能大赛比赛现场

区级足球比赛进级赛

读书导师带领大家研读案例

———丰台区卫生计生系统工会工作侧记
营造职工才能拓展空间

技能大赛展身手， 赛手提升业务技能； 足球场上相互配合， 团队精神进佳境； 镜头里的
定格， 阅读中的舒适， 职工生活丰富多彩……一直以来， 让职工快乐工作， 促业务快速发展
是丰台区卫生计生系统工会工作努力的方向。

工作中， 丰台区卫生计生系统工会坚持 “以人为本” 的发展理念， 通过举办技能大赛和
开展多样活动等方式关爱职工成长， 努力增强职工的归属感、 自豪感、 责任感和幸福感， 提

升职工满意度、 忠诚度， 提高整体发展士气， 用 “心” 营造和谐向上
“家” 的发展氛围。
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岗位练兵打造高素质职
工队伍

“张大夫， 下了班一起去打
羽毛球吧” “好啊， 咱们医生也
得注意锻炼身体才行啊！” 张大
夫和同事们正说着话走到医院门
口， 见一大妈倒在路边， 她的女
儿吓的不知所措， 见此情景， 众
人赶忙跑上前， 对这位大妈进行
现场急救……这一情景是丰台区
卫生计生系统工会举办的第四届
职工技能大赛现场。

“举办职工技能大赛 ,对于
引导和帮助广大职工掌握专业技
术， 提高劳动技能和综合素质，
增强学习能力、 创新能力、 竞争
能力和就业能力， 培养和造就一
支高素质的职工队伍， 具有十分
重要的意义。” 丰台区卫生计生
系统工会主席范德明说。

本届的比赛项目是四大类：
急诊急救/心肺复苏、 创伤现场
急救、 无菌操作、 穿脱防护服。
但是， 今年的四个比赛项目均要
按照病例情境模拟形式进行情景
再现， 通过平时工作中的实际病
例， 让参赛队员在比赛过程中更
有带入感， 并练就操作人员的全
面技能， 而非单项技能的培养。

本次大赛历时两个月的准备
工作， 由系统工会主办、 区医学
会承办。 赛前， 该系统工会请区
综服中心按照技术操作修订后的
标 准 以 及 《 中 国 公 民 健 康 素
养———基本知识与技能及释义66
条》 的相关准则， 并安排制定了
培训课程， 对所有参赛选手进行
了为期两周的培训， 让参赛选手
清楚操作流程、 细节以及重点注
意事项， 避免出现对赛程要求和
认知理解不一致的情况。 全系统
直属、 民营、 驻区医疗机构共计
42家单位、 56支代表队 、 224名
选手报名参加了比赛， 超过以往
历届规模。

5月3日， 团体决赛把本次活
动推向了高潮 。 经过激烈的角
逐， 最终， 中国航天科工集团七
三一医院代表队和西罗园社区卫
生服务中心代表队分别获得A组
和B组团体一等奖。 丰台医院闫
菊、 北京博爱医院秦卓等24名职
工分别获得个人赛一、 二、 三等
奖。 比赛结束后， 召开了技能大
赛表彰大会， 区总工会刘振丽副
主席和职工技术交流中心王烈主
任参加了表彰大会， 并对获奖个
人和团体进行了颁奖。

“职工技能大赛， 不仅激发
了广大医护人员技能比拼的热
情 ， 也树立了广大职工爱岗敬

业， 钻研业务的精神。 对于提高
医务工作者的技能和水平， 不断
增强群众就医 ‘获得感’， 助推
我 区 卫 生 计 生 事 业 和 谐 发 展
具 有 重要意义 ， 为推动区域医
疗事业的发展做出积极贡献 。”
范德明说。

多样文体活动让职工赛
场展风采

“下面颁发最佳运动员奖，
得奖的是区卫生计生系统工会足
球队的朱立强 ， 请上台领奖 。”
这是2018年丰台区第七届全民运
动会 “丰采杯” 足球比赛决赛后
的颁奖现场， 今年的区级足球赛
历时两个月， 经过激烈的角逐，
区系统工会足球队荣获了第二名
的好成绩。

丰台区卫生计生系统工会足
球队自2005年组队至今， 系统工
会承担了全队历届参加区赛的费
用和每周训练的经费。 足球队从
最初组建时的不到20人参加训
练， 到现在的30余人参加训练，
足球队不断壮大， 覆盖范围逐年
扩大， 囊括了系统内各医疗机构
单位职工会员。 为了更好的管理
和规范足球队的训练， 2010年 ，
由卫计委党委牵头， 任命丰台区
方庄社区卫生服务中心的朱立强
为足球队队长。

“特别感谢系统工会为我们
这群热爱足球的人提供了这么一
个机会， 真的！ 从任命队长到今
年的区级决赛， 我们往年比赛进
前五名都难， 到今年取得了第二
名的好成绩， 证明了大家这么多
年的努力没白费。 队里队员大多
数是一线的医生， 好多医生都是
过来比完赛又急忙赶回医院继续
工作， 但是大家从来没有一句怨
言， 都是牺牲自己的时间参加训
练和比赛 ， 这一点非常让人感
动。” 朱立强激动地说。

为了增加职工业余文化娱乐
生活， 除了足球队， 近年来在系
统 工 会 的 带 领 下 ， 还 组 建 了
百 人 合唱队 、 舞蹈队 、 羽毛球
队、 篮球队、 乒乓球队等各式各
样的文体活动队， 切实起到了丰
富系统内广大职工业余文化活动
的需求。

开发职工兴趣爱好让生
活丰富多彩

走在园博园深幽的小径上，
草坪上散落着金黄的落叶， 秋风
习习， 银杏树发出沙沙响声， 湖
水被风吹出微波粼粼的光影效
果。 “大家看， 眼前这个树， 落

叶， 光和影的变化， 从我站的这
个位置照是一种效果， 换个位置
光和影又是另一种效果， 大家在
不同的位置都尝试着照一照， 这
样才能体会出摄影的乐趣。” 摄
影老师曹万平给大家讲解着。

今年， 区卫生计生系统工会
为丰富系统职工的业余文化生
活， 系统工会在广泛征求职工意
愿的基础上， 举办了第一期职工
摄影系列培训班， 本次系列培训
共开展8次课程， 来自系统内50
多名摄影爱好者参加了此次培
训。 系统工会邀请了北京现代影
像摄影学院培训部主任、 北京摄
影艺术协会理事曹万平， 为职工
讲授摄影知识。 课上曹老师为大
家讲解基本的机器操作及熟悉操
作模式、 掌握并了解摄影原理与
拍摄设置、 摄影构图以及不同场
景的拍摄技巧。

通过此次培训， 职工不仅对
摄影理论的理解有了进一步的认
识， 还能熟练掌握摄影器材的使

用， 提升了摄影技巧。 学员们纷
纷表示， 听了曹万平讲的课后，
对摄影知识有了系统的概念， 自
己的摄影技术得到了提高与锻
炼， 从以前单纯的拍照片， 变成
了有思想、 有感情的摄影作品。

读书沙龙让职工享受文
化“盛宴”

今年， 由首都职工素质建设
工程举办的职工读书沙龙活动，
区卫生计生系统大红门社区卫生
服务中心承办了一场名为 “乐
享， 传递知识的力量” 的读书沙
龙活动， 为单位的职工会员送上
了一场读书的 “盛宴”。

读书分享会的导师是大红门
社区卫生服务中心信息中心主任
廉锋。 分享会开始前， 该中心工
会为每位参与者准备了一个书
签 ， 由 大 家 提 前 在 书 签 上 写
下 想 分享的一句话 ， 在活动开
始前投进票箱内 ， 于 “读书导

师” 廉锋分享结束后， 随机抽取
一个书签 ， 朗读书签上的一句
话， 并由这个书签的书写者继续
进行分享。

“读书导师” 同大家分享了
《影响力》 这本书， 虽然这本书
被归类为商业类图书， 甚至推崇
为商业必读图书 ， 但 “读书导
师” 认为这本书介绍的是将心理
学应用到商业中， 在商业活动中
发挥其作用的一本心理学读物。
在 “读书导师” 的带领下， 大家
研读并讨论了书中很多的案例，
“书中引用英国哲学家阿尔弗雷
德·诺思·怀特黑德的一个观点：
文明的进步， 就是人们在不假思
索中可以做的事情越来越多。 由
此可以看出， 我们还有很大的进
步空间， 虽然现在我们身边满是
陷阱和荆棘， 但至少这本书能教
会我们识别陷阱和躲避荆棘 。”
廉锋在分享结束时说。

此次读书沙龙得到了中心全
体职工的积极响应与热情参与，
并通过公共交通公众媒体进行了
宣传报道。 读书沙龙通过以文教
人、 以文育人， 促进学风建设，
倡导职工养成良好的读书习惯，
营造 “书香” 气， 不仅激发了广
大职工的读书学习热情， 丰富了
职工文化生活， 还营造了良好的
文化交流氛围。

组织职工技能大赛有效提升
职工业务水平

组织职工参与“丰采杯”足球
赛，展示职工风采


