
■长话短说

近日， 在安庆师范大学体育运动委员会全体会议
上， 该校体育学院院长章翔表示， 从2019年起， 应届
毕业生如果体测不合格， 就不予颁发毕业证书， 这一
次要 “动真格” 了。 每年毕业体测来临之际， 都会有
一些陌生人在社交群里发出 “代测” 消息， 要价四五
十元一次， 甚至更高。 （12月12日 《北京晨报》）

□赵顺清

■每日图评

■网评锐语

“动真格”
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■有感而发

多管齐下遏制网络招聘诈骗乱象滋生蔓延

■世象漫说

岂能将试用农民工当省钱“妙招”

微商不能
“野蛮生长”

□杨李喆

■每日观点

工会“大喇叭工程”
彰显关爱

�李雪： 新房交付或装修完毕，
很少有消费者会真正关注隐藏在
墙体背后的电线电缆、燃气、暖气、
水路等管路管线。在由国家市场监
管总局、中消协等部门举办的消费
维权新媒体研讨会上，与会专家呼
吁 ：重视住宅 “隐蔽工程 ”管线材
质，确保住宅“血脉”安全，不要让
住宅“隐蔽工程”变成“隐患工程”。
保证“隐蔽工程”的品质是每个负
责任住宅开发者的义务。开发商不
应该在“隐蔽工程”上偷工减料。

谨防“隐蔽工程”
变成“隐患工程”

吴学安：呼和浩特市民吴雅丽
现在已经不怎么玩微信了，因为一
打开微信，各种销售信息扰得她眼
花缭乱。 除了大量刷屏信息外，微
商无证经营 、产品质量差 、职能部
门难监管、消费维权难等一系列问
题也伴随而来。 而如今，野蛮生长
的微商有望得到监管与规范。 必须
尽快研究与讨论、 调查与论证，建
立专门的法律法规给予约束与规
范，避免“疯狂的面膜”等微商行为
成为“法外之地”。

“说好的只需要交中介费，可
是付了钱，对方就消失了。”“干了
一周他们就要辞退我， 还不给当
周的工资。”在传统印象中，一说
起大学生兼职， 人们想到的会是
家教、促销。然而，随着互联网的
兴起， 大学生兼职类型也五花八
门。可是，在这五花八门背后，却
是各种“暗箭难防”。2017年暑期，
记者曾对此进行暗访。时隔一年，
记者再次对大学生兼职问题进行
调查， 发现不少大学生正遇到各
种“新套路”，利益受损。（12月13
日《法制日报》）

与线下招聘诈骗相比， 网络

招聘诈骗操作简单、成本低廉，只
需一台电脑加上网络上拼凑的资
料， 就可以编造五花八门的招工
诈骗。尽管诈骗方式多样，但套路
却十分相近，一方面，利用高校毕
业生急于求职的心理， 一些不法
分子利用互联网的很多套路来骗
财， 专门针对着急找工作的大学
生，他们主要的目的就是扣工资，
或收取各种费用， 或者直接拉进
传销组织；另一方面，以高薪招聘
为诱饵。犯罪嫌疑人先是向被害人许
诺高薪回报，之后巧设各种名目要求
被害人先行缴纳培训费、 入职费、
宿舍费、化妆费等费用。

面对网络招聘骗局， 有关部
门要加大对招聘诈骗的打击力
度，提高违法成本，督促网络招聘
平台积极履职， 对于履职不力的
网络招聘平台， 要能予以相应处
置。一方面，作为招聘网站，有义
务从源头上强化把控，卡住虚假、
诈骗招聘信息的入口， 并建立完
备的审核、补偿机制。同时，要加
大对网络诈骗不法分子的打击力
度；另一方面，求职者为了避免自
身合法权益受到侵害， 应当到正
规的职业中介机构和人力资源市
场求职应聘， 在应聘时更应多长
一个心眼，谨防被骗。 □吴学安

事实上 ， 于用人单位而
言， 将试用农民工当省钱 “妙
招” 未尝不是假聪明， 比如，
人员流动大， 管理成本就增加
了， 也不利于行业良性发展，
毕竟企业生财有道， 想做大做
强， 小伎俩不可取。
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温州市车辆礼让斑马线如今
蔚然成风， 与此同时， 斑马线上
的 “低头族”、 慢行者屡见不鲜，
这些行为不但有安全隐患， 同时
也给交通添堵。 为倡导斑马线前
“车让人、 人快行”， 12月12日由
温州市文明办、 温州市公安局交
警支队、 温州晚报等联合开展的
“不做斑马线上的 ‘慢羊羊’， 争
做斑马线上的 ‘快行侠’ ———打
造温州礼让2.0版本 ” 系列活动
在鹿城区信河街开展。 (12月12
日中新网）

对机动车而言， 不让斑马线
是一种赤裸裸的违法行为： 《中
华人民共和国道路交通安全法》
第四十七条明确规定， “机动车
行经人行横道时 ， 应当减速行

驶 ； 遇有行人正在通过人行横
道， 应当停车让行。 机动车行经
没有交通信号的道路时， 遇有行
人横过道路， 应当避让。” 但一
直以来， 由于惩罚力度不够， 驾
驶者明知不可为而为之， 让相关
条款成为了 “纸老虎”。 基于此，
要让所有机动车驾驶人都不得不
按照规定做到 “礼让斑马线 ”，
除了要提高司机的文明开车意
识， 交管部门更须在严格执法、
违法必究上狠下工夫。

当然， 斑马线面前我们也不
能只要求 “车让人”。 很多行人
罔顾生命安全， 不按照指示灯过
马路； 很多 “低头族” 只顾玩手
机， 不注意周遭路况……这让司
机也很是头疼。 由此可见， “车

让人” 和 “人快行” 应该是相互
的 ， 只管理驾驶者 ， 不管理行
人， 也是行不通的。

换句话说就是， 我们要充分
保证所有参与道路交通的利益相
关方权利， 既对机动车执法从严

又不纵容行人， 无论是驾驶员驾
车闯红灯或遇人行横道未减速行
驶， 还是行人过马路时出现不走
斑马线、 违反交通信号等行为，
都属于违法或破坏规则的行为，
都应该受到严厉惩罚。 □祝建波

斑马线前就该“车让人、人快行”

“预防高血压 ， 一定要少
进盐 ， 每人每天的摄入量不
要超过 5克 。 5克是多 少 呢 ？
就 是 不 能 超 过 一 个 啤 酒 瓶
盖的量……” 如今， 在河北顺
平县237个村的大喇叭里， 每
天的早 、 中 、 晚 ， 都在用 通
俗 易 懂 的 语 言 ， 播 放 着 预
防 高 血 压 等 常 见 病 的 医 疗
健 康 知识 。 “大喇叭里说的
很实用， 工会实打实地在给乡
亲们干实事。” 安阳乡司仓村
村支部书记王志凯说。 （12月
13日 《工人日报》）

工会“大喇叭工程”为农民
工送健康， 是一大民生工程，
深得民心 。 “大喇叭工 程 ”
彰显关爱 ， 是关注农民工健
康的好声音 ， 这是普及健康
知识， 真心关爱。 关注农民工
健康， 是社会对农民工群体关
爱的题中应有之义。 农民工远
离家乡， 用辛苦和汗水构筑起
城市的繁华。

然而，在付出的艰辛背后，
他们的生存状况特别是 健 康
状 况 如 何 ， 与 其 他 群 体 相
比 ， 关 注 的 目 光 似 乎 并 不
多 。 大多数农民工从事繁重
的体力劳动 ， 他们的健康状
况不容乐观。

关爱农民工健康， 不仅要
有 “大喇叭工程”， 还应有多
办实事工程。 从一点一滴小事
做起 ， 从关爱他们的健康开
始。 为他们提供良好的安全健
康环境， 关注他们的生活， 为
他们提供各种健康关爱， 多些
爱心健康服务， 为农民工建立
健康档案， 提供周到的细节健
康关爱。 诸如农民工的居住条
件 ， 生活环境卫生 ， 饮食安
全， 各种疾病的防治， 职业病
的预防措施， 劳动保障等等 。
平 时 为 农 民 工 提 供 健 康 咨
询 服 务 ， 让 他 们 有 一 个 健
康 的 环 境 保 障 ， 关 注 农 民
工 ， 共享健康 ， 让他们在为
城市建设贡献力量的同时 ，
也能关注自己的健康 ， 感受
到社会各界的温暖与关爱。 让
他们能够健康、 快乐、 有尊严
地工作。

□左崇年

国家统计局公布的 《2017年
农民工监测调查报告》显示，随着
普法教育的推进、 农民工法律意
识的增强， 越来越多的农民工开
始签订劳动合同， 重视保留工作
证据，被欠薪的状况也逐渐减少。
不过，现实中，仍有一些不良用人
单位在招聘时包藏“套路”，在签

订劳动合同时玩心眼、设“陷阱”，
让农民工防不胜防， 屡屡中招。（12
月13日《工人日报》）

首先来看看 《工人日报》 记
者在调查采访时的发现 ， 制造
业、 餐饮业、 休闲娱乐业、 建筑
业等行业的30位农民工， 其中有
21位遭遇过试用期被辞， 其中18
位无故被辞， 最多的一人遭遇过
5次 ， 仅有3位被告知了辞退理
由。 可见， 试用期极容易成为农
民工权益被侵害期。 甚至多数在
试用期被辞的农民工认为， 单位
只要把工钱结了就很仗义， 并不
违法， 浑然不知自己已被侵权。

一些企业之所以在试用农民
工身上打小算盘， 一则利用了他
们法律意识欠缺、 维权能力不足

的弱点； 二则也是基于 “有利可
图”， 比如， “长期工” 要交社
会保险， 且辞退的成本高， 一些
用人单位便会长期雇用试用工；
三则监管与处罚存在难点 ， 比
如， 只有农民工意识到权益受侵
害投诉后才能发现问题， 这就为
不法企业提供了空子。

由此可见， 规避试用农民工
权益被其伤害， 其一， 农民工须
增强法律意识， 比如， 根据劳动
合同法规定， 劳动者在试用期间
被证明不符合录用条件的， 经过
培训或者调整工作岗位仍不能胜
任工作的， 用人单位才可以解除
劳动合同， 同时应向劳动者说明
理由。 这也就意味着， 用人单位
不能 “无理由 ” 辞退试用农民

工， 对此， 这就需要农民工多学
法、 知法、 用法。

其二， 用人单位当多些守法
自觉。 比如， 有的用人单位在试
用协议上写明， “单位有权在试
用期内与员工解除劳动合同且不
给任何补偿。” 其实， 这就无异
于是 “霸王条款 ”。 根据规定 ，
用人单位在试用期内应当不仅要
明示录用条件， 无理由单方面解
除劳动合同违法不说， 还须向劳
动者支付双倍赔偿金。 所以， 用
人单位遵法行事最为重要， 应少
些投机取巧心理。

其三， 劳动用工监管须再给
力。 一方面应该做好相关知识的
普及， 既要使各类企业明白， 在
试用农民工身上动歪脑筋的违法

性与危害性， 更应该动员起广大
劳动者正视自己的权益， 以及通
过合法渠道维护自己权益； 另一
方面也应加大劳动用工巡查频
率， 发现问题即时解决， 而且也
应加大相关案件警示力度， 以形
成震慑作用。

事实上， 于用人单位而言 ，
将试用农民工当省钱 “妙招” 未
尝不是假聪明， 比如， 人员流动
大， 管理成本就增加了， 也不利
于行业良性发展， 毕竟企业生财
有道， 想做大做强， 小伎俩不可
取。 同样， 也应充分发挥好人社
局、 工会等设立的农民工法律援
助中心作用， 不断畅通农民工维
权通道， 这也有利揭穿和打击不
法用人单位的小伎俩。


