
■有话直说

今年以来， 为进一步激发基层干部担当干劲， 卸
去基层干部不必要负担， 中央多次出台文件。 然而，
记者在湖南郴州等地调研注意到， 目前基层干部中以
庸政懒政为能， 将负担与干劲一并卸掉的风气也在抬
头 ， “推手式 ” “摆拍式 ” “二传手 ” “等上岸 ”
“四类干部” 颇有市场， 凸显不良苗头， 亟待有效治
理。 （12月11日新华网） □朱慧卿

■每日图评

■网评锐语
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■有感而发

须向“开发票有效期”说不

■世象漫说

落实带薪休假 监管必须发力

保险类自媒体
莫成法外“自留地”

□祝建波

■每日观点

工会怎样帮员工
成为股东

徐建中 ： 近日 ， 湖南一所高
校 “扫码洗澡” 的新规定让不少
学生觉得闹心 ， 也让校园APP泛
滥现象成为社会关注的焦点。 互
联网时代， 各高校都在推广信息
化建设、 打造 “智慧校园”， 这是
智能时代不可抗拒的趋势， 但不
能太多， 不能泛滥成灾。

别让校园APP
泛滥成灾

张西流： 借力于互联网技术快
速发展， 低门槛、 高度开放的自媒体
平台如今成为不少行业营销人员拓展
业务的主阵地。 其中， 一直因诱骗欺
诈行为高发受到国家严管的保险业也
不例外。 然而， 高额佣金驱使下， 无
证经营、 传播虚假信息、 虚抬保险价
值、 泄露他人隐私、 恶意诱骗消费
者等保险自媒体营销乱象 ， 在国
家重拳治理下仍屡禁不止 ， 严重
损害消费者合法权益 。 保险类自
媒体， 莫成法外 “自留地”。 换言
之， 自媒体也不是法外之地， 要有
道德意识， 诚信意识， 规矩意识， 不
断加强行业自律。

在实体店消费时， 如果不当
场开发票， 商家通常会开出一张
带有“开发票有效期”的收据，过
了收据上的时间， 消费者再想开
发票，通常会被商家以“过期”为
名挡回来。记者从市税务局获悉，
企业私设开发票有效期、 拒绝开
发票属于违法行为 。（12月12日
《北京日报》）

据税务部门工作人员介绍 ，
即便当时没有开具发票， 事后消
费者任何时候想要补开发票都是
可以的。 即便是前一年度的交易
行为， 也可以开具发票。 也就是

说，商家自定的“开发票有效期”
根本无法律依据可言， 而且商家
在对外发生经营业务、 收取款项
后， 一方面应向付款方主动开具
发票； 另一方面消费者任何时候
想要补开发票都是可以的。

一些经营者之所以制定 “开
发票有效期”土政策，一则在于为
了方便自身的财务核算工作；二
则不开发票收入就不入财务账，
通过降低营业额实现逃税的目
的；三则在于违规成本低，比如，
《发票管理办法》 还特别规定，应
当开具而未开具发票， 由税务机

关责令改正，并可处1万元以下的
罚款。很显然，现实中因拒绝开具
发票而被罚的是少之又少。

由此可见，“开发票有效期”
不仅侵害了消费者的权益， 也是
一种违规行为，对其就须说不。对
此，一方面税务机关应加强相关知识
的普及， 并对商家这些违规任性行
为依法叫停； 另一方面也应通过
激励措施， 调动起消费者索要发
票的积极性，比如，通过有奖发票
等， 改善发票管理链条中索票率
低的症结， 通过社会协同共治弥
补发票监管中的短板。 □李雪

落实带薪休假， 监管必须
发力。 首先我们要进一步明确
政府责任， 强化监管力度， 即
充分发挥劳动保障部门职能，
加大对未执行带薪休假制度用
人单位的处罚力度； 同时还要
加强工会建设， 当职工权益受
到侵害时， 工会应承担起维权
的责任。
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近日， 一位自媒体博主发文
称， 该博主的同事在微信公众号
上转发一篇题为 《小时候我们都
误会了， 这才是黑猫警长单身的
原因》，文中配有黑猫警长的漫画
图片。 因为这篇阅读量只有18次
的微信文章， 他被上海美术电影
制片厂告上法庭， 索赔10万元。
（12月12日《北京青年报》）

互联网时代，人人都是“自媒
体”，不少企业和个人都建立了自
己的微信公众号。不过，许多公众
号的管理者缺乏版权意识和法治
思维， 依然像使用个人微信那样
去经营公众号， 看到感兴趣的就
随手转发， 甚至为了吸引粉丝增
加人气，专门转发一些搞怪、无厘
头、危言耸听的文章。据该博主介

绍，其前同事就是因为自己小时候
喜欢看《黑猫警长》，于是便转载了这
篇文章，殊不知已经构成侵权。

同样是转发， 微信个人用户
和公众号的性质却大不相同。《著
作权法》第十条明确规定：著作权
包括信息网络传播权， 即以有线
或者无线方式向公众提供作品，
使公众可以在其个人选定的时间
和地点获得作品的权利。 一般来
讲， 在数量有限的微信朋友圈内
私下转发， 不属于向公众传播的
行为， 可以不受信息网络传播权
的控制。 公众号面对的是不确定
群体， 任何人在任何时候任何地
点都能轻松获得其传播的信息，
这种发布行为应该属于受著作权
人控制的“信息网络传播”行为。

一旦未经允许擅自发布， 就侵犯
了著作权人的信息网络传播权。

近年来，著作权、肖像权、名誉
权成为自媒体侵权的 “重灾区”。
今年7月，国家版权局等单位联合
开展“剑网2018”专项行动 ，开展

网络转载版权专项整治。 公号转
发黑猫警长图片被索赔10万元，
是一堂法治公开课。 广大自媒体
经营者应当主动学习法律知识，
增强版权意识， 拒绝使用未经允
许和来源不明的作品。 □张淳艺

自媒体应当尊重知识产权
新业态就业灵活， 劳动关

系松散， 员工流失率高成为困
扰企业发展的一大难题。 如何
留住员工， 考验企业经营者的
智慧 ， 也给工会工作带来契
机。 武汉某餐饮公司工会助推
企业让利职工， 鼓励职工参与
企业发展， 让职工变身企业股
东或合伙人， 实现了劳资同舟
共济、 共享红利。

员工流失、跳槽，大多是因
为薪酬待遇不理想， 或者看不
到发展前途。当加薪不能满足，
上升空间有限时，企业要留人，
邀请员工“入伙”，变打工为“做
东”，使之与企业共命运，就成
了一项可行的选择。

职工入股企业不是新鲜
事， 但武汉那家公司工会连连
出招却是亮点。

第一招，在企业希望留人，
谋划发展，而职工缺钱，无力投
入的背景下， 工会多次与公司
董事会协商， 说服董事会接受
了开设新店“公司先投入、亏损
兜底、员工无风险入股分红”的方
案，解决了起步问题，调动了职工
积极性，第一批入股的职工，不
到一年时间就全部收回本金开
始享受分红。

第二招， 在吸引职工投资
入股的基础上， 工会又提出建
立企业合伙人机制， 扩大股权
覆盖的建议， 公司在新业态拿
出50%的股份由职工分级出资
入股，参与实体运营分红。发展
至第三级合伙人时， 不需要出
资，而是根据员工贡献、技能和
工作业绩参与分红， 使职工股
东、合伙人占了职工半数。

第三招， 让职工获得真金
白银的同时， 工会充当职工的
“梦想合伙人”， 把职工子女教
育、 贷款购房安居、 医疗健康
等问题都 “打包” 管了起来，
进一步帮助职工实现融入城市
的梦想。

工会这几招 ， 招招务实 。
企业用人， 工会助力， 所以欣
然接受建议； 员工入股， 改变
身份， 所以更有责任感， 积极
性 ； 企业成为劳资命运共同
体， 双方走上了合作之路。

□一刀 （资深媒体人）

“今年年假又没休， 年底要
清零了 ！” “双休都还没落实 ，
带薪年假对我来说就是镜中花水
中月， 看着很美而已。” 临近年
底 ， 带薪休假的话题又引发热
议。 而无假可休、 有假难休， 是
很多人面临的现实问题。 今年是

《职工带薪年休假条例》 实施十
周年， 到现在却只有逾半数的职
工享受了带薪年休假， 这一制度
的落实情况显然难称理想。 （12
月11日中新网）

休息和休假的权利是每一个
劳动者最基本的人权。 我国 《劳
动法》 第四十五条规定： “国家
实行带薪年休假制度。 劳动者连
续工作一年以上的， 享受带薪年
休假。” 同时， 我国自2008年1月
1日开始实施的 《职工带薪年休
假条例》 也明确规定， 机关、 团
体、 企业、 事业单位、 民办非企
业单位、 有雇工的个体工商户等
单位的职工连续工作1年以上的，
享受带薪年休假 （简称 “年休
假”）。 单位应当保证职工享受年
休假， 职工在年休假期间享受与

正常工作期间相同的工资收入。
另外， 国务院 《关于促进旅游业
改革发展的若干意见》， 也鼓励
职工结合个人需要和工作实际分
段灵活安排带薪年休假。

然而一直以来， 带薪休假制
度的落实情况在各地并不乐观，
据人社部的调查数据显示， 目前
带薪休假落实率大约只有50%。
党政机关、 事业单位、 大型国有
企业、 外资企业相对落实较好，
而大多数民营企业、 中小型企业
的劳动者 ， 不但带薪休假成了
“镜花水月”， 就连法定节假日都
不一定能得到保障。 还有就是，
大多数民营企业、 中小型企业都
是以 “不倒扣工资” 为原则给职
工放假， 基本不存在假日工资，
换句话说就是， 劳动者只有 “在

岗在位” 才能 “多劳多得”。 某
种程度上， 这也是 “加班文化”
盛行的一个重要原因。

说到这 ， 或许有人就要问
了， 不是有相关劳动法规吗？ 既
然有法可依， 为何眼睁睁看着自
己的权益受损？ 话虽如此， 面对
越发激烈的竞争压力， 在保 “饭
碗” 已属不易的情况下， 有关休
假之类的福利必然会被有意无意
搁在一边， 或者不能休， 或者不
敢休。

由此可见， 落实带薪休假 ，
监管必须发力。 首先我们要进一
步明确政府责任 ， 强化监管力
度， 即充分发挥劳动保障部门职
能， 加大对未执行带薪休假制度
用人单位的处罚力度； 同时还要
加强工会建设， 当职工权益受到

侵害时， 工会应承担起维权的责
任。 而用工方也应正确看待员工
休假需求， 培养保护劳动者权益
的企业文化， 并因地制宜地制定
具体举措落实本单位的 “带薪年
休假” 制度。 当然 ， 在保证职
工带薪休假权利的同时， 也应
严格落实 “对应休未休假天数按
照日工资3倍支付报酬”， 以充分
考虑在特殊情况下职工不休假的
自由。

社会是时候为劳动者营造一
个轻松和谐的劳动环境了 。 毕
竟， 整饬劳资关系， 维护劳工权
益， 这也是经济转型与结构调整
的必修课。 也惟其如此， 劳动者
才能体会到用工方的人性化管理
方式 ， 才能保持对人才的吸引
力， 才能有持久发展。


