
———记首钢矿业公司大石河铁矿尾矿车间供料区域设备点检员王飞
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协办： 北京市职工服务中心
（北京市技术交流中心）

在河北迁安的大石河铁矿，
起伏的矿山、 坚硬的矿石和忙碌
的工人， 赋予了它一份粗犷的生
命气息。 而在矿上的工人眼里，
那些冰冷、 沉重、 繁琐的设备，
有时候闹起 “脾气” 来， 就像脱
缰的野马， 让人焦头烂额、 难以
驾驭。 可在 “驯马师” ———首钢
矿业公司大石河铁矿尾矿车间供
料区域设备点检员王飞的调教
下， 再顽劣的 “野马” 也能变得
温驯乖巧、 服服帖帖。

“与设备谈一场旷
日持久的恋爱”

据王飞回忆， 1995年刚从技
校毕业来到矿山参加工作时， 自
己也很像一匹很难驯服的马。 每
天要在机器堆里研究设备的检修
和维护， 像武侠小说里闭关修炼
的大侠一样， 这与他当时20岁出
头的青涩年纪十分不搭调。 王飞
说 ： “参加工作后很长一段时
间， 我都没有时间和同学联系。
别人都忙着出去玩， 我自己却和
设备谈起了一场旷日持久的 ‘恋
爱’， 谁成想这一谈， 就是二十
多年。”

那时， 王飞遇到了他的第一
位师傅麻金印。 麻金印经常和王
飞说， 要想做好修理工作， 细心
是关键， 凡事要多看一遍、 多做
一点。 对此， 王飞并没太往心里
去， 但之后发生的一件小事， 却
让他彻底地转变了态度。

1995年7月底 ， 王飞第一次
参加抓斗定保工作， 当时正是伏
天， 天气异常闷热， 抓斗内部更
是像蒸笼一般。 所有检修项目完
成后， 王飞已经汗流浃背， 刚想
回去休息， 麻金印却叫他上抓斗
再检查一遍。 虽然有些不情愿，

但王飞还是照做了。 当他不经意
间看向小车箱体时， 发现箱体结
构件铁板上有一道细小的黑线，
便很好奇地上前用手套抹了一
下， 发现是油污。 “铁板怎么会
渗出油污呢？” 王飞赶紧把师傅
叫来， 仔细观察后， 发现是小车
箱体铁板上出现了裂纹， 减速机
的油脂渗出， 师徒二人马上上报
车间组织处理。事后，王飞深受触
动， 明白了与设备打交道不能放
过任何细枝末节， 自此以后，“细
节决定成败”成了他的座右铭。

“在岗位留一段刻
骨铭心的岁月”

2004年， 大石河铁矿成立了
点检队伍 。 凭着扎实的技术功
底， 王飞成功应聘上了供料车间

设备点检岗位。 为了尽快完成角
色转变， 适应新的工作， 王飞白
天扑在一线对设备进行检查维
护、 制定检修计划， 下班后借阅
相关资料恶补理论知识， 每天都
要学习到晚上十一点多。 他还常
常和近年来入厂的大学生一起探
讨设备问题， 向他们请教一些理
论知识。 凭着 “不疯魔不成活”
的精神， 王飞的理论水平和业务
水平飞速提升。

2011年5月， 因工作需要，王
飞被借调到曹妃甸精选公司从事
设备点检工作。此时的精选公司，
还只是图纸上的一根根线条、空
旷的场地和一望无际的大海，物
资补给十分困难。 为了保证工程
按期完成， 王飞和工人们一起住
在现场简易棚里，自己搭锅埋灶，
一袋子土豆，能吃一个星期。

王飞表示， 那时无所谓上班
下班， 反正都在简易棚里， 确实
很苦， 吃住不好还能忍， 最苦的
是连淡水都少， 别说洗漱， 赶上
补给晚了， 喝水都成问题。 几个
月下来， 王飞瘦脱了相。 皮带跑
偏 、 堵漏斗 、 压泵……转车初
期， 王飞每天都盯在现场， 每当
设备出现 “小情绪”， 他总是第
一个出现。 最终， 王飞带领同事
完成了现场大大小小40多项改
造， 使精选公司的设备运行稳定
了下来。 这段苦尽甘来的经历，
也让王飞和团队成员刻骨铭心。

“向矿山诉一份海
枯石烂的真情”

精选公司生产稳顺后， 王飞
回到大石河铁矿与尾矿车间的设

备 “再续前缘 ”。 2017年以来 ，
随着 “百元选厂” 工程建设的持
续推进， 王飞主动加压， 对设备
管理工作提出了更高目标。 在保
证设备稳定运行的前提下， 为进
一步节约成本， 王飞常常盯着材
料备件费一看就是大半天， 发现
哪里能节约成本， 就立马奔赴现
场， 与创新团队成员一起研究改
造方案。 在他的带领下， 创新团
队先后完成了胶泵改型、 真空泵
截门改型、 抓斗斗唇修复、 挡绳
轮升级等10余项改造， 有效提高
了现场设备工艺技术状况， 同时
大大降低了备件消耗。

2018年9月 ， 首钢股份公司
组织了为期25天的球团翻车机大
修， 在此期间， 尾矿车间需要完
成对球团的供矿任务 ， 高作业
率、 高料流强度对抓斗系统和皮
带系统的设备提出了很高的要
求， 供料区域的设备状况也迎来
了一次大考。 为了让保供任务顺
利进行， 王飞带领修理人员进行
了全天候、 全方位护航， 积极协
调组织修理人员利用供矿间歇对
设备进行细致检查， 见缝插针式
地开展设备检修维护， 不放过任
何蛛丝马迹， 始终使设备保持在
最佳状态。 他不仅在保供期间使
设备的作业率、 料流强度等多项
数据突破历史， 还确保保供任务
圆满完成， 受到了股份公司的肯
定 。 同年 ， 王飞荣获 2018年度
“矿山之星”。

王飞表示， 大石河铁矿虽然
粗犷苍茫， 可他把这里当成了一
片自己能够去热爱一生的草原，
那些和他打交道、 需要他维护的
设备， 在他眼里就像是一群群等
待他照顾的马。 这位 “套马的汉
子” 总和同事说： “我对这一行
感兴趣， 便喜欢把它做到极致。
不管吃多少苦、 受多少累， 只要
和设备在一起， 我就心满意足。”
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□本报记者 赵思远

大石河铁矿的“驯马师”

调动英语学习兴趣，她有三妙招
□本报记者 任洁 文/摄

1996年， 李金花从华中师范
大学毕业后进入和平街一中执
教， 至今已有22年。 作为北京市
骨干教师、 朝阳区学科带头人、
朝阳区教研中心兼职教研员， 她
多次指导学生获得全国中学生英
语能力竞赛奖项， 论文多次获得
国家、 市级各类奖项， 被朝阳区
和平街学区选定为2018年 “名师
展示” 活动的主角。

小时候， 姥姥问她 “长大了
你要干什么？” “我要当老师！”
她觉得教师手执教鞭， 拿着粉笔
在黑板上写字， 为学生讲解的样
子美得像一幅画 ， 知性而有魅
力， 最终她梦想成真。

李金花多年担任班主任； 一
度跨初中和高中学段， 身兼4个
教学班的英语教学任务； 连续带
高三毕业班， 甚至有时要教高三
3个班， 压力之大可想而知， 但
她没有抱怨。

她喜欢清晨第一缕阳光里孩

子们琅琅的读书声， 喜欢课上孩
子们渴望知识的眼神， 喜欢课下
被孩子们围着问东问西的感觉，
喜欢坐在办公桌前批改作业的状
态， 喜欢看到学生用老师传授的
积极心态和接受新鲜事物的思想
拥抱生活的表现。 抱着这样的心
态， 她从工作中找到快乐， 获得
坚持的动力和成就感。

通过20多年来的一线教学实

践， 李金花认识到在教育教学中
要本着 “以学生为中心” 宗旨，
从学生的学习兴趣、 生活经验和
认识水平出发， 成为学生学习的
帮助者、 促进者、 合作者， 让学
生做课堂的主人。

兴趣是最好的老师， 怎样才
能让高中生对英语学科产生浓厚
的兴趣呢？ 经过多年的思考和探
索， 李金花摸索出门道。

首先， 她面向全体进行分层
教学， 对于英语基础好的学生提
出更高要求， 引入英文小说阅读
计划， 并配有校本课程 《走进英
国》 等， 培养学生的学习愿望和
自信心。 对于英语基础较差的学
生， 她帮助他们制定适合自己的
学习目标和计划， 找到闪光点，
实时表扬和鼓励， 增强他们的信
心， 减少、 消除他们的挫败感。

小峰的英语基础较差， 在她
的精准帮扶计划下， 一次英语课
上， 他回答问题完毕后激动地告
诉李金花说， “老师， 自从我背
了单词后， 和同学的共同语言都
多了。”

其次， 她尊重学生， 营造和
谐民主的课堂氛围。 每次抛出问
题后， 她经常让学生们进行小组
合作， 共同探讨给出答案， 这样
的答案是集体智慧的结果， 学生
就不会因为害怕回答错误而不敢
表达。 对于回答问题的学生， 只
要有闪光点， 她就紧紧抓住及时
鼓励， 赏识每一个学生， 学生的
积极性自然而然就会被调动。 在

阅读课上， 她设计恰当的问题，
引领学生找出文章主线， 并画出
文章思维导图， 在班里展示。 学
生通过阅读、 思考、 总结、 归纳
获得能力， 成为课堂的主角。

再次， 她搭建舞台， 组织丰
富的课外活动， 扩展学习语言的
渠道 ， 促进学生语言能力的提
升 。 课本剧表演 、 英语书法大
赛、 英语单词竞赛、 英语原创诗
歌展、 英语嘉年华， 学习英语变
成了让学生感到快乐的事。

当学生们在毕业典礼上高呼
“金花老师， 我们爱您” 时； 当
毕业后学生再次踏进校园看望她
时； 当2016届一位学生毕业后写
信给她， 说 “这三年有您的陪伴
真是我的荣幸。 记得每次 ‘dic鄄
tation’ 时我们的紧张 ， 记得您
每次喊 ‘昊天’ 时的亲切， 记得
您语重心长的教诲， 和您一起的
时光真的很幸福， 承了您太多的
师恩 ， 无以为报……” 时 ， 她
说， 从事教师这份职业真幸福，
而且这种幸福是发自内心， 从心
底洋溢出来的。

———记和平街第一中学英语教师李金花


