
■长话短说

11月30日， 陕西西安翻译学院新规定， 禁止学生
在校内校外喝酒， 平时会有学校相关人员在校门口检
查学生是否喝酒。 这份 《规定》 目前只是试行， 对该
校大学生校内外饮酒做出了限制。 而因为饮酒或者酒
后滋事受处分的学生， 最严重的将会被开除学籍。 该
规定引起网友热议， 有人表示， 学校这种做法是可以
理解的， 现在因为喝酒出事的情况实在太多了。 （12
月2日 《中国青年报》） □赵顺清

■每日图评

■网评锐语

“禁酒令”

新闻【快评】02

■有感而发

年底加班须守法

■世象漫说

建设公共区域职工之家塑造工会新形象

“差评威胁”
何时终结？

□张刃

■每日观点

体面的环卫工
也是城市的名片

徐建言：随着百姓生活水平的
提高， 家长对孩子的教育越来越
重视，各种“双语幼儿园”“国际幼
儿园”也如雨后春笋，层出不穷。随
之而来的，是社会对外籍教师需求的
巨大缺口。一些犯罪分子盯上其中商
机，但他们并不通过正规程序招录合
格的外籍教师，而是网上招募外籍
人员，非法组织入境，然后送到各
个学校担任外教，从中牟取暴利。
要建立规范制度、严格资质审查，
不能让各种滥竽充数的“黑外教”
都能来当孩子的老师。

岂能任黑外教
误人子弟？

文魁：武汉市民刘女士（化姓）
在网上购买一件衣服， 发现店家
有刷单嫌疑就在评论区“曝光”相
关事实， 随即遭店家电话和短信
威胁。 近几年来，消费者遭遇电商
“差评报复” 现象更是屡见不鲜，
为了息事宁人， 不少消费者昧着
良心给好评， 从而使用户评价含
金量大打折扣， 而且严重误导消
费者。期待相关法律的尽快出台，
给 “差评威胁” 画上法律句号。

“快年底了 ， 事情特别多 ，
各种汇报总结 ， 每天从早忙到
晚 ， 经常凌晨还在改策划案 。”
成都一家策划公司的侯女士无奈
地说。 她已连续加班一个多月，
中间感冒了两三次 ， 都是硬撑
着。 记者在多家单位走访发现，
临近年底， 加班几乎成为家常便
饭。 （11月30日 《南国早报》）

不可否认， 很多行业、 很多
单位 、 很多企业年底订单比较
多， 生意比较好， 考核任务比较
重， 使得年底的业务比较繁忙，
确实需要员工加班。 否则， 单位

不能按时完成工作任务， 或者会
耽误工作进度， 损害单位的合法
权益。 所以， 绝大多数员工都能
理解年底安排加班， 也愿意牺牲
自己的休息时间留在单位加班。

但是， 单位安排员工年底加
班不能没有限度， 更不能违法，
不能无限制的安排员工过度加
班， 让加班员工处于过劳状态，
甚至酿造过劳死的悲剧。 用人单
位不管是在平时安排员工加班，
还是在年底特殊时期安排员工加
班， 除了依法给加班员工发放加
班工资之外， 还必须保障员工的

正常休息权利， 要在法律法规的
许可范围之内安排员工的加班时
长， 这是安排员工加班的底线原
则， 用人单位不能逾越和突破。

从保障劳动者合法权益角度
说， 人社部门加强对用人单位年
底员工加班的监管， 要规范用人
单位安排员工加班， 对安排员工
过度加班的用人单位要及时纠正
并予以惩罚。 另一方面， 完善相
关法律法规， 有必要把过劳死纳
入到工伤范围之中， 并尽快组织
专家制定出过劳死标准。

□何勇

这则新闻的亮点，不在于
提出若干工作原则，也不在于
拿出多少资金支持职工之家
建设，而在于工会主动把自己
的服务品牌推向了公共区域，
在社会上塑造了工会新形象。

11月26日， 北京市总工会召
开职工之家、 职工暖心驿站建设
现场推进会， 介绍先进经验的同
时 ， 强调牢固树立职工主体意
识， 把发挥职工群众的主体作用
贯穿到职工之家建设工作的各个
方面， 以职工是否满意作为衡量
建家活动成效的主要标准 ， 把
“家” 建在职工心坎上。 并且宣
布， 加大对示范职工之家、 公共

区域职工之家和职工暖心驿站的
资金支持。 这则新闻的亮点， 不
在于提出若干工作原则， 也不在
于拿出多少资金支持职工之家建
设， 而在于工会主动把自己的服
务品牌推向了公共区域， 在社会
上塑造了工会新形象。

在大多数人的概念里， 职工
之家是企事业工会为本单位职工
提供服务和交流的场所， 理所当
然应该建在单位内部， 而且， 一
直以来也确实基本只为本单位职
工提供服务 。 但是 ， 时代不同
了， 工会工作也要适应变化了形
势。 为了将职工之家的功能辐射
更多人群， 从今年开始， 北京市
总工会着力打造公共区域职工之
家， 在商圈、 楼宇、 社区、 车站
等人员密集场所， 建设公共区域

职工之家， 虽然目前只有13家，
但其创新、 示范意义不可小觑。

首先， 这是首都工会工作与
时俱进， 顺势而为的体现。 随着
经济社会的发展， 新业态的出现
和劳动者就业形式的变化， 客观
上要求工会适应新的形势， 在创
新组织形式， 建设行业、 区域工
会的同时， 创新为职工服务的新
方式。 打破单位局限， 建设公共
区域职工之家， 就是北京市总领
导所要求的， 围绕首都 “四个中
心” 建设， 明确职工之家建设定
位； 围绕职工群体不断变化的需
求， 创新职工之家服务思路； 围
绕建设中存在的问题， 优化职工
之家建设工作机制。

其次， 这是首都工会努力贴
近职工群众， 竭诚为职工服务的

体现。 分散于商圈、 楼宇、 社区
乃至奔波于大街小巷的新业态劳
动者， 不同于集中于某一个单位
的职工， 有固定的活动场所。 他
们加入了工会就要参加活动， 工
作之余同样需要一个可以聚集、
交流 、 学习 、 休息 、 娱乐的阵
地。 打破单位局限， 建设公共区
域职工之家， 就是牢固树立职工
主体意识， 真正实现了哪里有职
工哪里就有工会和服务， 把 “无
形” 的组织建成了一个 “有形”
的 “家”。

再次， 这是首都工会扩展工
作领域、 增加服务项目的体现。
除了打造公共区域职工之家， 北
京市总工会还依托便利店、 加油
站、 银行网点、 房屋中介等不同
业态场所， 通过共建共享机制，

推广建立职工暖心驿站， 因地制
宜地开展 “小而精”、 随时、 便
利的服务， 不仅实现了 “家” 与
“站” 的相得益彰， 而且可以使
不是工会会员的普通市民也可以
享受到工会提供的大部分服务，
让更多的人了解和走近工会。

最后， 这是首都工会扩大社
会影响、 树立社会形象的体现。
工会把职工之家建到公共区域，
带来的社会影响很大。 以往， 有
关 工 会 工 作 的 信 息 较 少 在 其
他社会媒体亮相， 而北京市总
工会的这个现场推介会及会上推
出的政策、 措施， 当天即在北京
晚报等多家都市媒体重点刊出，
可见这件事引起了舆论的格外关
注， 对于扩大工会影响， 树立工
会形象， 无疑具有积极意义。
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以后主人遛狗得带证、 给狗
狗戴上嘴套， 违反的将被罚款；
一旦狗狗伤人， 主人应立即将被
害人送医， 垫付医疗费。 29日，
广东省十三届人大常委会第七次
会议通过了 《广东省爱国卫生工
作条例》 （以下简称 “条例”），
其中关于文明养犬的规定引人关
注。 （11月30日 《羊城晚报》）

遛狗须带证并给狗戴嘴套 ，
看似很繁琐， 甚至有的人认为没
有必要。 其实不然， 按此行事至
少有以下好处： 一则安全， 就能
够避免一些犬只冲动下的咬人行
为 ； 二则对犬只也是保护 ， 比
如， 可以避免其乱吃乱舔街道上
不干净的东西； 三则所有遛狗人

都做到此， 也能够为城市的安宁
和谐贡献一份力量。 故此， 遛狗
须带证并给狗戴嘴套是多赢之
举。

对于犬主人而言， 给爱犬出
门时戴上嘴套， 投入不大， 且并
不存在多大技术难题， 即便犬只
开始不适应， 但好习惯都是慢慢
培养起来的， 犬只也未尝不是如
此。 而且， 据了解， 目前市场上
常见的宠物狗佩戴的嘴罩有两
种 ， 一种是相对简易的塑料嘴
套 ， 另一种硅胶嘴套 ， 材料柔
软 ， 一般多做成鸭嘴等卡通造
型。 价格不高， 也并不会对犬只
造成伤害。

对于养犬人而言， 爱犬虽是

自己的心肝宝贝， 对他人就或许
会带来危险， 公共场合遛狗也就
不能 “自顾自”。 遛狗须带证并
给狗戴嘴套既是对他人的负责，
更是对犬只的呵护。 因此， 条例

规定的再完善， 关键还在于养犬
人能识大体、 顾大局， 别因为自
己的任性， 而给公共环境和他人
带来危险隐患， 说到底， 狗之祸
终归是人之过。 □李雪

“穿到身上 ， 暖在心里 。
今后要把环境卫生搞得更好！”
近日， 像潘进平一样， 来自河
南省洛阳市各街道的300余名
环卫工人代表赶在大幅降温
前， 穿上了洛阳市总工会送来
的崭新棉衣。 连日来， 由洛阳
市总筹资购置的万余套防寒服
陆续发放到城区10117名环卫
工人手中。 这是洛阳市总今年
开展实施 “城市环卫工人关爱
工程” 的举措之一。 （12月1
日 《工人日报》）

有尊严地工作、 体面地生
活，是所有劳动者的心愿。令人
欣喜的是， 这几年从民间到政
府， 从提高工资福利到完善社
保体系，从设立爱心茶歇点到请
给环卫工发防寒服，关爱环卫工、
回报“城市美容师”的行动一直
在持续， 由此体现的制度善意
值得倍加珍惜与放大。

整洁的市容也是城市美誉
度和竞争力， 而有了环卫工的
辛勤劳动， 这张名片才会更加
夺目。让环卫工更有职业尊严，
归根结底是要让他们有合理的
劳动报酬、充分的社会保障、安
全的工作环境、 公正的劳保待
遇。 一方面要加快环卫作业机
械化、智能化步伐，通过加大设
备投入、加强业务培训，让环卫
工成为现代技术工人； 另一方
面要注重环卫保障制度化、常
态化， 着力构建完善的社会福
利和保障体系， 持续提高环卫
工的工资待遇和社会地位，不
断增强他们的职业荣誉感和成
就感。善待环卫工，我们不仅要
给予掌声和喝彩， 更不能吝啬
关爱与尊重。于环卫工而言，他
们更多地希望市民少一点随手
乱扔垃圾，少一些“车窗抛物”，
多一点垃圾分类，多一点“打包
处理”，这样就能大大减轻他们
的劳动强度。

体面的环卫工也是城市的
名片， 归根结底， 人文关怀与
公共责任必须成为法定底线，
让环卫工的价值被重视并得到
充分体现， 从而才能真正构筑
起关爱环卫工的坚实屏障。

□徐剑锋

遛狗须带证并给狗戴嘴套很有必要


