
■有话直说

“上个月没有完成步数任务， 差了10000多步被扣
了100多块。” 对于某公司职员小C而言， 每天步数刷
榜的意义不在于攀比和虚荣心， 而是真真实实的现
金。 据了解， 公司为了让员工多运动， 要求每月按照
步数来进行考核， 没有完成任务按照一分钱一步扣
钱。 律师表示 ,公司强制以步数统计作为考核工具并
据此罚款无相关法律依据。 如员工为完成考核任务而
占用下班时间， 可以主张加班， 但需举证证明系为完
成考核。 （11月28日大洋网） □朱慧卿

■每日图评

■网评锐语

少一步扣一分钱
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■有感而发

让更多的能工巧匠脱颖而出

■世象漫说

新型学徒制助力技能人才培养

智能设备安全问题
需要引起重视

□杨李喆

■每日观点

“老年卡”的自觉性问题

戴先任：11月28日， 中消协发
布了 《100款APP个人信息收集与
隐私政策测评报告 》。 在被测评
的十大类APP中 ， 金融理财类
APP在个人信息收集和隐私保护
方面评分最低。 监管部门要加强
监管， 对APP等互联网产品形成
常态化、 长效化的监管。 对于广
大消费者来说， 也需要多一些维
权意识与防范意识， 对于APP等
互联网产品， 要有起码的甄别能
力 ， 对于侵犯用户权益的APP，
要能选择用脚投票。

APP过度收集个人信息
应对其加强监管

李雪 ：智能摄像机 、 电视盒
子、 智能打印机……如今我们身
边充斥着许多智能设备， 但这些
设备大多存在安全隐患。 智能摄
像机就像眼睛， 这个眼睛已经应
用于家庭 、 公共服务等多领域 ，
其漏洞一旦被利用， 可能引发重
大安全风险。 面对智能设备安全
现状 ， 亟待生产厂家 、 监管部
门， 以及相关方共同发力， 以防
范智能设备不会成为老百姓身边
的 “隐形炸弹”。

2018年 中 国 技 能 大 赛———
“圣泉杯” 第四届全国铸造行业
职业技能竞赛决赛29日在湖南省
嘉禾县开赛， 全国各地162名铸
造岗位工人将通过理论考试、 答
辩、 实际操作等比拼决出冠军 。
（11月29日新华网）

一技在身， 走遍天下。 拥有
过硬的技术素质、 高超的技能水
平 ， 是成为工匠的 “硬指标 ”。
无论是过去、 现在还是未来， 工
匠精神永远是坚挺的脊梁。 尤其
是在人工智能时代， 更需要每个
技工增强主动学习和岗位成才意
识， 继续保持干一行爱一行的热

情 、 干一行精一行的韧劲 ， 用
心、 用情、 用力、 用智， 专注手
艺、 至善至美、 创新创造， 在爱
岗敬业中当好 “标兵 ” ， 在改
革创新中争做 “尖兵”， 共同唱
响精益求精、 追求卓越的时代最
强音。

当然， 让能工巧匠绽放人生
精彩， 不能止于一次赛场上的激
烈角逐， 更应搭建一个施展才华
的舞台， 点亮技师技工的职业荣
光。 价值体现上， 建立以技术贡
献论英雄的分配机制， 让劳动价
值能够得到市场认可和社会认
同， 并树立 “干好干差不一样”

的鲜明导向； 职业荣誉上， 让他
们享有与公务员、 干部、 工程师
一样的社会地位； 制度供给上，
不断完善对技工的评价、 培养、
使用和激励机制， 在劳动模范的
评选、 人大代表和政协委员的参
选以及参政议政等方面同样打开
“窗口”， 让他们拥有良好的成长
和发展空间。 只有让当技工尤其
是高级技工成为一件 “很体面”
的事， 才能形成全社会对这个行
业的敬仰、 重视和厚遇， 从而营
造一个崇尚技能、 尊重技能、 成
就技能的浓厚氛围。

□徐剑锋

经济社会的发展离不开
知识型 、技能型 、创新型劳动
者队伍。技能人才尤其是高技
能人才，更是国家与地方发展
的“宝贝”。

近日， 人社部、 财政部印发
《关于全面推行企业新型学徒制
的意见》， 将在企业全面推行以
“招工即招生、 入企即入校、 企
校双师联合培养” 为主要内容的
企业新型学徒制， 努力形成政府
激励推动、 企业加大投入、 培训
机构积极参与、 劳动者踊跃参加
的职业技能培训新格局 ， 让企

业 、 院校 、 劳动者真正受益 。
（11月28日 《经济日报》）

经济社会的发展离不开知识
型 、 技能型 、 创新型劳动者队
伍 。 技能人才尤其是高技能人
才， 更是国家与地方发展的 “宝
贝”， 他们在生产、 运输和服务
等 领 域 岗 位 一 线 ， 熟 练 掌 握
专 门 知识和技术 ， 具备高超的
动手能力、 突出的创造能力、 极
强的适应能力， 更或言之， 高技
能人才已成为一个国家核心竞争
力的体现。

但是，于我国而言，技能人才
以及高技能人才缺失是不争的事
实，比如，《人民日报》曾对三省六
市100家企业的问卷调查，结果显

示， 制造业吸引人才正面临 “三
难”———找不到，招不来，留不住！
高达73.08% 的企业认为，企业迈
向高质量发展的过程中最主要困
难就是 “技术人才缺乏”。 同时，
“工匠型”技能人才存在较大缺口
更尤为明显。

让技能人才充盈起来， 全面
推行企业新型学徒制至关重要。
在试点成熟的基础上， 此次 《意
见》 直接提出， 深化产教融合、
校企合作， 创新中国特色技能人
才培养模式， 面向各类企业全面
推行企业新型学徒制， 扩大技能
人才培养规模， 为促进劳动者更
高质量就业， 实现经济高质量发
展提供有力人才支撑。

据了解， 企业新型学徒制主
要包括以下内容 ， 在培养对象
上， 学徒培训以与企业签订一年
以上劳动合同的技能岗位新招
用、 转岗等人员为培养对象。 企
业可根据生产实际自主确定培养
对象， 采取 “企校双制、 工学一
体” 的培养模式， 即由企业与技
工院校、 职业院校等教育培训机
构采取企校双师带徒、 工学交替
培养等模式共同培养学徒。

从具体来看， 新型学徒制实
现的是多赢之举。 比如， 于学生
而言， 可以真正学到学以致用的
本领， 而且企业应当按照劳动合
同法的规定支付学徒工资， 且工
资不得低于企业所在地最低工资

标准 ， 这就相当于有了工资保
障； 于企业而言， 可以享受到人
社 部 门 会 同 财 政 部 门 对 开 展
学徒培训给予的职业培训补贴，
还可以在一定程度上纾解用工短
缺问题。

同时， 新型学徒制能够真正
推动产教深度融合。 比如， 按照
上述 《意见》 建立企校双师联合
培养制度。 企业应选拔优秀高技
能人才担任学徒的企业导师， 培
训机构应为学徒安排具备相应专
业知识和操作技能水平的指导教
师等等。 总而言之， 新型学徒制
的全面推进， 必将大大助力技能
人才培养， 进一步纾解技能人才
短缺问题。
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原本只想做一次19元祛痘体
验 ， 却在四天后被推销购买了
6800元包年套餐， 欠下高额 “美
容贷”。 近日， 成都女孩陈敏在
蕾特恩专业祛痘 (国际) 连锁消
费时， 就掉入这样的美丽陷阱。
记者调查发现， 陈敏的遭遇并非
个例。 在一个名为 “蕾特坑” 的
微信群里， 有81名消费者集体控
诉特雷恩。 （11月29日中新网）

很多消费者都说， 自己当时
就是为了体验几块钱、 十几块钱
的祛痘服务， 结果 “糊里糊涂 ”
就背上了贷款。 而消费者的 “糊
里糊涂”， 正是商家的套路所在，
他们或者通过高明的话术让消费
者对他们深信不疑， 或者是通过

威逼利诱的方式逼消费者就范，
最终达到自己的目的。 所以站在
消费者的角度， 一方面不要对所
谓的祛痘体验所迷惑， 轻易走进
这些美容机构； 另一方面， 当工
作人员向自己推荐各种高价产品
或服务， 尤其是涉及到贷款等等
话题时， 要保持足够的警惕， 尽
快脱身才是上上之选。

但我们也要看到 ， “美容
贷” 的受害人往往以形单影只的
女性为主， 在被美容机构好几个
人围着的时候， 要面子加恐惧，
很难不就范 。 所以要想从根 本
上 解 决 问 题 ， 还 得 依 赖 有 关
部 门 的 监 管 才 行 。 说 好 的 美
容 ， 却 成了一种治疗 ， 而涉事

美容机构又不具备医疗资质， 那
么有关部门需要调查一下， 其是
否涉嫌违法违规开展治疗活动、
超范围经营等等。

“美容贷” 危害多多 ， 影响
恶劣， 对其野蛮生长确实不能再
继续听之任之， 放任不管了。

□苑广阔

网上流传一张配图的帖
子： 早高峰时段， 公交车上挤
满了逛早市买菜、 遛公园晨练
或赶场听 “健康讲座” 的老年
人 ， 而背着书包赶去上学 的
孩 子 却 被 丢 在 路 边 ， 眼 巴
巴等候下趟车……帖子之所
以 热 传 ， 表 达 了 人 们 对 这
种 现 象 不 满 ， 呼 吁 老 年 人
错 峰 出 行 ， 为 上 班 族 和 孩
子 们 让 出公交车空间 。 笔者
极表赞同。

首先声明， 在下亦属老年
之列， 想说几句一家之言。

发放老年卡， 免费乘坐公
交， 出入公园， 是老年人的一
种福利， 体现着政府、 社会对
于老年人的尊重。 不过， 这种
福利与尊重又面临一个矛盾：
老年卡不分时段均可免费乘坐
公交， 在 “不坐白不坐” 的意
识支配下， 会生出一些非刚性
需求， 譬如为了享受免费， 动
辄坐公交， 连念兹在兹的走路
锻炼都 “免了”， 甚至有人为
了 少 花 一 块 钱 买 菜 可 以 穿
越半个城市……且不说这未
免有些 “那个 ” ， 单说交通
早 晚 高 峰 时 段 ， 那 么 多
“老 年 卡 ” 乘 坐 公 交 出 行 ，
往 往 挤 得 许 多 上 班 族 和 上
学的孩子们 “无地自容”， 既
耽误了他们宝贵的时间， 也是
对公共资源的浪费。

现代社会生活 节 奏 快 ，
上 班 族 和 孩 子 们 早 出 晚 归
十 分 辛 苦 ， 而 城 市 公 交 资
源 紧 缺 ， 特 别 是 在 早 晚 高
峰 时 段 ， 老 年 人 能 不 能 谦
让 些 呢 ？ 完 全 可 能 ， 而 且
应该 。 如果没有非在交通高
峰时段出行的急事、 要事， 就
大可不必去公交车上 “裹乱”。
否则， 只能由政府采取某种强
制性措施。 最近一些城市开始
取消老人免费公交卡， 或者限
制在高峰时段使用， 很多人表
示支持与赞同， 不是很说明问
题吗？

老年人都是从年轻时走过
来的， 自己也有子孙上班、 上
学， 将心比心， 应该有这种自
觉。 社会崇尚尊老， 为老也当
自尊。 在享受公共服务上谦让
一些， 会更赢得社会特别是年
轻人的尊重。

一刀 （资深媒体人）

对野蛮生长的“美容贷”不能不管


