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海淀区政协副主席、区总工会主席 胡淑彦

学习贯彻中国工会十七大精神
开创新时代首都工会工作新局面

公交集团工会干部热学工会十七大精神

建工新材曹妃甸工会为职工集体庆生

中国工会第十七次全国代表
大会是在我国进入全面建成小康
社会决胜阶段、 中国特色社会主
义进入新时代召开的一次重要会
议， 充分体现了党中央对工会工
作给予的厚望， 对未来五年工会
工作指明了方向。 学习宣传贯彻
习近平总书记重要讲话精神、 完
成好工会十七大提出的目标任
务， 是当前和今后一个时期海淀
区各级工会组织和广大工会干部
的重大政治任务。

把习近平总书记重要讲话精
神和中国工会十七大精神落实到
海淀工会的各项工作中， 是海淀
区总工会的一项重任。 海淀区要
在团结引导职工听党话、 跟党走

的基础上， 结合当前建设具有全
球影响力的全国科技创新中心核
心区的主要任务， 打造具备海淀
特色的劳动和技能竞赛， 组织职
工 群 众 在 经 济 建 设 主 战 场 创
新创业创优。 另外， 要为企业、
职工着重做好劳动争议调解、 法
律援助等法律服务工作， 并健全
服 务 职 工 体 系 ， 拓 宽 服 务 职
工 领 域 ， 将普惠服务与精准服
务相结合， 为全区职工提供品质
高端、 特点突出的服务， 打造像
中关村创业大街三方工作站那样
符合海淀实际、 具有海淀特色、
贴近海淀职工的服务品牌 。 此
外， 还要坚持以 “双沟通” 为抓
手， 夯实基层组织建设， 充分发

挥 “会-站-家 ” 协同作用的优
势， 打造 “暖、 实、 新” 的基层
组织。

我认为， 为了更好地领会习
近 平 总 书 记 重 要 讲 话 精 神 和
工 会 十七大精神 ， 海淀区总工
会应该创新学习方法。 首先， 领
导干部要带头学， 要通过中心组
学习、 民主生活会、 党课等形式
开展学习， 带头做学习的模范、
宣传的模范、 贯彻的模范， 并组
织各级工会领导带头宣讲， 掀起
学习的热潮。 其次， 要通过举办
专 题 报 告 会 、 研 讨 会 、 专 题
培 训 班等 ， 对区总工会机关和
事业单位全员、 各级工会干部进
行分批次集中培训， 并配合发放

教辅材料， 让广大工会干部听得
懂、 能领会、 学得通。 另外， 海
淀区总工会应主动协调 《海淀
报》、 “海淀1时间” 等媒体， 充
分利用工会 “两微一站” 等新媒
体传播方式， 宣传工会十七大精
神， 及时报道海淀区广大工会干
部和职工群众对习近平总书记重
要讲话精神、 工会十七大精神的
学习体会。

当前， 海淀区正在为建设具

有全球影响力的全国科技创新中
心核心区而不懈奋斗， 海淀区总
工会要深化工会改革， 充分发挥
海淀区高科技集群优势， 积极建
设智慧工会， 充分利用 “两微一
站 ”， 结合 “12351” 职工服务
热线 ， 建立健全工会新媒体矩
阵， 巩固改革成果， 以新时代的
新作为开创全区工会工作的新局
面， 为海淀区跨越式高质量发展
贡献力量。

打造具有海淀特色的职工服务品牌

本报讯 （通讯员 肖蓉蓉）近
日， 北京公交集团工会举办了学
习中国工会十七大精神培训班。
北京公交集团党委常委、 工会负
责人王秀英， 北京公交集团工会
副主席刘志强 出 席 了 培 训 会 ，
集团公司工会系统共计360名工
会干部参加了培训。 培训班邀请
中国劳动关系学院、 北京市工会
干部学院等专家教授进行授课。

中国工会十七大代表、 北京
市劳动模范、 北京公交集团第二
客运分公司41路驾驶员孟大鹏分

享了自己的参会经历。 集团公司
党委常委、 工会负责人王秀英在
题为 《认真学习贯彻中国工会十
七大精神， 团结动员广大职工积
极建功新时代， 携手奋进开创公
交工会工作新局面》的讲课中，从
学什么、 怎么学和如何做三个方
面结合当前工会工作实际， 剖析
了中国工会十七大精神。 中国劳
动关系学院工会学院院长杨冬梅
结合参加中国工会十七大重要活
动的切身体会， 进行了较为系统
全面的辅导。 北京华璨心理咨询

中心主任黄建军讲授了在紧急情
况下面对不同情绪如何作沟通和
自我减压方法， 以及如何进行心
理辅导做好心灵驿站建设等内
容。 北京市工会干部学院工会理
论研究所副研究员范丽娜以丰富
生动的工作实例讲解了如何开展
互联网＋工会和基层换届选举程
序两个方面的内容。

培训期间， 北京公交集团工
会还组织全体工会干部进行了学
习中国工会十七大精神知识答
卷，巩固了学习效果。

本报讯 （记者 张江艳 ） 为
全面推进服务型工会建设， 有效
延伸职工之家服务功能和范围 ，
顺义区总工会大力推进基层工会
职工暖心驿站建设， 并以职工需
求为出发点， 打造 “五型” 职工
暖心服务。 截至目前， 顺义区职
工暖心驿站已达227家， 覆盖机
关、 事业单位、 国有企业、 非公
经济组织等各行各业。

顺义区总工会介绍， 职工暖
心驿站建设突出 “暖心 ” “便
捷” 特色， 以 “五型” 服务打造
职工服务亮点 。 一是贴心相伴
型。 根据企业人员结构和行业特
点， 暖心驿站的形式和提供的服
务丰富多样。 比如， 服装行业女
职工较多， 暖心驿站内有为女职
工提供的红糖热水、 暖贴、 卫生
用品； 运输行业司机占大多数，

驿站内提供提神醒脑的清凉油、
应急药品等， 考虑到搬运货物，
还准备了手套、 口罩等， 细微体
贴随处可见。

二是精准便捷型。 临街的工
会服务站在驿站内准备了饮水、
药品、 雨具、 充电设备等。 为来
往办事群众、 快递员、 保洁员等
户外工作者提供休息场所。 夏天
的防暑药品， 冬日的一杯热茶简
单温暖。

三是全面补给型。 部分写字
楼、 工业园的单位为了方便职工
生活， 不仅提供冰箱、 微波炉等
设备， 在驿站内开设了餐吧、 水
吧、 食品售卖机等， 这些设备设
施弥补了周边生活配套不全的状
况， 解决了职工的后顾之忧， 使
大家能够安心工作。

四是综合延展型。职工书屋、

心灵驿站、文体活动室，都可以成
为暖心驿站的依托和延伸， 大家
可以在这里读书看报、闭目养神、
娱乐休闲、放松身心。

五是创新特色型。 比如， 顺
丰速运公司不仅在驿站内设立了
小 型 超 市 ， 还 特 别 增 设 了 自
助 购 物机 ， 开架售货 ， 自觉缴
费。 充分体现了企业对职工的尊
重与信任， 增强了企业的凝聚力
和向心力。

近日， 来自福田戴姆勒汽车
有限公司各分会的女职工代表，
参加了一场微景观DIY活动。 本
次活动由福田戴姆勒工会联合怀
柔区总工会、 怀柔区妇联共同举
办， 由专业老师讲授和指导如何
将各种造景材料、 多肉植物通过
DIY的方式， 塑造成一个个美观
的微景观作品。 此次活动深受女
职工们的欢迎。

本报记者 崔欣 摄影报道

福田戴姆勒女工
制作微景观

本报讯 （记者 阎义 通讯员
赵晓萌） 近日， 在东城区东花市
街道总工会主办、 北京商鲲教育
控股集团协办的 “以茶会友” 茶
聚交友联谊活动中， 外籍单身职
工的参与成为了活动的亮点。

在活动现场， 外籍单身职工
一口的流利中文使在场的职工大
吃一惊。 他的活泼和风度， 给在
场的单身女性留下了深刻印象。
为了消除男女单身青年的初识陌
生感， 东花市街道总工会精心准
备了一系列互动环节， 如： 爱的

抢位战、 心有灵犀等互动游戏，
让参加联谊的青年男女有了一个
展示自己的机会 ， 从而增进情
感， 实现零距离交流沟通。 在活
动中还穿插了茶艺表演， 让每一
位参加活动的单身青年在交流的
同时也不忘传承民族文化。

经过三个小时的互动交流，
现场多对男女牵手成功， 没有牵
手成功的青年男女也互留了联系
方式， 组建了微信群， 让更多的
单身青年加入进来增进了解， 争
取早日 “脱单”。

外籍单身职工成东花市联谊会亮点

本报讯 (记者 曹海英 通讯
员 李帅) 正值北京建工新材公司
成立15周年之际， 为感谢员工辛
勤的付出和努力， 丰富员工的精
神文化生活， 让员工感受大家庭
温暖， 昨天， 新材公司天津曹妃
甸联合工会为寿星们举行了一场
别开生面的集体生日会。

当 “祝你生日快乐……” 熟
悉而美妙的旋律响起的时候， 大
家一起齐唱生日歌， 寿星们许下
了自己的生日愿望， 现场气氛被
推上了高潮， 大家其乐融融， 幸
福洋溢， 欢声笑语不绝于耳。 庆

生会上， 大家品尝着美味的蛋糕
和新鲜的水果， 相互送上真诚的
祝福， 在轻松、 欢快的气氛中，
共同分享着生日的快乐， 感受着
公司家一样的温馨。 第一次参加
集体生日会的新员工表示， 自己
都忘记了生日， 没想到公司还记
得， 能够和同事们一起过生日，
这种感觉真好。

工会负责人表示， 集体生日
会是员工与公司之间交流的重要
桥梁 ， 体现了公司对员工的关
怀， 同时也彰显了 “以为人本”
的企业文化。

11月26日， 在 “京津冀协同发展交通一体化建设职工职业技能大
赛” 如火如荼开展之际， 由全国海员建设工会、 河北省交通工会、 中
建二局工会组成的慰问组走进太行山高速涞曲项目， 为项目一线员工
和农民工兄弟送上保暖服、 护膝、 手套、 参建太行山高速纪念围巾、
最美微笑相框等订制慰问品， 让冬日里的建设者们暖身又暖心。

本报记者 马超 通讯员 慕雷雷 史文哲 摄影报道

工会订制慰问品送给一线建设者

顺义227家暖心驿站打造“五型”服务


