
■有话直说

妻子患重病期间， 丈夫不仅不理不顾， 甚至在其
病逝后也不回家处理后事。 近日， 湖南省吉首市人民
法院公开审结一起丈夫遗弃重病妻子案， 被告人张某
某因犯遗弃罪， 被判处有期徒刑1年， 缓刑2年。 （11
月25日新华社） □朱慧卿

■每日图评

■网评锐语

遗弃罪
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■有感而发

居家养老让“夕阳无限好”

■世象漫说

别因员工单位“两不找”致权益受损

不能任由电商APP
“李鬼”横行

□杨李喆

■每日观点

学生会咋成了
“小官场”？

要警惕福袋机里的套路

木须虫： 11月23日， 经江苏
省十三届人大常委会第六次会议
表决通过 《江苏省奖励和保护见
义勇为人员条例》 将于明年1月1
日起施行。该条例中，在界定见义
勇为人员的定义时，将“不顾个人
安危”表述删除，强调对生命的敬
畏和尊重，既肯定大义凛然、不怕
流血牺牲的见义勇为，更鼓励、倡
导科学、合法、正当的见义智为 。
近些年，见义智为渐成共识，体现
了时代文明进步， 而在立法上明
确倡导，更具有导向意义。

立法倡导见义智为
是一种进步

李雪： 电商平台的崛起让网
络购物成为人们生活常态，但随之
而来的却是一些令人防不胜防的陷
阱，威胁“互联网+”时代的购物安
全。“双11”“黑五” ……随着消费
者购物需求增加，电商APP下载量
和使用量也在增加，这也给一些仿
冒购物APP提供了生存空间。打击电
商APP“李鬼”迫在眉睫，若任其泛
滥， 也会影响制约电商发展好形势，
更会侵害广大消费者的切身权益。

记者从23日召开的北京市十
五届人大常委会第九次会议上了
解到， 针对中心城区养老服务机
构欠缺的问题， 在2020年之前，
每个街道或者是乡镇至少建设一
所具有基础养老和社区居住养老
功能的街乡镇养老照护中心 。
（11月26日 《劳动午报》）

加快养老照护中心全覆盖 ，
不仅可以拓展老年人的物质精神
生 活 内 涵 ， 而 且 也 弥 补 了 传
统 家 庭养老服务不足的难题 ，
在社会化养老服务建设上走出了
一条新路。

养老照护中心建设是事关百
姓利益的重大民生工程， 必须构
建政府、 社区、 社会组织和家庭
共同参与的机制。 一方面要善于
整合资源， 按照 “高起点规划，
高标准建设 ” 的要求 ， 科学布
点， 合理布局， 加快建设一批养
老服务机构， 切实解决 “养老点
太少、 服务半径过长” 等难题。
同时， 不断加大政府财政收入，
以养老设施的完善、 配套功能的
健全， 进一步满足老年人多方面
的需求； 另一方面要善于市场运
作， 积极引导和支持社会力量兴

办居家养老服务点， 同时通过政
府购买服务的形式推动社会组织
参与， 真正做到 “老人在哪里，
养老资源就配置到哪里”。

养老照护中心要让老人有
“家” 的温暖， 必须始终把人本
化放在重要位置， 努力满足老年
人日益增长的物质文化需求。 于
此而言， 要始终坚持需求导向，
从老年人吃、 住、 娱、 疗养等方
面出发， 让服务无处不在、 关怀
细致入微， 在 “深耕细作” 中使
多样化、 个性化的养老服务变得
越来越规范、 高效。 □徐剑锋

现实生活中，这种劳动者
离开用人单位，双方之间几年
甚至十几年没有联系的情况
时有发生。若干年后劳动者又
诉至法院 ， 请求办理退休手
续，补缴社会保险费 、支付经
济补偿金等，就有可能对劳动
者不利。

因加班问题与公司产生争执
后， 员工不再上班， 并被公司从
次月起停发工资、 停缴社保。 这
种情况下， 双方劳动关系是否解
除？ 近日， 福建厦门集美区法院
审理了这样一起劳动争议案件，
一审认为厦门大海制造公司与员

工强某之间劳动关系处于中止状
态， 双方劳动关系尚未解除， 判
决大海公司不需支付强某赔偿
金。 （11月24日 《工人日报》）

所谓 “两不找” 情形， 诚如
律师表述， 是指劳动关系未经法
定程序予以解除或终止， 劳动者
没有提供劳动， 用人单位也不安
排劳动者工作 、 不支付劳动报
酬， 双方之间互不联系。 此种情
况下， 一方面双方劳动关系是否
解除？ 另一方面用人单位是否应
该支付赔偿金？ 如果双方都不细
思量， 一旦发生纠纷， 极容易给
双方权益维护带来诸多障碍。

诚如上述案件， 法院审理后
认为， 强某主张大海公司违法解
除劳动关系， 但无法提供证据证

明大海公司作出了开除、 除名、
辞退等解除劳动合同的行为； 大
海公司主张强某主动辞职， 亦无
法提供证据证明， 强某也不予认
可， 故法院均不予采信。 也就意
味着， 双方劳动关系的主要权利
义务处于中止状态 ， 但并未解
除， 最终判决大海公司不需支付
强某赔偿金。

其实， 在现实生活中， 这种
劳动者离开用人单位， 双方之间
几年甚至十几年没有联系的情况
时有发生。 若干年后劳动者又诉
至法院， 请求办理退休手续， 补
缴社会保险费、 支付经济补偿金
等， 就有可能对劳动者不利。 而
造成员工单位 “两不找” 现象的
出现， 主要原因在于双方的法律

意识淡薄， 从而为权益受损埋下
了多重隐患。

对此， 一方面双方应该正确
对待劳动关系， 比如， 无论何种
原因造成的 “两不找”， 均应及
时纾解僵局， 或确认劳动关系，
或者解除劳动关系， 这是维护双
方权益的基础； 另一方面用人单
位有必要履行好主体责 任 ， 为
避 免 不 必 要 的 损 失 和 纠 纷 ，
应 当 向 劳 动 者 及 时 发 送 解 除
劳 动 关 系 通 知 书 ， 明 确 双 方
劳 动 关系已经解除 ， 或者动员
员工及早归队。

当然， 具体案件也须具体对
待。 比如， 最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释 （三） 第八条规定， 企

业停薪留职人员、 未达到法定退
休年龄的内退人员、 下岗待岗人
员 以 及 企 业 经 营 性 停 产 放 长
假 人 员 ， 因与新的用人单位发
生用工争议， 依法向人民法院提
起诉讼的， 人民法院应当按劳动
关系处理。

同时， 从情理方面讲， 劳动
者长期不提供正常劳动， 用人单
位又未解除劳动关系的， 员工应
该明白， 虽然表象看没有解除劳
动关系， 但自己并没有为用人单
位发展贡献自己的力量， 倘若还
想从原单位谋取利益， 不仅对原
单位造成权益之伤， 而且会给单
位员工造成不公感。 对此， 要想
维护自己的合法权益， 就应该避
免 “两不找” 状态的出现。
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近期， 在京城的一些商场里
福袋机成为新一代 “网红”。 但
是， 在福袋机 “30元赢大奖” 的
口号背后， 其实却是套路满满：
不仅抽到的礼物往往都是不知名
的廉价商品， 就连在一旁 “热心
指导” 的 “粉丝” 都是厂家派出
的工作人员。 （11月25日 《北京
青年报》）

当下， “扫一扫” 也成为大
众日渐习惯的支付方式之一， 而
当上幸运的 “锦鲤” 也是不少人
的梦想。 然而， 人们的好奇心、
好胜心极可能落入恶性推销、 牟
利的圈套， “网红” 福袋机实际
上就是个以小博大的商业噱头。
30元看似成本很低、 但好玩、 新
奇的 “网红” 福袋机往往变成深

不可测的 “陷阱”。
无论是假冒伪劣的福袋礼

物 ， 还是工作人员恶意冒充用
户， 都违背了诚实守信、 公开公
平的市场原则， 侵犯了消费者的
知情权、 选择权， 这种虚假的市
场营销行为， 应当受到相关法律
法规的严格约束。

相关部门要依照法规对 “网
红” 福袋机进行整顿， 要针对此
类广告、 营销的违法形态特点 ，
尽快制定监管办法， 并严厉打击
利用扫码、 抽奖等实施违法营销
的不良行为， 加强监管， 提高违
法成本， 促进产业规范、 良性发
展 。 而相关企业要加强行业自
律， 强化诚信意识， 提升质量水
平， 坚决摒弃那种投机取巧、 坑

蒙拐骗、 侵犯用户利益的行为。
最后， 广大消费者要提高防

范意识及法律水平。 有关部门要
严 厉 打 击 此 类 违 法 行 为 ， 而
民 众 也要加强学习 ， 做到坚决

不扫来路不明的二维码， 莫贪小
利而上大当， 落入 “网红” 福袋
机的圈套， 致使钱财被蚕食， 权
益被侵害。

□斯涵涵

近来， 有关大学学生会干
部染“官气”，耍“官威”的事例
频繁曝光， 引起舆论关注与批
评： 以服务学生为宗旨的学生
会怎么成了“官场”？学生会干
部的“官气”是从哪儿来的？

看了若干典型事例， 不难
找到根源。

某些学校“官场气候”的不
良示范效应， 是学生会官僚化
的重要原因。 某高校学生会干
部任命公告， 特别标注某职位
为“正部长级”或“副部长级”，
完全沿用了任用官员的措辞与
套路，明显带有“官本位”倾向，
仅这一点， 足以令学生会干部
以“官”自居，对“任命者”负责，
怎么会代表学生利益， 为同学
服务？

有的校方重视学生会工
作，不是为了服务同学，而是视
为“加强管理力量”，因此不免
给学生会干部某些 “好处”，如
保研资格或加分、 推荐奖学金
或对学生扣分的权力……权力
缺乏制约就会“寻租”，利益也
会导致自私， 必然与学生会的
服务宗旨背道而驰。

当学生会不再是提供义务
服务的学生自治组织， 就会被
某些追求虚荣与功利的学生当
做投机钻营的名利场。 他们进
入学生会不是为同学服务 ，
而 是为了争名夺利 ， 因此才
会演出媒体曝光的那些丑剧。
即使那些以锻炼自己、 增长见
识为初衷走进学生会的学生 ，
在上述大环境下 ， 也难免被
“污染”。

学生会变 “小官场 ”，是教
育的一种堕落。改变这种状况，
必须让学生会回归学生自治、
义务服务的本位， 用制度保证
学生会干部的公开、民主选举，
而不是校方或相关老师的 “任
命”；同时，必须剥离那些附着
在学生干部身份上的利益，杜
绝追逐虚荣、 功利者的钻营之
路，让真正志在服务同学、锻炼
自己的学生承担起责任， 让学
生会真正成为学生自我教育 、
自我管理、自我服务、自我监督
的自治组织。

□一刀（资深媒体人）


